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Neste mês, diversas atividades estão programadas para celebrar os 34 anos de emancipação 
de Santo Antônio do Palma. Na segunda-feira, 02/03, ocorreu o ato ofi cial de entrega de 
novas pontes: na comunidade Nossa Senhora de Fátima, na localidade Rodrigues, e em 
Nossa Senhora do Carmo (foto). Investimentos ultrapassam os R$ 400 mil. .  PÁGINA 20

Três pontes são inauguradas em 
Santo Antônio do Palma 
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CÂMARA DE VEREADORES DE VILA MARIA

O atendimento pode ser solicitado por e-mail:  pelo  telefone 3359 1685, presencial  ou  pelo site: vilamaria.rs.leg.brcamaravmaria@net11.com.br,

Projetos e demais matérias em pauta na sessão dos dias 02 e 09 de março

Sessão do dia 2 de março
- Projeto de Lei nº 007/2026, Autoriza o 
Poder Executivo a contratar, por tempo 
determinado, Monitor de Escola, para aten-
der necessidades temporárias de excepcio-
nal interesse público. – Aprovado. 
- Projeto de Lei nº 009/2026, Autoriza o 
Poder Executivo a contratar operações de 
crédito com o Badesul Desenvolvimento 
S.A – Agência de Fomento/RS, para execu-
ção de obras de infraestrutura viária no 
Distrito Industrial do Município de Vila 
Maria/RS, e dá outras providências. – Apro-
vado.
- Moção nº 01/2026,  Moção de Repúdio ao 
Projeto de Lei nº 1702/2019, que atualiza a 
Lei nº 9.456/1997 – a Lei de Proteção de  
Cultivares (LPC) – Aprovada. 
Baixados: 
- Projeto de Lei nº 008/2026, Autoriza o 
Poder Executivo efetuar gastos com a Copa 
Mista Municipal Masculino Livre, Veterano e 
Feminino de Futsal.

Sessão do dia 9 de março
- Projeto de Lei nº 008/2026, Autoriza o Poder 
Executivo efetuar gastos com a Copa Mista 
Municipal Masculino Livre, Veterano e Feminino 
de Futsal. aprovado em regime de urgência. – 
Aprovado. 
 - Projeto de Lei nº 010/2026, Autoriza o Poder 
Executivo a contratar, por tempo determinado, 
Atendente de Educação, para atender necessi-
dades temporárias de excepcional interesse 
público. – Aprovado.
Baixados aguardando o parecer: 
- Projeto de Lei nº 011/2026, Institui Campanha 
para aumento de arrecadação do Município 
para o ano de 2026, incentiva a valorização do 
Comércio local, institui premiação e dá outras 
providências.
-Indicação 02/2026, que o Poder Executivo 
Municipal analise a situação de estiagem que 
vem afetando o município e adote as providên-
cias necessárias para avaliar e, sendo o caso, 
decretar situação de emergência, com a mobili-
zação da defesa civil municipal e a adoção das 
medidas administrativas cabíveis.

As sessões plenárias da Câmara 
de Vereadores de Vila Maria 

acontecem às segundas-feiras às 19h.
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Rosângela 
Petrowichy
Gerente de RH, especialis-
ta em gestão de pessoas, 
liderança e comportamento 
organizacional

Há povos que são mais pachorrentos, vivem 
suas emoções, mas não são explosivos. Há ou-
tros, no entanto, onde a maioria da população en-
cara os fatos com paixão muitas vezes tão forte, 
que chega sair fogo dos olhos. Claro que isto não 
acontece com toda a população de um país, pois 
se assim fosse não sobraria gente para enterrar os 
vencidos. O Brasil é um desses países e sei lá por-
que isso acontece. Influência do clima? Miscige-
nação de raças? Sejam estas ou outras razões, o 
fato é que nós brasileiros temos boa parte de fa-
natismo. Isto acontece no futebol, na religião, na 
política, etc.

Eu posso narrar dois momentos meus de fa-
natismo de grande porte na política e isso na fase 
da minha vida em que eu não era filiado a parti-
dos. Em três de outubro de 1960 aconteceu a elei-
ção para substituir Jucelino  e havia pelo menos 
três fortes candidatos, Jânio Quadros, Marechal 
Henrique Teixeira Lott e Ademar de Barros. Jânio 
que era Governador de SP e tinha sido prefeito 
da capital paulista foi criando uma aura de mora-
lidade, de ordem no serviço público, enfim fazer 
de nossa Pátria uma grande nação. Dizia que iria 
varrer a sujeira do Brasil, por isso a VASOURA 
era a sua marca. Assumiu em 31.01.1961 e no dia 
25.08.1961, sem completar sete meses de governo, 
renunciou, gerando uma crise, que não foi con-
trolada e se prolongou até 1985. E ali o meu ído-
lo de pés de barro caiu por terra e deixando uma 
grande frustração para milhões de brasileiros. Ele 
fora eleito com quase 48% de votos, a maior por-
centagem conseguido em turno único.

Em 1989 foi outro ano em que me meti no fa-
natismo por um candidato à Presidência do Bra-
sil. Desta vez com Collor de Mello, “O Caçador de 
Marajás”. Candidato sem arcabouço para dirigir 
o Brasil, foi criado pela Rede Globo, que começou 
com um Globo Repórter, onde foi-nos apresenta-
do como Salvador da Pátria. Não salvou nada, ao 
contrário sequestrou a poupança dos brasileiros. 
Durou um pouco mais do que Jânio, dois anos 
e meio. Outro ídolo de pés de barro. Espero ter 
aprendido a lição e vou continuar fugindo do fa-
natismo, que no fundo é apenas fogo fátuo.

FANATISMO

Antônio 
Borella 
De Conto

Ex-prefeito de Marau

Marcelo de
Carvalho

Vigário da Paróquia 
de Marau

No dia 08 de março comemoramos o dia in-
ternacional da mulher, mais do que celebrar 
conquistas, é essencial refletir sobre o papel 

fundamental das mulheres no mercado de trabalho 
e, especialmente nos espaços de liderança. Ao longo 
das últimas décadas, as mulheres vêm ocupando po-
sições cada vez mais estratégicas nas organizações, 
demonstrando competência, visão sistêmica e muita 
habilidade para a gestão de pessoas.

A presença feminina na liderança não represen-
ta apenas uma questão de equidade, mas também de 
inteligência organizacional. Empresas que valorizam 
a diversidade em seus cargos de liderança tendem a 
apresentar melhores resultados, ambientes mais co-
laborativos e decisões mais equilibradas. A lideran-
ça feminina costuma trazer sensibilidade para a ges-
tão de pessoas, escuta ativa e empática e capacidade 
de construir relações de confiança.

Além disso, mulheres líderes inspiram outras mu-
lheres. Quando uma profissional ocupa um cargo de 
liderança, ela abre caminhos, quebra paradigmas e 
mostra que é possível conciliar competência, carreira, 
propósito, com entrega de resultados. Essa represen-
tatividade é essencial para fortalecer a participação 
feminina em diferentes áreas e níveis hierárquicos.

O mercado de trabalho contemporâneo exige líde-
res preparados para lidar com complexidade, inova-
ção e diversidade. Nesse cenário, as mulheres têm se 
destacado por sua capacidade de adaptação, pensa-
mento analítico e estratégico, relacionamento inter-
pessoal e habilidades para desenvolver equipes de 
alto desempenho.

Valorizar a liderança feminina é investir em um 
futuro mais justo, inovador e sustentável para as or-
ganizações e para a sociedade. Não se trata apenas de 
reconhecer direitos, mas de reconhecer talentos, com-
petências e contribuições que fazem a diferença no 
desenvolvimento econômico e social.

Neste Dia da Mulher, mais do que homenagear, 
é momento de reafirmar a importância de ampliar 
oportunidades, promover igualdade e reconhecer 
o impacto transformador das mulheres nas organi-
zações e na construção de um mercado de trabalho 
mais humano, diverso e preparado para os desafios 
do futuro.

LIDERANÇA FEMININA

Este jornal não se responsabiliza por artigos ou matérias 
assinadas, pois são de inteira responsabilidade de seus autores.

Rodinei Agostini e Cia Ltda. 
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Av. Pres. Vargas, 1828 - Vila Angela Borella

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDÚSTRIAS DA ALIMENTAÇÃO DE MARAU

“Um velho agricultor escreve carta para 
o filho que se encontra preso: Filho, 
este ano não vou plantar inhame e 

mandioca porque não posso mais cavar o chão. 
Eu sei que se você estivesse aqui me ajudaria.

O filho responde a carta do pai:  Pai, nem pen-
se em cavar o terreno porque foi aí que enterrei 
o dinheiro que eu roubei. No dia seguinte bem 
cedo, o velho acorda com a polícia na sua porta. 
Eles cavaram todo o terreno em busca do ‘tal di-
nheiro’ e nada encontraram.

No dia seguinte, o velho vai visitar o filho 
na prisão e este lhe diz: Agora o senhor já pode 
plantar o seu inhame e sua mandioca. O terreno 
está limpo e cavado. Isto foi o máximo que pude 
fazer pelo senhor aqui da cadeia pai. E o pai vol-
ta para casa todo sorridente. ”

Moral da história: ninguém pode prender 
uma mente criativa. Nesse contexto todos so-
mos criativos, e podemos, e mais do que isso de-
vemos fazer a diferença. Seria muito gratifican-
te que toda nossa criatividade fosse direcionada 
para a realização do bem.

Paulo Coelho nos diz: “Às vezes temos ver-
gonha de fazer o bem. Nosso sentimento de 
culpa tenta nos dizer que, quando agimos com 
generosidade, estamos mesmo é tentando im-
pressionar os outros, ou “subornar” Deus. Pare-
ce difícil aceitar quando a nossa natureza é es-
sencialmente boa. Cobrimos os gestos bons com 
ironia e descaso como se o amor fosse sinônimo 
de fraqueza. 	

Independente de religião, de gênero, de raça 
a gente tem que fazer o bem. E fazer o bem con-
siste em fazer as coisas de coração, com o cora-
ção, sem perder a razão e por vontade, por se 
sentir em paz. Usemos, portanto, nossa criativi-
dade na construção do bem comum numa socie-
dade tão incomum. Paz e bem!

MENTE CRIATIVA



JORNAL FATO REGIONAL - 12 DE MARÇO DE 20264 RURAL 

Santa Clara é marca líder pela
 22ª vez no Marcas de Quem Decide
A Cooperativa Santa Clara 

segue na liderança do Marcas 
de Quem Decide, alcançan-
do pelo 22º ano consecutivo 
a primeira colocação. Nesta 
edição, destacou-se na cate-
goria Produtos Lácteos.  O 
prêmio, recebido na terça-fei-
ra, 03/03, no salão Atos da 
Puc, em Porto Alegre, reafir-
ma a Cooperativa como mar-
ca mais lembrada e preferida 
do segmento de laticínios 
pelos consumidores do Rio 
Grande do Sul. Além disso, 
conquistou a segunda coloca-
ção na lembrança e preferên-
cia na Categoria Agrícola.

A pesquisa é uma inicia-
tiva do Jornal do Comércio, 
em parceria com o Instituto 
Pesquisas de Opinião (IPO), 
responsável pela coleta de 
dados entre as lideranças 
gaúchas. Ao todo, mais de 70 
setores da economia do Esta-
do são analisados.

A Cooperativa acumula 22 
vitórias consecutivas. Foram 
15 anos seguidos de liderança 
na Categoria Queijo, extinta 
em 2019 e 14 premiações na 
categoria Produtos lácteos, 
sendo 13 anos consecutivos.

Segundo o diretor Admi-
nistrativo e Financeiro, Ale-
xandre Guerra, o reconheci-
mento reforça um trabalho 
pautado pela ética, seriedade 
e respeito construído ao lon-
go de mais de um século de 
história. Ele destaca que o 
processo começa nas proprie-
dades das famílias associa-
das, com a produção de leite 
de qualidade, segue pelo se-
tor das indústrias da Coope-
rativa e chega ao consumidor 
final com excelência. Todo 
esse esforço, afirma, tem 
como propósito contribuir 

para a satisfação das pessoas.
A conquista reforça a qua-

lidade de seus produtos, a 
procedência assegurada e o 
trabalho sólido desenvolvi-
do em conjunto com 2.400 
famílias produtoras de leite 
e mais de 2.700 funcionários 
distribuídos pelo Rio Grande 
do Sul.

O portfólio da Cooperativa 
reúne 403 itens entre laticí-
nios, frigorífico e food servi-
ce. São 280 produtos de laticí-
nios e 103 do frigorífico, além 
de 47 tipos de queijos em 103 
diferentes apresentações.

A ESTIAGEM NO RS: IMPACTOS NA AGRICULTURA 
E DESAFIOS PARA OS PRODUTORES

A estiagem no Rio Grande do Sul na safra 2025/2026, está causando 
mais uma vez prejuízos significativos para os produtores rurais. A falta de 
chuvas regulares está afetando a produtividade das lavouras de soja e milho, 
levando a grandes perdas de produção. Isso está gerando uma grande preo-
cupação entre os agricultores, que já vem a vários anos enfrentando proble-
mas de descapitalização.

As culturas de verão, especialmente soja e milho, foram as mais afetadas. 
Em muitas propriedades, o plantio até começou com boa expectativa, mas as 
chuvas pararam justamente nos momentos mais críticos das plantas. As la-
vouras de soja semeadas mais no cedo até apresentam uma boa estrutura de 
plantas, mas a falta de chuva na fase de enchimento de grãos afetou um dos 
principais componentes de produção, o peso de grãos. Já as lavouras seme-
adas mais no tarde, estão sofrendo ainda mais, pois a estiagem afetou desde 
o tamanho das plantas e principalmente o florescimento, o que resultou em 
plantas com porte pequeno e pouca inserção de vagens.  

O milho também sofreu bastante com a estiagem. A falta de água duran-
te o período de florescimento e enchimento de grãos reduziu drasticamente 
o rendimento das lavouras, exceto algumas lavouras semeadas mais para o 
final de setembro a inicio de outubro, que conseguiram expressar um pouco 
mais o potencial produtivo.  

Além das lavouras, a estiagem também impactou a pecuária, princi-
palmente a pecuária de leite que é muito forte na nossa região. Pastagens 
secaram, as lavouras de milho para silagem, apresentando uma qualidade 
inferior, e isso vem gerando custos extras em um momento em que a renda 
da lavoura já estava comprometida.

O problema maior não é apenas a quebra de safra em si. A estiagem traz 
um efeito em cadeia que pesa no bolso do produtor rural. Os custos de pro-
dução já foram feitos antes da colheita: sementes, fertilizantes, defensivos, 
combustível e maquinário. Esses investimentos são altos e precisam ser pa-
gos independentemente da produtividade final. 

É aí que começa o processo de descapitalização do produtor rural. Mui-
tos agricultores utilizam crédito para financiar a safra, contando com a pro-
dução para quitar os compromissos. Quando ocorre uma estiagem forte, o 
planejamento financeiro acaba sendo prejudicado. Em alguns casos, o pro-
dutor consegue apenas pagar parte das dívidas. em outros, precisa renego-
ciar prazos com bancos e fornecedores, isso gera preocupação e aperto no 
fluxo de caixa da propriedade.

Outro ponto importante é que a descapitalização limita os investimentos 
para a próxima safra. Sem recursos disponíveis, o produtor fica mais cau-
teloso na compra de insumos e isso pode afetar diretamente a capacidade 
produtiva das propriedades nos próximos anos. A sucessão de estiagens nos 
últimos anos também tem aumentado a sensação de insegurança no campo. 
Muitos produtores enfrentaram perdas repetidas, o que dificulta a recupe-
ração financeira. Mesmo quem teve uma safra razoável acaba sentindo os 
reflexos na economia regional.

O comércio das cidades do interior também sente o impacto. Quando 
o produtor ganha menos, ele investe menos na propriedade e reduz gastos, 
e isso afeta toda a cadeia ligada ao agronegócio. Diante desse cenário, cres-
ce a importância de políticas de apoio ao produtor rural, ferramentas como 
seguro agrícola, proagro, crédito emergencial e programas de renegociação 
de dívidas são fundamentais, essas medidas ajudam o produtor a atravessar 
períodos difíceis e continuar produzindo.

Também se torna cada vez mais necessário investir em tecnologias de 
manejo e conservação de água no solo. Práticas como plantio direto de boa 
qualidade, rotação de culturas e melhoria da matéria orgânica ajudam a re-
duzir os impactos da seca, mas mesmo assim, quando a estiagem é prolon-
gada, os prejuízos são inevitáveis. 

O produtor rural gaúcho é conhecido pela sua capacidade de trabalho e 
superação. Mesmo diante das adversidades do clima, ele continua semean-
do, cuidando da terra e apostando na próxima safra. Mas para que o campo 
continue forte, é fundamental garantir condições para que o agricultor consi-
ga se recuperar das perdas e seguir produzindo.

Nesta edição, destacou-se na categoria Produtos Lácteos

Crédito Mickaelly Souza

Encontro Regional de Mulheres reúne 
cerca de 800 participantes em Camargo
Em celebração ao Dia Inter-

nacional da Mulher, a Regional 
Sindical Passo Fundo promoveu 
na quinta-feira, dia 05 de março, o 
tradicional Encontro Regional de 
Mulheres Trabalhadoras Rurais, 
em Camargo, mobilizando apro-
ximadamente 800 pessoas, entre 
mulheres agricultoras, lideranças 
sindicais, autoridades e represen-
tantes de instituições.

A programação da manhã 
ocorreu no Salão da Comunida-
de São Pedro do Gramado, com 
fala de autoridades e a palestra 
“Mulher, força e valor pessoal”, 
conduzida pela comunicadora e 
jornalista Alessandra Bergmann. 
Em sua fala, Alessandra destacou 

a importância da autoestima, do 
protagonismo feminino e do re-
conhecimento do papel das mu-
lheres no desenvolvimento das 
comunidades.

Durante a tarde, as atividades 
seguiram na Praça Municipal 12 
de Maio, com uma programação 
festiva que contou com feira de 
artesanato e produtos das agroin-
dústrias regionais, além de música 
e animação com Débora Gaiteira, 
momentos de alegria, integração e 
reencontro entre as participantes.

Um dos momentos mais mar-
cantes do evento foi a entrega 
do Banco Vermelho na praça do 
município, símbolo internacional 
de conscientização e luta contra o 

feminicídio e todas as formas de 
violência de gênero.

 “Este é um momento de união, 
de valorização e de reconheci-
mento da força das mulheres agri-
cultoras, que todos os dias ajudam 
a construir nossas comunidades e 
o desenvolvimento da agricultura 
familiar”, comentou a coordena-
dora da Regional Sindical Passo 
Fundo, Marinês Scapini Penz. 

Para a coordenadora de Mu-
lheres da Regional, Claudinês 
Locatelli, cada evento como este 
fortalece a caminhada coletiva, 
ampliando a consciência sobre 
os direitos das mulheres e refor-
çando que as mulheres têm voz, 
protagonismo e papel fundamen-
tal na sociedade. O evento contou 
com a presença de diversas lide-
ranças e autoridades, entre elas o 
presidente da Fetag-RS, Eugênio 
Zanetti, e a prefeita de Camargo, 
Jeanice de Freitas.

O Encontro Regional de Mulhe-
res Trabalhadoras Rurais de 2026 
foi promovido pela Regional Sin-
dical de Passo Fundo, Fetag-RS e 
Comissão de Mulheres da Regio-
nal Sindical Passo Fundo, com 
patrocínio diamante da Coprel, 
patrocínio ouro da Coasa e do Si-
credi, além do apoio do Senar-RS 
e da Prefeitura de Camargo.Atividades foram realizadas em São Pedro do Gramado e na Praça Central
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Março Amarelo e Lilás – Mês da Saúde da Mulher

A prevenção salva vidas.
Cuide-se, informe-se e incentive outras mulheres a fazerem o mesmo. 

O mês de março é dedicado ao cuidado, à informação e à prevenção. A campanha Março Amarelo e Lilás 
chama a atenção para duas importantes causas:

 Amarelo  – Conscientização sobre a endometriose

 Lilás  – Prevenção e combate ao câncer do colo do útero

Mais do que uma campanha, é um convite ao autocuidado.
Realizar consultas periódicas, manter os exames em dia e buscar orientação ao perceber qualquer sintoma

são atitudes essenciais para preservar a saúde.

Uma das doenças que mais afetam mulheres, mas que pode ser evitada com acompanhamento 
regular e a realização do exame preventivo (Papanicolau), além da vacinação contra o HPV.

Uma doença que pode causar dores intensas, alterações menstruais e até infertilidade. O diagnóstico 
precoce é fundamental para melhorar a qualidade de vida da mulher e garantir o tratamento adequado.
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Chegou ao fim, no dia 28 de fe-
vereiro, mais uma edição do Cam-
peonato de Futebol Sete de Gen-
til, consolidando-se como um dos 
principais eventos esportivos do 
município. Ao longo do campeo-
nato, atletas e equipes protagoni-
zaram grandes jogos dentro e fora 
de campo.

Resultados finais
Campeão: Borraxxos
Vice-campeão: Cabriuva
Terceiro lugar: São Valentin
Destaques individuais
Artilheiros: Cleonei Tonin e Adria-
no 
Teixeira Müller (empatados)
Defesa menos vazada: Borraxxos

O prefeito Adelar Silvestri des-
tacou a importância da competição 
para o município. “Foi um campe-
onato bonito de ver, com jogos dis-
putados e grande envolvimento da 
comunidade. Parabenizo todos os 
atletas, dirigentes e organizadores. 
O esporte é prioridade em Gentil, 
pois forma cidadãos, fortalece ami-
zades e promove saúde.”

A Administração Municipal 
agradece aos atletas, dirigentes, 
organizadores, patrocinadores e 
torcedores que contribuíram para 
o sucesso do evento, reafirmando 
o compromisso com o incentivo ao 
esporte, ao lazer e à qualidade de 
vida da população.

Competição tem como campeã a equipe Borraxxos e vice a equipe Gabriuva

Campeonato de Futebol 
Sete reúne comunidade e 

valoriza o esporte

GENTIL

Entre os dias 23 e 26 
de fevereiro, o prefeito 
de Gentil, Adelar José 
Silvestri, esteve em Bra-
sília acompanhado do 
secretário de Saúde, Die-
go Fabris, e do secretário 
de Cidades, Wanderley 
Vieira. Durante a visita, 
percorreram diversos 
ministérios e gabine-

tes na Câmara Federal, 
protocolando ofícios e 
solicitando emendas 
parlamentares para ga-
rantir investimentos que 
beneficiem a população 
gentilense.

“Estamos trabalhan-
do para assegurar os 
recursos necessários 
para obras, máquinas e 

melhorias em diversas 
áreas, como cultura, tu-
rismo, habitação e agri-
cultura. Com o apoio de 
ministros, deputados e 
senadores, seguiremos 
avançando. O próximo 
período será de muito 
trabalho e conquistas 
para Gentil”, destacou o 
prefeito.

Comitiva percorreu diversos ministérios e gabinetes

Prefeito de Gentil busca 
investimentos em Brasília

MONTAURI

Evento alusivo ao Dia Internacional 
da Mulher reuniu montaurienses 

Organizado pela Secre-
taria de Saúde e Assistên-
cia Social, em parceria com 
CRAS, Emater e Conselho 
Municipal da Mulher, o en-
contro alusivo ao Dia Inter-
nacional da Mulher aconte-
ceu na noite de sexta-feira, 
6/03, no centro de eventos 
e reuniu cerca de 300 mu-
lheres montaurienses que 
se deram a oportunidade de 
estarem juntas para um mo-
mento especial. 

A programação contou 
com entrega de mimos, jan-
tar e música ao vivo com 

Ana Luiza e Sofia. A aber-
tura do evento foi marcada 
por falas importantes de 
lideranças locais que des-
tacaram a importância da 
presença feminina em espa-
ços públicos, nas tomadas 
de decisão e principalmente 
regendo suas famílias. 

Em sua fala o prefeito 
Nelcir Stefenon que presti-
giou o encontro destacou a 
importância das mulheres 
para a construção de uma 
sociedade mais justa e har-
moniosa. 

“Celebramos a força que 

sustenta famílias, a sensibi-
lidade que constrói pontes, 
a coragem que enfrenta de-
safios e a determinação que 
transforma realidades. Cada 
mulher aqui carrega uma 
história única de lutas, de 
conquistas, de superações 
e de sonhos. Ser mulher é 
exercer diariamente múlti-
plos papéis”, e completou 
agradecendo a todas que 
estavam ali prestigiando 
e vivenciado o momento 
pensado com carinho para 
todas”, reforçou a primeira 
dama, Beatriz Deon.

Ação foi realizada na noite de sexta-feira, 6/03

A vacinação contra 
a dengue no Sistema 
Único de Saúde (SUS) 
já está disponível no 
Brasil, mas é direcio-
nada a um público 
específico de crian-
ças e adolescentes. 
Atualmente, a vacina 
contra a dengue no 
SUS é indicada para: 
crianças e adolescen-
tes de 10 a 14 anos.  
Essa faixa etária foi 
escolhida porque 

apresenta maior ris-
co de hospitalização 
por dengue em com-
paração com outros 
grupos etários. O es-
quema de vacinação 
são 2 doses da vacina 
com intervalo de 3 
meses entre as doses. 

Em Montauri a va-
cinação ocorre na 
Unidade Básica de 
Saúde para adoles-
centes de 10 a 14 
anos. A secretaria de 

Saúde reforça que a 
vacinação evita as 
formas graves da do-
ença, garante tran-
quilidade e propor-
ciona saúde coletiva, 
tendo em vista que 
quanto mais gente 
vacinada menos o ví-
rus circula. 

Para se vacinar é 
necessário apresen-
tar RG ou CPF, Car-
tão SUS e caderneta 
de vacinação.

Em Montauri a vacinação ocorre na UBS para adolescentes de 10 a 14 anos

Vacinação contra a dengue 
está disponível
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Rua Getúlio Vargas, 276  - Fone: (54) 3359 1120

9 a 13 de março de 2026 em Não-Me-Toque ⁄ RS

Casca celebra o Dia da Mulher 
com palestra de Cristina Ranzolin

Evento foi realizado no sábado, 7/03

No último sábado, 7/03, a Prefeitura de 
Casca realizou um evento especial em come-
moração ao Dia Internacional da Mulher, que 
reuniu mais de 700 mulheres em um momento 
de valorização, inspiração e troca de experiên-
cias. A programação contou com a palestra da 
jornalista e apresentadora Cristina Ranzolin e foi 
realizada no salão do Bairro Aparecida.  

Durante o encontro, Cristina compartilhou 
experiências de sua trajetória profissional e os 
desafios enfrentados ao longo da carreira, desta-
cando a importância da confiança e persistência. 
Com uma fala leve e inspiradora, a palestrante 
compartilhou reflexões sobre força e superação.

Na abertura do evento, a primeira-dama 
Lucia Bordignon Perin ressaltou a importância 
da data e das conquistas das mulheres. “Este 
é um momento de reconhecimento e celebra-
ção. Cada mulher, com sua história e sua força, 

contribui para construir uma sociedade melhor. 
Precisamos valorizar essas conquistas e conti-
nuar abrindo caminhos para as próximas gera-
ções”, disse.

A programação também contou com aqua-
rela ao vivo da artista Gisele Souza, fotos impres-
sas na hora para as participantes e distribuição 
de lanches. O evento foi realizado pela Prefeitu-
ra Municipal de Casca, Câmara de Vereadores 
de Casca, Gabinete da Primeira Dama, Secreta-
ria de Turismo, Cultura e Esportes e Secretaria 
de Habitação, Trabalho e Assistência Social. 
Contou com apoio da Secretaria de Saúde, do 
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de 
Casca (COMDIM) e da Procuradoria da Mulher 
de Casca. A ação também contou com o apoio 
dos patrocinadores: Sicoob, Cresol, STR, Santa 
Clara, Mig-PLUS/Cargill Animal Nutrition & 
Health e Coasa.

CASCA

Têm início as oficinas de Talian e 
Polonês na Escola Ana Paula Fincatto

A Prefeitura Municipal de 
Casca iniciou as oficinas de 
talian e polonês na Escola 

Cívico Militar Ana Paula Fincatto. 
A iniciativa integra as ações volta-
das à valorização da cultura e das 
tradições presentes na história do 
município.

As oficinas têm como objetivo 
proporcionar aos estudantes o con-
tato com idiomas que fazem parte 
da identidade cultural, incentivan-

do o aprendizado e o resgate das 
origens de muitas famílias. As au-
las ocorrem no contraturno escolar 
dos estudantes. 

A iniciativa é da Secretaria da 
Educação em parceria com a Se-
cretária de Cultura, Turismo e Es-
porte, e demonstra o compromisso 
do município com a educação e 
com a preservação das tradições 
culturais que compõem a história 
de Casca.

Iniciativa integra as ações de valorização da cultura e das tradições de Casca
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Plantando esperança, colhendo desenvolvimento

ERS 324 -  Distrito Industrial - Vila Maria
Em frente ao Calcário Franceschi

(54) 9 9669 0709

Em defesa do 
Trabalhador e da Trabalhadora Rural!

Rua Jose Miri, 355, Centro -  Fone: (54) 3357-1139

Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Camargo/RS

Compromisso
com a sua colheita

Na safra de soja, conte com a Coasa
para receber sua produção com
confiança, segurança e parceria.

Entregue na unidade Coasa mais próxima de você!

Aponte a câmera do seu
celular para o QR Code e

conheça nossas unidades
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No mês de fevereiro, a equipe da Vigilância Am-
biental, em conjunto com os Agentes de Saúde, reali-
zou o primeiro Levantamento Rápido de Índices para 
Aedes aegypti - LIRAa do ano em Vila Maria. Nos me-
ses de calor e chuvas, é comum aumentar a prolifera-
ção do mosquito Aedes Aegypti. Sendo assim foi iden-
tificado um índice de 2,5% de infestação no município, 
considerada situação de alerta pelos profissionais. 

A Vigilância Ambiental segue realizando as ativi-
dades de rotina para controle da incidência do Aedes, 
com visitas domiciliares e em pontos estratégicos. 
Aplicação de inseticidas (BRI) em imóveis especiais e 
monitorando as estações disseminadoras de larvicida 
(EDL) e ovitrampas.

Mas esse trabalho não é suficiente sem a ajuda da 
comunidade. Tire um tempo para verificar seu imóvel 
e limpar possíveis focos do mosquito.

GERAL

Atividades do Programa 
Primeira Infância Melhor (PIM)

Nas últimas semanas, 
as crianças atendidas pelo 
Programa Primeira Infân-
cia Melhor (PIM) de Vila 
Maria participaram de di-
versas atividades lúdicas 
e educativas, desenvol-
vidas com o objetivo de 
estimular o aprendizado 
e o desenvolvimento in-
fantil. Entre as atividades 
realizadas, destacam-se as 
dinâmicas com tampas e 
cadarço de tênis, que au-

xiliam no desenvolvimen-
to da coordenação moto-
ra, da noção de espaço e 
do movimento de pinça, 
habilidades importantes 
para o crescimento e a au-
tonomia das crianças.

As ações são volta-
das para crianças de 0 a 6 
anos, acompanhadas pelo 
programa, que é desenvol-
vido pela Secretaria Mu-
nicipal de Saúde e Assis-
tência Social, em prol do 

compromisso com o cui-
dado, o desenvolvimento 
e o bem-estar na primeira 
infância.

O Programa Primeira 
Infância Melhor (PIM) é 
uma política pública do 
Rio Grande do Sul desen-
volvido nos municípios 
que apoia famílias na pro-
moção do desenvolvimen-
to integral de crianças, 
desde a gestação até os 
seis anos de idade. Focado 

em vulnerabilidade social, 
utiliza visitas domiciliares 
e atividades comunitárias 
para fortalecer vínculos e 
estimular aspectos cogniti-
vos, motores e emocionais. 
A principal ferramenta do 
programa são as visitas 
domiciliares, por meio das 
quais os visitadores orien-
tam pais e cuidadores com 
atividades lúdicas para re-
alizar com as crianças du-
rante a semana.

Crianças atendidas pelo programa participam de atividades lúdicas 
e educativas 

VILA MARIA

Retorno das atividades  do Movila
Informamos que o retorno das atividades do projeto Movila aconteceu 

na noite de segunda-feira, 9/03, na Casa da Terceira Idade, em Vila Maria. 
No primeiro encontro foram repassados alguns avisos importantes sobre a 
execução do projeto ao longo do ano. 

O Projeto Movila (Vila em Movimento) é uma iniciativa gratuita da Se-
cretaria de Saúde voltada para a promoção de exercícios físicos orientados e 

bem-estar para a população. Com foco na prevenção de doenças e integra-
ção social, as atividades incluem grupos de treinamento funcionais e físicos 
organizados por faixas etárias, com aulas gratuitas na Casa da Terceira Ida-
de.

O convite é aberto a todas as pessoas que tenham interesse em se exerci-
tar, independentemente da idade.

Grupo Viva Bem da Terceira Idade retoma atividades do ano
Na tarde de quarta-feira, 4/03, na Casa da Terceira Ida-

de de Vila Maria, foi realizado o reencontro que marcou 
o retorno das atividades do Grupo Viva Bem da Terceira 
Idade para o ano de 2026.

O encontro reuniu diversas autoridades e dezenas de 
participantes. Estiveram presentes o vice-prefeito Vander-
lei Colet, a coordenadora do Grupo Salete Serafini Betto, a 
coordenadora do CRAS, Ivonete Rodrigues, a professora 
Ana Paula Capelli e a professora Juracilene Serafini, além 
das soberanas do Grupo Viva Bem.

O momento foi marcado por acolhida, reencontros e 
animação, em celebração ao início de mais um ano de ati-
vidades voltadas à convivência, amizade, bem-estar e qua-
lidade de vida para nossos idosos.

O grupo se reúne semanalmente às quartas-feiras à tar-
de para atividades recreativas, exercícios físicos e confra-
ternização. Há também um grupo de casais, cujo encontro 
semanal ocorre às terças-feiras pela parte da noite. Participantes se reuniram na quarta-feira, 4/03 Grupo se reúne semanalmente na Casa da Terceira Idade 

Vila Maria apresenta situação de alerta para 
o mosquito da dengue

Primeiro LIRAa do ano foi realizado em fevereiro Foi identificado um índice de 2,5% de infestação no município
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A Expodireto Cotrijal 2026 
tem registro de ruas e estan-
des lotados de pessoas vindas 
de todas as partes do Brasil. O 
grande número de visitantes 
anima o setor e remete à perse-
verança dos produtores rurais 
gaúchos, que vêm enfrentando 
dificuldades devido aos conse-
cutivos anos de impacto climá-
tico na produção.

O papel da feira no senti-
do de apontar soluções para 

o agronegócio foi destacado 
por Nei César Manica, presi-
dente da Cotrijal, cooperativa 
que organiza a feira, durante o 
café para imprensa e para pa-
trocinadores na manhã desta 
quarta-feira (11). Ele reforçou 
que 50% do sucesso da ativida-
de está nas mãos do produtor 
rural, que tem feito a sua parte 
para superar os desafios.

A feira chega a sua 26ª edi-
ção neste ano. A primeira acon-

teceu em 2000, em 32 hectares, 
com 114 expositores e 41 mil vi-
sitantes. Hoje, são 131 hectares, 
com mais de 600 expositores e 
cerca de 300 mil visitantes anu-
almente. “Não imaginávamos 
esse crescimento quando ideali-
zamos a feira. Ele só foi possível 
porque produtores, exposito-
res, imprensa e patrocinadores 
acreditaram no projeto”, ressal-
tou o presidente Manica.

Os dois primeiros dias da 
Expodireto Cotrijal são marca-
dos pela presença de grande 
número de autoridades e lide-
ranças. “Essa participação é im-
portante, porque gera oportu-
nidade de levarmos aos órgãos 
estaduais e federais os pleitos 
das entidades, das cooperati-
vas e do agronegócio como um 
todo”, disse o vice-presidente 
da Cotrijal, Enio Schroeder.

“O movimento de quem 
acredita no campo”

Com o tema “O movimento 
de quem acredita no campo”, a 

Expodireto Cotrijal 2026 segue 
até sexta-feira, 13/03. A progra-
mação inclui ampla agenda de 
fóruns, debates e painéis sobre 
tecnologia, inovação, desafios 
e soluções para o agronegócio. 
Para mais detalhes, acesse aqui!

A campanha de divulgação 
evidencia a Expodireto Cotrijal 
como um sistema em transfor-
mação, sempre evoluindo e 
alcançando novos patamares, 
sem se distanciar dos objetivos, 
valores e ideais que basearam 

a fundação da feira. Ressalta 
ainda a determinação de quem 
acredita no campo, mesmo 
diante de desafios, incertezas e 
adversidades. 

O mote da campanha tam-
bém resgata a origem da feira, 
criada a partir da mobilização 
de produtores rurais associa-
dos da Cotrijal, que buscavam 
se aproximar das principais 
inovações e tecnologias para 
aprimorar os sistemas de pro-
dução.

As reformas previdenciá-
ria e administrativa e seus im-
pactos na gestão pública muni-
cipal foram tema de painel na 
programação da Assembleia 
de Verão da Famurs, na quin-
ta-feira (5/03). A atividade 
contou com a participação do 
assessor superior da Presidên-
cia do Tribunal de Contas do 
Estado (TCE-RS), Odacir Klein, 
e dos auditores de controle 
externo Aline Michele Buss 
Pereira e Henrique Serra Sitja. 
Durante a apresentação, os 
especialistas destacaram os 
desafios enfrentados pelos 
municípios na manutenção do 
equilíbrio financeiro dos Regi-
mes Próprios de Previdência 
Social (RPPS) e na adaptação 
às mudanças estruturais para 
garantir a sustentabilidade das 
contas públicas no longo pra-
zo.

Odacir Klein ressaltou 
a importância da criação de 
mecanismos que assegurem 
recursos previdenciários para 
o futuro, alertando que o pla-
nejamento fiscal é fundamen-
tal para evitar riscos à gestão 
municipal. O auditor Henri-
que Serra Sitja explicou que a 
reforma da previdência trans-
feriu aos estados e municípios 
a competência para definir as 
regras de aposentadoria dos 
servidores públicos, o que 
exige atenção dos gestores na 
construção de normas alinha-
das aos regimes jurídicos e 
planos de carreira.

Já a auditora Aline Buss 
apresentou um panorama da 
situação atual dos Regimes 
Próprios de Previdência Social 
nos municípios gaúchos. Da-
dos apresentados indicam que 
menos de 40% dos municípios 
do Rio Grande do Sul que pos-
suem RPPS aprovaram refor-
mas previdenciárias amplas, 
percentual bem abaixo de ou-
tros estados brasileiros, onde a 
média já ultrapassa 80%.

Outro ponto de atenção é 
o déficit atuarial dos regimes 
municipais. Levantamento 
apresentado no painel apon-
ta que os RPPS dos municí-
pios do estado registram um 
passivo atuarial estimado em 
cerca de R$ 82 bilhões, frente 
a ativos de aproximadamente 
R$ 39 bilhões, resultando em 
um déficit de cerca de R$ 43 
bilhões.  

O tema também dialoga 
com um dos eixos estratégi-

cos da atual gestão da entida-
de, que trata da equalização 
dos débitos previdenciários 
junto aos Regimes Próprios 
de Previdência Social (RPPS), 
iniciativa voltada a apoiar 
os municípios na busca por 
maior equilíbrio fiscal e sus-
tentabilidade financeira. 
Os especialistas também des-
tacaram fatores que pressio-
nam o sistema previdenciário, 
como o envelhecimento da 
população. O Rio Grande do 
Sul possui atualmente o maior 
índice de envelhecimento do 
país, com cerca de 20,1% da 
população acima de 60 anos, 
percentual superior à média 
nacional.

O painel integrou a pro-
gramação técnica da Assem-
bleia de Verão da Famurs, que 
reuniu prefeitos, gestores e 
lideranças municipais de todo 
o RS, de 4 a 6 de março, em 
Torres.

GERAL

MARAU

O Colégio Integrado Cesurg re-
alizou, na sexta-feira, 6/03, a aula 
magna do curso Técnico em Desen-
volvimento de Sistemas, que marcou 
o início das atividades acadêmicas 
com uma participação internacional 
diretamente dos Estados Unidos. O 
convidado especial foi Ricardo An-
grisani, Senior Manager de Machine 
Learning na HP e ex-profissional de 
empresas como Riot Games, Zwift e 
Mythical Games.

Com o tema “Dos Bastidores de 
League of Legends e Valorant ao 
Mercado de TI”, a palestra trouxe 
aos estudantes uma visão prática e 
global sobre o universo da tecnolo-
gia, desenvolvimento de sistemas e 
inteligência artificial, conectando a 

formação técnica dos alunos com as 
tendências do mercado internacio-
nal. Durante o encontro, Angrisani 
compartilhou experiências de sua 
trajetória profissional em grandes 
empresas do setor de tecnologia 
e games. A participação remota, 
diretamente dos Estados Unidos, 
proporcionou aos estudantes a 
oportunidade de dialogar com um 
profissional que atua no cenário glo-
bal da tecnologia.

Além de apresentar os bastido-
res do desenvolvimento de grandes 
títulos da indústria de games, como 
League of Legends e Valorant, o pa-
lestrante também abordou as habili-
dades mais valorizadas no mercado 
de TI.

Senior Manager de Machine Learning na HP, Ricardo Angrisani, falou sobre o 
mundo dos games 

Colégio Integrado Cesurg promove 
aula magna com participação 

internacional

FAMURS

Assembleia de Verão debate impactos das 
reformas previdenciária e administrativa 

nos municípios

Especialistas do TCE-RS destacaram desafios da sustentabilidade dos regimes pró-
prios de previdência

EXPODIRETO

Grande movimentação na Expodireto Cotrijal reforça perseverança dos produtores rurais

Feira acontece de 9 a 13 de março, em Não-Me-Toque
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Grupo do Joelho MOT/HCR participa do 
maior congresso mundial de ortopedia

Durante a primeira semana 
de março, representantes do 
Grupo do Joelho MOT/HCR 
participam do Encontro Anual 
da Academia Americana de Ci-
rurgiões Ortopédicos (AAOS), 
considerado o maior e mais 
relevante evento mundial da 
especialidade. Em 2026, o con-
gresso ocorre de 2 a 06 de mar-
ço, no estado da Louisiana, nos 
Estados Unidos, e reúne milha-
res de especialistas de todos os 
continentes.

Participam do encontro o Dr. 
Márcio Mezzomo, membro da 
Academia Americana de Ci-
rurgiões Ortopédicos, chefe 
do Grupo do Joelho e 1° vice-
-presidente do Hospital Cristo 
Redentor, e o médico Eduardo 
Barbieri, residente em Ortope-
dia e Traumatologia, futuro ci-
rurgião do joelho.

Fundada em 1933, a AAOS 
é uma das mais respeitadas 
instituições da ortopedia in-
ternacional, com dezenas de 
milhares de membros ao redor 
do mundo. O encontro anu-
al promovido pela entidade é 
reconhecido como palco dos 
principais lançamentos cien-
tífi cos e tecnológicos da área, 
além de concentrar as mais re-
centes evidências clínicas, ino-
vações em implantes, avanços 
em cirurgia robótica, terapias 
biológicas, medicina esportiva, 
reconstruções articulares e téc-
nicas minimamente invasivas.

Tradicionalmente, é duran-

te o congresso da AAOS que 
a indústria apresenta ao mer-
cado global as novidades que 
nortearão a ortopedia nos anos 
seguintes. Novos sistemas de 
próteses, tecnologias em nave-
gação cirúrgica, robótica apli-
cada às artroplastias, bioma-
teriais e soluções digitais para 
planejamento pré-operatório 
costumam ser ofi cialmente lan-
çados no evento, impactando 
diretamente a prática clínica 
em todo o mundo.

“Estar na AAOS é estar na 
linha de frente da ortopedia 
mundial. É aqui que conhe-

cemos as tendências que irão 
transformar a prática médi-
ca nos próximos anos. Nosso 
objetivo é trazer esse conhe-
cimento para Marau e região, 
elevando ainda mais o nível da 
assistência oferecida aos nos-
sos pacientes”, destaca Márcio 
Mezzomo.

A expectativa é que as atuali-
zações apresentadas durante o 
congresso sejam gradualmente 
incorporadas à prática local, 
benefi ciando diretamente a co-
munidade regional com o que 
há de mais moderno e seguro 
na ortopedia mundial.

Participam do encontro os médicos Márcio Mezzomo e Eduardo Barbieri
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Rua General Flores da Cunha, 259 - Sala 01  | Centro - Vila Maria (54) 9 9944 4736
Avenida Farroupilha,  179 | Centro - Vila Maria (54) 9 9992 4293

Em dois endereços

R$ 89,00 cada 

Acelerador de
bronzeado Skelt

R$ 89,90 cada 

Gel autobronzeador
hidratante Skelt

R$35,90 cada 

Luva aplicadora
Skelt

R$98,90 cada 

Água autobronzeadora
Skelt

* Imagens meramente ilustrativas

Prótese Protocolo: adeus às
 próteses removíveis

A prótese protocolo sobre 
implantes funciona da se-
guinte forma: por meio de 
cirurgia simples e indolor, 
são inseridos os implantes 
que irão suportar uma pró-
tese fixa. Normalmente são 
realizados de 4 a 6 implantes 
em cada arcada dentária. A 
cirurgia é feita em consultó-
rio, e o paciente pode ir para 
casa logo após o procedi-
mento. 

Após a cirurgia, é reali-
zada uma moldagem e en-
viada ao laboratório para 
que seja confeccionada uma 
barra metálica e uma próte-
se com os dentes e gengiva, 
que será parafusada sobre os 
implantes.

A grande vantagem desse 
tratamento é que há grandes 
chances de êxito na carga 
imediata que possibilita a 
instalação da prótese no pra-
zo de 72 horas após a instala-
ção dos implantes.

Embora isso aconteça na 
grande maioria dos casos, 
não se pode garantir que a 
carga imediata irá ocorrer 
em 100% dos tratamentos.

O protocolo sobre implan-
te é o tratamento indicado 

para pacientes que utilizam 
prótese total, isso é, denta-
duras superiores e inferiores, 
assim como, pacientes que 
apresentam dentes compro-
metidos periodontalmente, 
ou seja, dentes que tenham 
pouca inserção no tecido 
ósseo e, consequentemente, 
apresentam mobilidade.

Para iniciarmos o trata-
mento, na consulta inicial, é 
feita uma avaliação clínica, 
assim como solicitação de 
exames radiográficos, para 
realizarmos o planejamento 
cirúrgico e protético. Além 
disso, é realizada a avaliação 
da saúde geral do paciente 
para sabermos as doenças 
prévias, medicamentos uti-
lizados, para assim condu-
zirmos o tratamento de uma 
maneira adequada para 
cada caso.

Um tratamento com pró-
tese protocolo dentário per-
mite uma solução rápida e 
eficiente para a reabilitação 
oral. 

A prótese fixa, tipo proto-
colo permite estabilidade ao 
mastigar, e total confiança 
ao paciente, uma vez que 
não há a necessidade de re-

moção para a higienização 
diária. Os pacientes relatam 
ao final de seu tratamento, 
que passam a se alimentar 
muito melhor e a ter muito 
mais confiança em sorrir, o 
que proporciona grandes 
ganhos sociais na vida do 
paciente. Por isso, é um pas-
so importante do paciente 
rumo à melhoria de sua qua-
lidade de vida. Certamente, 
esse tratamento  permite 
resultados estéticos e fun-
cionais surpreendentes que 
ajudam a recuperar a apa-
rência natural do sorriso e 
consequentemente melhorar 
a autoestima.

Mirian Vanin
Cirurgiã dentista

Atendimento na Rua Bento Gonçalves, junto ao HCR
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Depois do Carnaval, o ano realmente começa, e a 
saúde do couro cabeludo não deve esperar

Passado o Carnaval, 
muitas pessoas têm a 
sensação de que o ano 
começa de fato agora. 
Março avança e, em pou-
co tempo, já estaremos 
próximos da Páscoa. 

Esse ritmo acelerado 
é um lembrete de que 
adiar cuidados impor-
tantes pode fazer com 
que problemas se pro-
longuem mais do que 
deveriam.

No campo da saú-
de capilar, sinais como 
queda persistente, afi-
namento dos fios, cocei-
ra, descamação, dor ou 
sensibilidade no couro 
cabeludo não devem ser 

ignorados. Esses sinto-
mas raramente surgem 
de forma repentina. Na 
maioria das vezes, são 
reflexo de processos si-
lenciosos que se desen-
volvem gradualmente 
no organismo.

O couro cabeludo é 
um tecido vivo e alta-
mente sensível a alte-
rações hormonais, nu-
tricionais, emocionais e 
inflamatórias. Quando 
há algum desequilíbrio, 
o corpo encontra manei-
ras de se manifestar, e o 
cabelo frequentemente 
revela esses sinais.

Condições como alo-
pecia androgenética, 
eflúvios, dermatites e 
processos inflamatórios 
crônicos exigem investi-
gação adequada. Quanto 
mais cedo essas altera-
ções são identificadas, 
maiores são as chances 
de estabilizar o quadro 
e preservar a saúde dos 

fios.
Tratar apenas o ca-

belo, sem compreender 
a origem do problema, 
costuma gerar resulta-
dos temporários. A con-
sulta tricológica permite 
uma avaliação aprofun-
dada do couro cabeludo 
e do histórico do pacien-
te, utilizando recursos 
como a tricoscopia e uma 
abordagem integrativa.

Se o final do ano pas-
sado deixou sinais de 
alerta, este é o momento 
de agir. Cuidar da saúde 
do couro cabeludo ago-
ra pode evitar que pe-
quenos sinais se trans-
formem em problemas 

maiores ao longo do ano.

Renata Matiasso
Tricologista e Especialista em 
Nutrição Capilar
Marau/RS | 
WhatsApp: (54) 99224-7860
Instagram: @renatamatiasso_

Quando há algum desequilíbrio, o corpo encontra maneiras de se manifestar
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Páscoa em Marau!Páscoa em Marau!
PARTICIPE DA PROGRAMAÇÃO!

PROJETO “QUE TRAZES PRA MIM”

SECRETARIA DE
CULTURA, TURISMO

E EVENTOS

28/03 – Sábado

Projeto Marau que Lê

Feira de Artesanato

Horário: 10h

Local: Paço Municipal 

ao lado da Casa do Coelhinho da Páscoa

29/03 – Domingo

De Boa na Lagoa – atrações musicais e personagens de Páscoa

Coelhinho

Algodão Doce e Pipoca

Feira de Artesanato

Horário: das 16h às 19h

Local: Lagoa do Parque Municipal Lauro Ricieri Bortolon

08/04 – Quarta-feira

Oficina de Ovos de Páscoa / Parceiros Voluntários ACIM

ABESFA Sta. Helena / ABESFA Fátima

Local: cozinha da Secretaria de Desenvolvimento Social

21/03 - Sábado

Visitação na Torre da Igreja Matriz 

Projeto “Que trazes pra mim”

Feira de Artesanato

Horário: 16h às 21h

22/03 – Domingo

Coelhinho no Parque

Pintura de rosto

Biblioteca e Museu Municipal

Feira de Artesanato

Algodão doce e pipoca

Horário: das 16h às 19h

Local: Lagoa do Parque Municipal Lauro Ricieri Bortolon

De 23/03 a 27/04 – segunda a sexta-feira

Exposição de produtos artesanais de Páscoa

Artesãos de Marau

Local: Centro Cultural José João Santin

Horário: durante todo o dia



JORNAL FATO REGIONAL -  12 DE MARÇO DE 2026 15REGIÃO

LEGISLATIVO

A Câmara de Vereadores de Marau 
promoverá, no dia 18 de março, às 19h30, 
sessão solene para a entrega do Troféu An-
gelina Rodegheri, homenagem concedida a 
mulheres que se destacam por atividades 
comunitárias. Neste ano, serão agraciadas 
Undina Rodrigues dos Santos, indicada 
pela bancada do MDB, e Diomara Barlett 
da Costa, indicada pela bancada dos Pro-
gressistas.

Undina Rodrigues dos Santos, nascida 
em 14 de julho de 1932 em Maurício Cardo-
so, construiu trajetória marcada pela atua-
ção comunitária e religiosa. Moradora do 
bairro Santa Helena, trabalhou por 23 anos 
na Escola Cristo Rei, atuando na área de 
merenda e serviços gerais. Também abriu 

sua residência por mais de 40 anos para 
atividades da Igreja Assembleia de Deus, 
como cultos e encontros religiosos, além de 
ter auxiliado partos na comunidade em pe-
ríodo de poucos recursos.

Diomara Barlett da Costa, 57 anos, nas-
ceu em Cruz Alta, é funcionária pública 
aposentada e possui formação técnica em 
Contabilidade e em Alimentação Escolar 
pelo IFSUL. Artesã desde a infância, atu-
almente atua como voluntária no Projeto 
Casa da Criança, onde participa de ofi cinas 
educativas e criativas voltadas a cerca de 25 
crianças atendidas pela iniciativa.

A cerimônia será realizada no plenário 
da Câmara e terá transmissão ao vivo pelo 
canal ofi cial da instituição no YouTube.

Homenageada Diomara

Câmara de Marau realiza entrega 
do Troféu Angelina Rodegheri

CÂMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE

MONTAURI
Acompanhe, periodicamente, no Fato Regional, 

informações sobre as ações do Legislativo de Montauri

CÂMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE

CASCA
Sessão do dia 2 de março
Em votação única: 
- Pedido De Informação Nº 2/2026 - Con-
siderando o teor do Ofício nº 03/2026, 
datado de 23 de fevereiro de 2026, enca-
minhado a esta Casa Legislativa pelos 
Vereadores Sirlei Rapkievicz – PT, Da-
goberto D`Agnoluzzo – MDB e Ivonir 
Luiz Stringhi - MDB, o qual noticia possí-
veis irregularidades no serviço do SAMU 
e do Corpo de Bombeiros, custeados com 
recursos públicos municipais.
- Pedido de providências nº 1/2026 - gabi-
nete da vereadora Cláudia Oliveira - pedi-
do de providência nº 01/2026 pedido de 
providências, para que o Poder Executivo 
Municipal, por meio do setor competente, 
divulgue ofi cialmente à população que os 
serviços relacionados a à manutenção de 
encanamentos, bem como aos consertos 
e à recomposição de calçamentos e pavi-
mentação asfáltica decorrentes de inter-
venções na rede pública de abastecimento 
de água são de responsabilidade exclusi-
va da empresa concessionária CORSAN, 
atualmente sob administração do grupo 
privado Aegea Saneamento, não compe-
tindo ao Município a execução direta de 
tais demandas.
- Pedido de providências nº 2/2026 - vere-
ador Alex Piano - pedido de providência 
nº 02/2026 pedido de providências, para 
que sejam realizadas obras de reforma e 
manutenção na praça localizada na Co-
munidade Linha 20 Parizzi, em Casca.
- Indicação nº 7/2026 - gabinete do vere-
ador Ezequiel Junior Marchioro - Pedido 
de indicação Nº 07/2026 Que o Poder 
Executivo, por meio da Secretaria compe-
tente, realize os estudos e viabilidade téc-
nica e orçamentária para a instalação de 

grama sintética em substituição ao atual 
piso de areia da quadra poliesportiva no 
Bairro Consoladora, transformando-a em 
um Campo de Futebol Society.
- Indicação Nº 8/2026 - Gabinete do ve-
reador Ezequiel Junior Marchioro - Pedi-
do de Indicação Nº 08/2026 Que o Poder 
Executivo através da Secretaria compe-
tente, realize estudos e a posterior execu-
ção da substituição de todas as lâmpadas 
existentes na Cancha de Laço do Parque 
Municipal por luminária de LED.

Sessão do dia 9 de março
- Projeto De Lei - Executivo Nº 6/2026 – 
Prefeito Municipal - Acrescenta o § 6º ao 
Artigo 26 da Lei Municipal nº 1.076, de 18 
de dezembro de 1990 (Código de Postu-
ras do Município de Casca), para instituir 
penalidade de multa em caso de descum-
primento.
- Projeto De Lei - Executivo Nº 7/2026 – 
Prefeito Municipal - Altera Dispositivos 
Da Lei Municipal Nº 3.330, DE 31 DE OU-
TUBRO DE 2025, que institui o programa 
de recuperação fi scal - refi s no município 
de casca. 
- Projeto De Lei - Executivo Nº 8/2026 
– Prefeito Municipal - Projeto De Lei Nº 
08/2026 Altera o artigo 40 da Lei Muni-
cipal nº 2907, de 28 de dezembro de 2018, 
que dispõe sobre a Política Municipal 
de Proteção aos Direitos da Criança e do 
Adolescente.
- Projeto De Lei - Executivo Nº 9/2026 
– Prefeito Municipal - Projeto De Lei Nº 
09/2026 Autoriza a contratação de quatro 
(4) Professores de Séries Iniciais e cinco (5) 
Auxiliares de Desenvolvimento Infantil, 
mediante processo seletivo, sob o regime 
da Lei Municipal nº 2.253/2009.

CÂMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE

CAMARGO

Sessão do dia 9 de março
1. Entrada em Regime de Urgência 
Especial o Projeto de Lei nº 13/2026 
- autoriza o poder executivo a fi r-
mar convênio com o centro de inte-
gração empresa-escola do Rio Gran-
de do Sul – CIEE/RS. – Aprovado.
2. Em Segunda Discussão o Projeto 
de Lei nº 7/2026 que autoriza o Mu-
nicípio de Camargo a utilizar parte 
de imóvel pertencente ao estado do 
Rio Grande do Sul, a realizar inves-
timentos e aplicação de recursos 
públicos no local, a fi rmar termo de 
cessão de uso e a recebê-lo em doa-
ção. – Aprovado.
3. Em Segunda Discussão o Proje-
to de Lei nº 6/2026 que autoriza o 
Poder Executivo a adquirir e doar 
bens à comunidade de Tunas. – 
Aprovado.
4. Em Segunda Discussão o Proje-
to de Lei nº 5/2026 que autoriza o 
Poder Executivo a adquirir e doar 

bens à comunidade de Arranca 
Toco. – Aprovado. 
5. Em Primeira Discussão o Projeto 
de Lei nº 8/2026 que incluí inicia-
tiva no Plano Plurianual (PPA), na 
Lei de Diretrizes Orçamentárias 
(LDO) e atividade na Lei Orçamen-
tária Anual (LOA), autoriza abertu-
ra de crédito especial.
6. Parecer conjunto das comissões ao 
Projeto de Lei nº 8/2026, inclui ini-
ciativa no Plano Plurianual (PPA), 
na Lei de Diretrizes Orçamentárias 
(LDO) e atividade na Lei Orçamen-
tária Anual (LOA), autoriza abertu-
ra de crédito adicional especial. 
7. Moção nº 2/2026 - Moção de 
apoio ao chamamento ampliado de 
candidatos para o teste de aptidão 
física (taf) da polícia civil do RS e 
ao reforço do efetivo policial em 
Marau e Vila Maria. autor: verea-
dor Marcelo Vinícius dos Santos. – 
Aprovada. 

Homenageada Undina

Sessão do dia 2 de maço
1 - Expediente
● Verifi cada a inexistência de proposições 
protocoladas até o prazo regimental, não 
houve matérias a serem lidas no expedien-
te da sessão.
2 - Ordem do dia
Em única discussão e votação:
● Não constam matérias incluídas para 
discussão e votação na Ordem do Dia da 
presente Sessão.

Sessão do dia 9 de março
1 - Expediente 
● Verifi cada a inexistência de proposições 
protocoladas até o prazo regimental, não 

houve matérias a serem lidas no expedien-
te da sessão.
2 - Ordem do Dia 
Em única discussão e votação:
● Não constam matérias incluídas para 
discussão e votação na Ordem do Dia da 
presente Sessão.

* A Câmara reforça que as sessões são pú-
blicas e presenciais, e convida toda a co-
munidade a comparecer, acompanhar os 
trabalhos legislativos e exercer plenamen-
te o direito à participação cidadã. As ses-
sões em Montauri ocorrem semanalmente 
às segundas-feiras, a partir das 19h, no Ple-
nário da Câmara de Vereadores.

Acompanhe, periodicamente, no Fato Regional, 
informações sobre as ações do Legislativo de Camargo
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COPREL

A Assembleia Geral Or-
dinária da Coprel, que deli-
berou sobre a prestação de 
contas do exercício de 2025, 
foi realizada no dia 06/03, 
em Ibirubá. Os 1.080 coo-
perantes presentes também 
definiram a destinação das 
sobras, referendaram a nova 
composição dos conselhos 
de Administração e Fiscal.

Na área de distribuição 
de energia, os investimentos 
realizados em 2025 totaliza-
ram R$ 103 milhões. Para 
2026, a previsão é de R$ 131 
milhões, ampliando ainda 
mais a capacidade de atendi-
mento e a confiabilidade do 
sistema. O principal desta-
que do último exercício foi a 
construção da Subestação de 
Energia em Não-Me-Toque, 
obra estratégica que dá su-
porte ao crescimento agríco-
la e industrial da região.

Para 2026, está prevista a 
construção de uma nova su-
bestação em Cruz Alta, que 
será a sétima subestação pró-
pria da Coprel, reforçando a 
autonomia operacional e a 
robustez do sistema elétrico. 
Outras ações estruturantes 
incluem:

- Construção de mais de 
500 quilômetros de rede tri-
fásica;

- Substituição de 1.110 
postes de madeira por con-
creto (mais de 99% dos 
190.842 postes já são de con-
creto);

- Instalação de 30 novos 
religadores automatizados e 
reguladores de tensão.

Na área de geração de 
energia, os investimentos re-
alizados em 2025 somaram 
R$ 57,4 milhões, impulsio-
nados principalmente pelas 
obras da PCH Santo Antô-
nio do Jacuí. A usina, em 
fase de conclusão, apresenta 
uma inovação inédita no Rio 
Grande do Sul: é a primeira 
a contar com barramento 
tipo labirinto. O vertedouro 
em formato de zigue-zague 
aumenta a capacidade de 
escoamento da água sem 
ampliar o comprimento da 
barragem, fortalecendo a 
segurança estrutural e pre-
parando o empreendimento 
para cenários de cheias ex-
tremas, de forma alinhada 
ao conceito de resiliência cli-
mática, antecipando riscos e 

ampliando a segurança ope-
racional.

Para 2026, a previsão é 
de R$ 22 milhões em investi-
mentos, destinados especial-
mente à conclusão da PCH 
Santo Antônio do Jacuí, a 
reformas estruturantes na 
PCH Cotovelo do Jacuí e 
participação em empreendi-
mentos de geração de ener-
gia.

Na Coprel Energia, as 
sobras do exercício apre-
sentaram crescimento supe-
rior a 30%, totalizando R$ 
35.030.331,40 à disposição 
da Assembleia. Os recursos 
foram destinados aos se-
guintes fundos: Fundo para 
Expansão de Redes; Fundo 
Mais Energia;Fundo Ener-
gia Forte no Campo; Fundo 
para Projetos de Geração de 
Energia Limpa e Renovável

Fundo Internet Rural. 
Também houve des-

tinação para expansão e 
modernização da infra-
estrutura administrativa, 
acompanhando o cresci-
mento das atividades da co-
operativa. Na Coprel Gera-
ção, as sobras totalizaram R$ 
7.713.145,69, com destinação 
mantida para: Fundo Auxí-
lio Pecúlio; Fundo para Pro-
jetos de Geração de Energia 
Limpa e Renovável. 

Renovação do Conselho 
Fiscal – Coprel Energia

A Assembleia aprovou a 
renovação do Conselho Fis-
cal da Coprel Energia, que 
passa a ser composto por: 
Pedro Leomadir R. Barbosa 
– Campos Borges; Hilário 
Luiz Ludwig – Jari; Alberto 
da Rosa Seidler – Coxilha; 
Valmor Cerezoli – Água 
Santa; Leocir Scherner – Ibi-
rapuitã e Mário Malacarne – 
Vila Maria. 

Novo ciclo na Coprel 
Geração

A Assembleia da Coprel 
Geração de Energia e Desen-
volvimento marcou a nova 
composição da diretoria da 
cooperativa. Mateus Ste-
fanello assume a presidên-
cia, tendo Silvio Borghetti 
como vice-presidente e Dé-
cio Floss como secretário. 
Sobre o novo cargo, Mateus 
destacou: “Recebo essa res-
ponsabilidade com profun-
do respeito pela história 
construída e com o compro-
misso de seguir avançando 
com planejamento, inovação 
e proximidade com o coope-
rante. A Coprel continuará 
crescendo com responsabili-
dade no presente e visão de 
futuro.”

Também foram eleitos 
os membros do Conselho de 
Administração e do Conse-
lho Fiscal da Coprel Geração.

Conselho de Adminis-
tração – Coprel Geração
Marciel Bressa – Salto do Ja-
cuí
Jorge Ademir Hubner – Ta-
pera
Sandra Provensi Corazza – 
Alto Alegre
Dacir Carneiro Gonzáles – 
Jóia
Maria Elaine Moreira Solag-
na – Mato Castelhano
Claudimar Jacob Mascarello 
– Vila Lângaro
Wagner de Loreno – Mor-
maço
Osmar Paulo Bernardi – 
Camargo

Conselho Fiscal – Coprel 
Geração
Claudir Kuhn – Lagoa dos 
Três Cantos
Janir Jose Bonini – Pejuçara
Rudilar Paulo Brunetto – 
Passo Fundo
Fernanda Borela – Tapejara
Guido Scheffelmeyer – Santa 
Bárbara do Sul
Carlos Airton Serafin – 
Marau

Evento contou com a presença de 1.080 cooperantes

Coprel realiza Assembleia Geral
 Ordinária em Ibirubá

SICREDI

A Sicredi Aliança 
RS/SC/ES implantou 
a segunda cooperati-
va escolar em Marau e 
iniciou as atividades na 
segunda-feira, 2/03, na 
Escola Elpídio Fialho. 
A ação amplia o alcance 
formativo do Programa 
Cooperativas Escolares 
do Sicredi, inspirando 
novas escolas a ade-
rirem à proposta que 
garante que mais estu-
dantes tenham acesso 
a formação focada em 
liderança, cidadania, 
criatividade e protago-
nismo juvenil.

O modelo garante o 
engajamento coletivo 
no programa desde a 
apresentação, imple-
mentação até a avalia-
ção contínua, a partir 
dos valores e princípios 
do cooperativismo, 
alinhados ao projeto 
pedagógico da escola, 
parceria com rede de 
cooperação e Sicredi.

Além disso, também 
dispõe de assessoria 
pedagógica, articulação 
comunitária, escola e 
secretaria de Educação, 
professor orientador, 
comunidade escolar 
e famílias. A Sicredi 
Aliança RS/SC/ES con-
tribui na formação cida-
dã e no protagonismo 
da história dos estudan-
tes, a partir dos valores 
do cooperativismo, que 
são ensinados diaria-
mente, conforme expli-
ca a Coordenadora de 

Desenvolvimento do 
Cooperativismo e Su-
perintendência Regio-
nal, Layzirre Afonso.

“A cooperativa es-
colar coloca o estudante 
no centro do processo 
educativo, permitin-
do que ele participe de 
assembleias, tome de-
cisões coletivas, exerça 
cargos de representa-
ção, planeje e execute 
ações com impacto real 
na comunidade esco-
lar. Essa vivência de-
senvolve a cidadania 
ativa, pois os alunos 
aprendem a dialogar, 
respeitar diferenças, 
fazer escolhas éticas e 
compreender o bem 
comum como priorida-
de”, destaca.

Os sete valores do 
cooperativismo são: 
adesão livre e voluntá-
ria; gestão democrática, 
participação econômi-
ca, autonomia e inde-
pendência, educação, 
intercooperação e inte-
resse pela comunidade.

A cooperativa esco-
lar Sicredi é uma inicia-
tiva com a finalidade 
educativa e sem fins 
lucrativos, organizada 
para atuar no contra-
turno escolar, uma vez 
por semana. Os encon-
tros são planejados pelo 
professor orientador 
em conjunto com repre-
sentantes do estatuto 
social, assembleia geral, 
conselho de adminis-
tração e conselho fiscal.

As atividades se-
guem a metodologia da 
Trilha de Aprendiza-
gem Cooperlândia, ba-
seada em gamificação, 
missões e desafios pro-
gressivos, simulando 
a constituição, gestão 
e sustentabilidade de 
uma cooperativa real.

Como funciona na 
prática a educação fi-
nanceira

Os alunos trabalham 
educação financeira 
com base em capital so-
cial, cota-parte, registro 
de entradas e saídas, 
fluxo de caixa, destina-
ção de resultados (ex: 
fundo reserva). Desen-
volvem competências 
essenciais do trabalho 
em equipe, planeja-
mento coletivo, divisão 
de responsabilidades, 
negociação, comunica-
ção e resolução de con-
flitos.

O papel dos profes-
sores e da equipe pe-
dagógica no desenvol-
vimento do projeto é 
mediar todo o processo 
pedagógico, organiza 
os encontros e acompa-
nha os estudantes, ga-
rantindo o alinhamento 
com o projeto pedagó-
gico da escola: integra-
ção curricular, carga 
horária específica para 
cada função, recursos, 
acompanhamento sis-
temático e articulação 
com a comunidade es-
colar.

As atividades iniciaram na segunda-feira, 2/03, na Escola Elpídio Fialho

Sicredi Aliança RS/SC/ES implanta 
segunda cooperativa escolar em Marau
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Imagine acordar pela manhã, abrir 
o aplicativo do banco para pagar uma 
conta ou fazer uma transferência e 
descobrir que o saldo simplesmente 
desapareceu. Em poucos segundos 
surge a mensagem: “valor bloqueado 
por ordem judicial”. O susto é imedia-
to. Para muitas pessoas, é nesse mo-
mento que começa uma corrida contra 
o tempo para entender o que aconte-
ceu e como resolver a situação. Gran-
de parte desses bloqueios ocorre por 
meio do sistema SisbaJud, ferramenta 
utilizada pelo Poder Judiciário para 
localizar e bloquear valores existentes 
em contas bancárias de pessoas que 
respondem a processos de cobrança 
ou execução judicial.

 O mecanismo funciona de forma 
eletrônica e automática: ao identifi-
car saldo disponível, o sistema pode 
determinar a constrição imediata do 
valor. O problema é que o sistema não 
diferencia, no primeiro momento, a 
origem daquele dinheiro. Assim, não 
raramente são atingidos valores que 
possuem natureza alimentar, como 
salários, aposentadorias, pensões ou 
benefícios previdenciários, recursos 
que garantem a subsistência da pessoa 
e de sua família. A legislação brasileira 
estabelece limites claros para esse tipo 
de situação. O artigo 833 do Código de 
Processo Civil determina que salários, 
vencimentos, remunerações, aposen-
tadorias e pensões são, em regra, im-
penhoráveis, justamente por se desti-
narem à manutenção da dignidade e 
do sustento familiar. Quando ocorre o 
bloqueio de valores dessa natureza, é 
fundamental agir com rapidez. 

A lei permite que o executado 

apresente ao juiz um pedido de des-
bloqueio ou impugnação à penhora, 
demonstrando que o dinheiro bloque-
ado tem origem salarial ou alimentar. 
Para isso, documentos como extratos 
bancários, holerites ou comprovantes 
de benefício são essenciais. É nesse 
momento que a atuação de um ad-
vogado se torna indispensável. Cabe 
ao profissional analisar o processo, 
identificar a irregularidade, reunir a 
documentação necessária e apresen-
tar o pedido adequado ao Poder Ju-
diciário para que o desbloqueio seja 
determinado o mais rápido possível. 
Outro ponto importante é que, muitas 
vezes, o cidadão sequer tinha conhe-
cimento da existência do processo ou 
da fase de execução em que ocorreu 
o bloqueio. Por isso, além de buscar a 
liberação dos valores, o acompanha-
mento jurídico permite compreender 
a situação do processo e adotar as me-
didas necessárias para evitar novos 
bloqueios.

A cobrança de uma dívida é um 
direito reconhecido pela lei, mas ela 
não pode ultrapassar limites funda-
mentais. O próprio ordenamento ju-
rídico brasileiro protege o chamado 
mínimo existencial, impedindo que 
medidas de cobrança retirem do cida-
dão os recursos indispensáveis para 
sua sobrevivência. Por isso, se você 
acordou e encontrou sua conta blo-
queada, a orientação é clara: não ig-
nore o problema e procure orientação 
jurídica o quanto antes. Muitas vezes, 
uma atuação técnica rápida é capaz 
de restabelecer o acesso ao dinheiro e 
devolver a tranquilidade financeira ao 
cidadão.

ACORDOU COM A CONTA BLOQUEADA?

Isabel - OAB/RS 108.102

Érica - OAB/RS 125.949                                  

Rua Bento Gonçalves, 59 

 Edifício São Lucas  | Sala 404 | Centro | Marau

(54) 9 9147 1208

(54) 9 9256 3246

pintoesantoriadv cps.adv404@gmail.com

Erica Vanessa Santori

- Advogada 
- Pós graduada em Ciências   
  Criminais e Gestão Pública
- Mestre em Direito

Rua General Flores da Cunha, 136
Centro, Vila Maria - RSFone: (54) 3099-0456

Campanha safrinha de milho e sementes de 
inverno com condições e preços especiais

Mercado Agropecuário Santa Clara
Para o Campo e a Cidade
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Como disse o ator Johnny Depp: “A pior prisão do mundo é um lar 
sem paz.” A frase ganhou notoriedade durante um momento delicado 
de sua vida pessoal, no turbulento processo de divórcio com a também 
atriz Amber Heard, quando vieram à tona acusações de abusos e con-
fl itos no relacionamento.

A afi rmação, embora nascida de um episódio específi co, refl ete uma 
realidade silenciosa que muitas pessoas enfrentam. Diferentemente da 
idealização romântica, os casamentos não são feitos apenas de fl ores, 
vinhos fi nos e declarações de amor. Relacionamentos duradouros atra-
vessam inevitavelmente fases boas e ruins. Aqueles que sobrevivem ao 
tempo são justamente os que recebem investimento emocional, diálo-
go, cuidado e disposição para reconstrução.

O problema surge quando o relacionamento passa a ser mantido 
apenas por inércia. Empurrar um casamento com a barriga — sem re-
solver confl itos, sem curar feridas, sem perdoar ou sequer manter o 
afeto — transforma aquilo que deveria ser um lar em uma verdadeira 
prisão emocional. Nesse cenário, o vínculo deixa de ser sustentado por 
amor e passa a existir apenas por hábito, medo ou conveniência.

Quando relações mal estruturadas se prolongam dessa forma, o re-
sultado costuma ser previsível: frustração, infelicidade e, em muitos 
casos, escaladas de violência — seja psicológica, moral ou até física.

É justamente nesse momento que o Estado costuma intervir, crian-
do mecanismos legais para combater a violência doméstica e proteger 
as vítimas. São instrumentos necessários e absolutamente legítimos. 
Contudo, em grande parte das situações, tais políticas atuam apenas 
depois que o confl ito já atingiu níveis extremos, frequentemente cul-
minando na dissolução do casamento.

Diante disso surge uma refl exão: seria possível pensar também em 
políticas públicas voltadas à prevenção e à recuperação das relações 
familiares, antes que o confl ito se torne irreversível? Programas de me-
diação, orientação familiar ou acompanhamento psicológico poderiam 
funcionar como instrumentos de reconstrução de vínculos.

Naturalmente, nenhuma política pública seria capaz de salvar todos 
os relacionamentos — e nem deveria. Há situações em que a separação 
é, de fato, o caminho mais saudável. Ainda assim, talvez valha refl etir 
se o Estado não poderia investir mais em mecanismos de prevenção, e 
não apenas em instrumentos de reparação após o dano já consumado.

Afi nal, prevenir confl itos talvez seja sempre menos doloroso — e 
menos custoso — do que tentar reparar suas consequências.

Rua Darwin Marosin, 166, sala 301Edifício Primes Ofce | MARAU RS

(54) 2241 0130

O TORMENTO DE SE VIVER SEM PAZ: O ESTADO E 
SUAS POLÍTICAS DE R(S)EPARAÇÃO

Rafael Matt ana
Advogado

Novas soberanas são
eleitas em Camargo

CAMARGO

Rainha Ana Júlia Darif e princesas Camile Bernardi e Bianca Marin

No dia 25 de fevereiro, aconteceu a escolha da nova corte de soberanas 
de Camargo. Os jurados Francinete Fabiane Menegazzo Oneda, 
Henrique Bertosso e Simone Miotto tiveram a missão de eleger a corte 

que irá representar o município no biênio 2026/2027.
Com prova escrita, entrevista individual e desfile, as candidatas passaram por 
todas as etapas de avaliação até a classificação final. Ao final da tarde, o 
resultado foi oficialmente divulgado. A nova rainha eleita é Ana Júlia Darif, a 
primeira princesa Camile Bernardi e a segunda princesa é Bianca Marin. 
O evento foi organizado por uma comissão composta por Regina Zilli Bolsoni, 
Mirela Zanata, Carine Ebone e Marina Bordin Vicenzi. 
“Um agradecimento especial à secretária de Educação e Cultura, Maribel 
Giordani, por estar à frente dos trabalhos e por todo o cuidado, atenção e 
comprometimento com a Corte de Soberanas de Camargo. E a Rainha Julia 
Domeneghini por estar presente no evento, e representando a atual corte. A 
administração Municipal parabeniza a nova Corte de Soberanas pela 
disponibilidade e brilhante participação. Que este novo ciclo seja marcado por 
muitas conquistas e pela representação exemplar do nosso município!”, 
declarou o Poder Público. 

Incentivo à empresa
A Prefeitura Municipal de Camargo, por 
meio da Secretaria de Obras, Serviços e 
Viação, está realizando incentivo à 
empresa Cepal com a disponibilização de 
máquinas para terraplanagem e 
cascalhamento destinada à construção de 
uma extrusora de soja. 
A nova estrutura possibilitará a produção
de farelo de soja extrusado e óleo vegetal.
Sob a supervisão do secretário de Obras, 
Serviços e Viação, Bruno Marin, e do 
vice-prefeito João Carlos Lodi, os serviços 
foram executados com o objetivo de 
apoiar mais uma empresa do município, 
incentivando as indústrias locais e 
promovendo o crescimento econômico
de Camargo.

Novas placas no interior
Na semana que passou, o secretário de 
Obras, Serviços Públicos e Viação Bruno 
Marin, juntamente com sua equipe, 
esteve realizando a instalação de novas 
placas de sinalização de indicação no 
interior do município de Camargo.
Ao todo, foram instaladas 27 novas 
placas, que irão auxiliar na organização, 
segurança e melhoria da infraestrutura 
local, facilitando o deslocamento de 
moradores e visitantes.
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* Proibida a venda de bebidas alcoólicas para menores de 18 anos

Ofertas válidas até segunda-feira, 16/03
ou enquanto durarem os estoques.

Imagens meramente ilustrativas

* Proibida a venda de bebidas alcoólicas para menores de 18 anos

Ofertas válidas até segunda-feira, 16/03
ou enquanto durarem os estoques.

Imagens meramente ilustrativas

ERS 324 - km 67 | VILA MARIA
avenida júlio borella, 2685 | marau

(54) 3359-1195       (54) 99122-3381 (Marau)      apmontauri@gmail.com(54) 3359-1195       (54) 99122-3381 (Marau)      apmontauri@gmail.com(54) 3359-1195       (54) 99122-3381 (Marau)      apmontauri@gmail.com

O verdadeiro sabor da tradicao esta aqui~~ ´

Avenida Farroupilha, 548 | Vila Maria | Centro Avenida Farroupilha, 548 | Vila Maria | Centro 
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SANTO A. DO PALMA

Inaugurações de pontes marcam o mês de aniversário 
em Santo Antônio do Palma

Ponte da comunidade Nossa Senhora de Fátima

Neste mês de 
março, diversas ati-
vidades estão pro-
gramadas para ce-
lebrar os 34 anos de 
emancipação de San-
to Antônio do Pal-
ma. Na tarde de se-
gunda-feira, 02/03, 
autoridades muni-
cipais e membros 
das comunidades se 
reuniram para o ato 
oficial de entrega de 
novas pontes. Uma 
delas fica na comuni-
dade Nossa Senho-
ra de Fátima, com 
um investimento de 
R$ 214.000,00, dos 
quais R$ 65.401,00 
foram da Defesa 
Civil. A segunda 
inauguração foi da 
ponte na localidade 
Rodrigues, onde fo-
ram investidos R$ 
84.000,00, dos quais 

R$ 51.808,00 são 
oriundos da Defesa 
Civil. Ainda, a ponte 
de Nossa Senhora do 
Carmo contou com 
investimento de R$ 
118.700,00, com R$ 
51.808,00 da Defesa 
Civil. 

O valor total des-
tinado às obras foi 
de R$ 438.000,00, 
com contraparti-
da de R$ 270.000,00 
provenientes de re-
curso livre da Pre-
feitura, que também 
entrou com serviço 
de máquinas e enge-
nharia para execu-
ção da obra. 

Participaram dos 
atos inaugurais o 
prefeito Gilberto 
Szimainski, secre-
tários Municipais 
de Saúde - Siloé 
Trentini; Adminis-

tração - Rejane Mat-
tiello; Assistência 
Social - Marisônia 
Michatoski; Obras 
- Natalino Giglioli; 
Agricultura - Gilvan 
Fidler; Orçamento 
Participativo - Mar-
cio Modrak; Educa-
ção - Maria Libera 
Benvegnu; Finanças 
- Douglas Andretta 
e chefe de Gabine-
te - Tamara Trentini 

Rigo. Além disso, 
estiveram presentes 
o presidente da Câ-
mara de Vereadores 
Claudiomiro Rigo e 
o vereador Cesar Se-
manski, bem como 
membros das comu-
nidades de Nossa 
Senhora de Fátima 
e Nossa Senhora do 
Carmo e da localida-
de da Família Rodri-
gues.

Confira o que esteve em tramitação no 
P o de Santo Antônio do Palma

Siga a página @CamVerStoPalma no 
Facebook para ter acesso a outras informações

RELATO DAS SESSÕES  PLENÁRIAS  ORDINÁRIAS  

- Projeto de Lei Legislativo nº01 de 18 de fevereiro de 2026 que “autoriza o 
Poder Legislativo a efetuar revisão geral anual aos servidores públicos da 
Câmara Municipal de Santo Antônio do Palma-RS

- Projeto de Lei Legislativo nº02 de 18 de fevereiro de 2026 que “autoriza o 
poder Legislativo efetuar revisão nos subsídios dos vereadores do Município de 
Santo Antônio do Palma – RS

- Projeto de Lei Legislativo nº03 de 18 de fevereiro de 2026 que “autoriza o 
Poder Executivo efetuar revisão nos subsídios do Prefeito e Vice-Prefeito do 
Município de Santo Antônio do Palma – RS

- Projeto de Lei Legislativo nº04 de 18 de fevereiro de 2026 que “altera a Lei 
Municipal nº1725/2023 que dispõe sobre a concessão de auxílio alimentação 
aos servidores da Câmara Municipal de Vereadores do Município de Santo 
Antônio do Palma – RS

- Projeto de Lei Municipal nº07 de 06 de fevereiro de 2026 que “altera a lei 
municipal nº721/2006 que estabelece o plano de carreira do magistério público 
do Município de Santo Antônio do Palma – RS, institui o respectivo quadro de 
cargos e funções e dá outras providências. Projetos aprovados por unanimida-
de.

Sessão do dia 3 de março Sessão do dia 10 de março 

- Projeto de Lei Complementar nº01 de 12 de fevereiro de 2026 que "altera a lei 
complementar Municipal nº01/2025 que dispõe sobre o plano de cargos, de 
carreira e de remuneração dos servidores do poder Legislativo de Santo Antô-
nio do Palma/RS e dá outras providências". Aprovado por unanimidade.

As sessões plenárias são realizadas nas terças-f

Ponte na localidade Rodrigues

Ponte de Nossa Senhora do Carmo
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No futebol profi ssional Brasilei-
ro temos a prova dessa afi rmação, 
a maioria dos campeões estaduais 
foram as equipes que mais investi-
ram. No Rio De Janeiro (Flamengo), 
São Paulo (Palmeiras), Minas Gerais 
(Cruzeiro), R.G.do Sul (Grêmio). No 
futsal temos o mesmo fenômeno 
ACBF, Atlântico, Magnus, Jaraguá, 
Joinville e outras grandes equipes 
sempre disputam o título de várias 
competições. 

Se quisermos que nossas equi-
pes de Futsal da região cresçam e 
disputem títulos vamos investir na 
formação dos plantéis.

AMF: realizou no dia 06.03 o 
primeiro amistoso do ano empatou 
em 1 a 1 com o Concórdia SC. Com 
muitos jovens na equipe a AMF fez 
uma boa estreia, mas mostrou que 
precisa encorpar o plantel para en-
frentar a temporada que será difícil. 
Esperamos que o ProEsporte retor-
ne para que contratações aconte-
çam.a

AME: fez a apresentação do 
elenco, equipe adulta que disputa-
rá o Estadual Série Bronze 2026 na 
Federação Gaúcha de Futsal, será a 
estreia da equipe marauense. 

CAMPEONATO GAÚCHO: o 
GRÊMIO fez uma excelente partida 
no primeiro clássico Grenal e con-
quistou o título de 2026. O Interna-
cional fez uma péssima partida nes-
se Grenal e perdeu o campeonato, 
no decorrer de todo o campeonato 
foi superior a seus adversários. 

A TAÇA está na Arena, mas 
muito se discute sobre a legalidade 
da competição, a arbitragem man-
chou o título gremista. O torcedor 
tricolor não está nem aí, o que valeu 
foi o resultado em campo e a taça no 
armário.

O leitor sabe do meu perfi l colo-
rado, procuro nas minhas opiniões 

esportivas ser o mais isento possível. 
Mas contra fatos fi ca difícil não citar 
certos lances ocorridos durante as 
últimas partidas que benefi ciaram 
claramente a equipe do Grêmio. 
Foram coincidências, assim espero 
que tenham sido, porque senão terí-
amos o fi m do campeonato gaúcho. 

Para refrescar a memória, o late-
ral dentro do campo que originou o 
gol de empate do Grêmio contra o 
Juventude. No Grenal da Arena o 
segundo gol (obstrução no zagueiro 
colorado pelo Carlos Vinicius em 
impedimento, ao menos o War po-
deria ter chamado para análise), ne-
nhum cartão para jogador tricolor, 
especialmente para o Arthur sobre 
Borré, com o War relatando que foi 
o atacante que atacou o cotovelo do 
gremista. 

No Grenal do Beira Rio mais 
uma vez uma arbitragem com mui-
tos lances duvidosos. Ficou uma 
imagem nebulosa nas atitudes da 
Federação e da arbitragem. Muitas 
coisas deverão serem revisadas.

Alheio a tudo isso o torcedor 
Gremista festeja mais um título 
Gaúcho, enquanto o torcedor colo-
rado tenta uma explicação para o 
que ocorreu com seu time no pri-
meiro Grenal, onde perdeu o título. 

A grande vitória foi da Direção 
gremista sobre a fraquíssima Dire-
ção colorada, atuou muito bem den-
tro e fora das quatro linhas.

CAMPEONATO BRASILEI-
RO: continua essa semana, na quar-
ta-feira o Inter enfrenta o Atlético 
em Minas Gerais e na quinta feira o 
Grêmio recebe o Red Bul Braganti-
no.

O colorado precisa reagir ao 
mau começo de 2026, a tabela de jo-
gos não ajuda e o time também. O 
tricolor espera confi rmar a boa cam-
panha em casa.

AS CONQUISTAS NO ESPORTE SÃO 
DIRETAMENTE PROPORCIONAIS AO 

INVESTIMENTO

ESPORTE 

AME apresenta elenco do time adulto 
que disputará a Série Bronze da FGFS

A Associação Marauense Esporti-
va (AME) realizou, na noite de terça-feira 
(10/03), no VOA HUB, a apresentação ofi -
cial do elenco que disputará a Série Bronze 
da Federação Gaúcha de Futebol de Salão 
(FGFS). Esta é a estreia da entidade com 
uma equipe adulta na competição estadual 
de futsal.

De acordo com a associação, a participa-
ção na Série Bronze representa uma nova 
etapa do projeto esportivo desenvolvido 
pela AME, voltado à formação de atletas 
desde os três anos de idade. A iniciativa 
busca promover o desenvolvimento espor-
tivo e social de crianças e jovens por meio 
da prática esportiva.

Com a criação da equipe adulta, atletas 
formados nas categorias de base passam 
a ter a possibilidade de integrar o elenco 
principal e representar o município de Ma-
rau em competições estaduais. A proposta, 
segundo a direção, é fortalecer a ligação en-
tre as categorias de formação e o alto rendi-
mento dentro do projeto esportivo.

A equipe será comandada pelo treina-
dor Neidson Rodrigo Possan, com o apoio 
do preparador físico Pedro Henrique Ro-
drigues, auxiliar técnico Mateus Somavilla 
e do auxiliar de quadra Victor Castelhano. 
Conheça o elenco:

Goleiros: Felipe Triches e Lucas Posser
Fixos: Cristian Gomes e Erikis Brigoni
Fixos/Ala: João Victor Oliveira, Ma-

theus Thomé e Wesley Cardozo da Silva
Alas: Adrian da Costa Moraes, Arno 

Dullius, Diego Machado e Luan de Abreu
Alas/Pivôs: Antonio Henrique Figue-

roa, Arthur Simioni, Cleberson Barbosa, 
Douglas Fernandes e Gabriel Lorencon

Pivô: Cristian Risson

Preparação para a competição
Com o elenco ofi cialmente apresentado, 

a equipe inicia agora o período de prepa-
ração para a disputa da Série Bronze da 
FGFS. Os treinos começa

Júlio César 
Borella Borges

Comentarista esporti vo

MARAU

Esta é a estreia da entidade com uma equipe adul-
ta na competição estadual de futsal

A Administração Municipal de Vila 
Maria, por meio da Coordenadoria de 
Esportes, promove Copa Mista de Fut-
sal Municipal 2026. Os confrontos da 
primeira rodada já estão defi nidos e pro-
metem grandes jogos e muita emoção em 
quadra. Os primeiros jogos ocorrem nes-
te domingo, 15/03, a partir das 18h, no 
Ginásio Municipal de Esportes. 

A competição conta com 12 equipes 
da categoria Livre, seis da Veteranos e 
quatro times Femininos.  

Veja os confrontos da primeira roda-
da:

Veteranos
UPV x Os Guri
Categoria Livre
Sem Pressão x Bar da Nilce

Feminino
Resenha Delas x Panthers FC
Categoria Livre
Elite Barbearia x Sorveteria Sonho Ge-

lado

Vem aí a Copa Mista de Futsal 
Municipal 2026 em Vila Maria

Primeira rodada será neste domingo, 15/03, a 
partir das 18h

VILA MARIA
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Tudo o que o seu carro precisa em um único lugar!

Auto-peças - geometria - balanceamento - pneus - películas
som - alarme - injeção eletrônica - mecânica em geral (54) 3359-1707

Av. Farroupilha, 1006, Vila Maria - RS

Rua Gal. Flores da Cunha, 254 
Sala 2 - Vila Maria - RS

Fone: (54) 3359-1527

(54) 3359 1287
(54) 9 9955 5395

Av. Farroupilha, Vila Maria

Restaurante, pizzaria e hotel

Avenida Farroupilha 
(54) 3359-1010

Rua Irmãos Busato, 119 

Centro Vila Maria

BONSNEGÓCIOS!

Auto-peças - geometria - balanceamento - pneus
injeção eletrônica - mecânica em geral

SINTONIZE

OU ACESSE

NO SEU RADINHO
87.9FM

www.vilamariafm.com.br



Evento de lançamento da XXVIII Ronda 
Jovem será neste sábado

TRADIÇÃO

O baile de lançamento 
da XXVIII Ronda Jovem 
está sendo preparado com 
diversas atrações para o pú-
blico, neste sábado, 14/03, 
no CTG Felipe Portinho. 
Na programação da noite, 
às 19h30 terá apresentação 
das invernadas, e às 20h30 
será servido jantar com car-
dápio composto por massa 
com molho vermelho, ar-
roz branco, galeto, carne de 
porco, maionese e saladas 
diversas. O baile terá início 
a partir das 22h, e será ani-
mado pelo Grupo Poncho 
Velho.

Os ingressos estão sendo 
comercializados ao valor 
de R$ 50,00 para adultos e 
R$ 30,00 para crianças de 5 
a 11 anos. As reservas po-
dem ser feitas diretamente 
com os posteiros, no pon-
to de venda localizado no 
Mercado Imperial ou pelo 
telefone (54) 9 9966-7115.

O traje sugerido para o 
evento é entreverado, sen-
do que a pilcha tradiciona-
lista também é bem-vinda. 
A organização destaca que 
o baile vem sendo plane-
jado há meses, desde a di-
vulgação até a defi nição 

das atrações da noite. A 
expectativa é de realizar 
uma grande confraterniza-
ção, reunindo música, gas-
tronomia e tradição em um 
momento especial para os 
participantes. Além disso, 
o baile servirá como aque-
cimento para o evento prin-
cipal que ocorrerá no dia 15 
de agosto de 2026, na sede 
da entidade.

Atuam como posteiros 
do evento: Milena Pessini 
e Vicente de Cesaro Posser; 
Hellen Rosa Soares Sgarbi 
e Mario Zobisch; Milena 
Pereto Pagnussat e Paulo 

Márcio Menegussi Junior; 
Heloisa Andreola Folchini 
e Joel Darif; Edinara Maciel 
e João Paulo Vezaro; Ma-

viela Maestri Mate e Daniel 
Augusto Gasparin; e Luiza 
Eduarda Robini e Arthur 
Bavaresco Spada.

Animação do baile fi cará por conta do Grupo Poncho Velho, na foto, os posteiros


