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X FESTIVAL NACIONAL DO SALAME RECEBEU DE INVERNO CESURS

CERCA DE 29 MIL PESSOAS NO PARQUE MUNICIPAL
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Em novo formato, a décima edi¢ao do Festival Nacional do Salame foi realizada entre os dias 4 e 6 de julho, no Parque
Lauro Ricieri Bortolon, em Marau. O evento recebeu, segundo a organizacio, aproximadamente 29 mil visitantes nos
trés dias. - PAGINA 28
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Sessao do dia 29 de junho

- Projeto de Lei n° 039/2026, Autoriza Criar Rubricas e Abrir
Crédito Especial, no valor de R$ 9.404,33 (nove mil quatrocentos
e quatro reais e trinta e trés centavos), no orcamento vigente. -
Aprovado.

Baixado aguardando o Parecer das Comissoes:

- Indicagao 07/2026, que o Poder Executivo municipal, por meio
da secretaria competente, realize estudo de viabilidade técnica
para a implantacito de um redutor de velocidade
(quebra-molas) na Rua General Flores da Cunha, nas
proximidades do n° 92, em Vila Maria/RS.

Sessao do dia 6 de julho

- Indicagcao 07/2026, que o Poder Executivo municipal, por meio
da secretaria competente, realize estudo de viabilidade técnica
para a implantacao de um redutor de velocidade (quebra-molas)
na Rua General Flores da Cunha, nas proximidades do n° 92, em
Vila Maria/RS. — Aprovada.

Para acompanhar as mudancas
do ano estamos de cara nova!

O Sebo Mariense agora é

FUGA

RENDERING | VILA MARIA - RS

ERS 132, km 01
Vila Maria/RS
54 3359.1030 - 54 3359.1093

As sessbes da Camara de Vereadores de Vila Maria sdo realizadas
semanalmente as segundas-feiras, a partir das 20h, na sede do Poder
Legislativo, situada na Rua Getulio Vargas, 636.

O atendimento pode ser solicitado por e-mail: camaravmaria@net11.com.br,
pelo telefone (54) 3359 1685, presencial ou pelo site: vilamaria.rs.leg.br

e e e s SERETR P 3ot 3 et
» Fabricacdo de Estruturas Metdlicas; = Troca de coberturas;
= Portoes; = Telhas isotérmicas;
» Grades de Protegao; = Prestacao de servicos com guindaste;
» Gorte, dobra e calandra; = Reforma de obras;

contato@gioloestruturasmetalicas.com.br
Rodovia ERS 324, Vila Maria. Fone: (54) 3359.2541
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OPINIAO 3

Marcelo de
Carvalho

Vigdrio da Pardquia
de Marau

SE PODES IMAGINAR, PODES
CONSEGUIR

Certa lenda conta que estavam duas
criancas patinando em cima de um lago
congelado. Era uma tarde nublada e fria
e as criancas brincavam sem preocupa-
cao. De repente, o gelo se quebrou e uma
das criangas caiu na adgua. A outra crian-
ca vendo que seu amiguinho se afogava
debaixo do gelo, pegou uma pedra e co-
mecou a golpear com todas as suas for-
cas, conseguindo quebré-lo e salvar seu
amigo.

Quando os bombeiros chegaram e vi-
ram o que havia acontecido, perguntaram
a0 menino: Como vocé fez? E impossivel
que voceé tenha quebrado o gelo com essa
pedra e suas mdos tdo pequenas!

Nesse instante apareceu um ancido e
disse: Eu sei como ele conseguiu. Todos
perguntaram: Como? O ancido respon-
deu: Ndo havia ninguém ao redor dele
para dizer que ele ndo poderia fazer. “Se
podes imaginar, podes conseguir.” (Al-
bert Einstein). Muitas vezes pensamos
de que nao seriamos capazes de assumir
uma postura frente aos desafios da vida
sozinhos, mas esquecemos de que, dentro
de nos existe uma forca maior chamada
de forca e poder. E preciso se desfazer dos
sentimentos e das ideias negativas. Nos
aumentamos ou criamos o problema atra-
vés do pensamento sobre o que acontece.

As vezes temos medo do fracasso, de
nao conseguir o que desejamos, que as
coisas nao funcionem segundo meu ideal,
e isso nos faz sofrer. Para conseguir, nao
€ necessario que alguma coisa mude ime-
diatamente. Tenho que comegar mudan-
do a mim mesmo e ao modo como per-
cebo a situacdo. Pense nisso, e jamais
desanime, pois se podes imaginar, eu e
vocé também podemos conseguir. Paz e
Bem!

Evandro Silva

Diretor de
Fomento e Atragcdo
de Investimentos

NORTE GAUCHO SE CONSOLIDA COMO SEGUNDA
MAIOR FORCA ECONOMICA DO ESTADO

A Macrorregido Norte do Rio Grande do Sul alcangou um marco
histérico ao se tornar a segunda maior forca econémica do Estado. Da-
dos do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), compila-
dos pelo projeto Mapa Econdmico do Rio Grande do Sul, do Jornal do
Comércio, apontam que a regido responde por 18,7% do Produto In-
terno Bruto (PIB) gaticho, superando a tradicional regido da Serra, que
concentra 17,2% da economia estadual. O resultado representa mui-
to mais do que uma posicdo no ranking. Ele evidencia a forga de uma
regido formada por dezenas de municipios que, ao longo dos tltimos
anos, ampliaram sua capacidade produtiva, diversificaram suas eco-
nomias e fortaleceram setores estratégicos como o agronegécio, a in-
dustria, o comércio.

Nesse contexto, Passo Fundo exerce naturalmente o papel de prin-
cipal cidade da regido, concentrando servigos de alta complexidade,
instituicdes de ensino, centros de satide, empresas, logistica e um am-
biente favoravel aos investimentos. Entretanto, esse desempenho ndo
seria possivel sem o crescimento conjunto dos municipios do Norte
gaticho, que formam uma economia integrada e complementar. Cada
cidade contribui com suas vocagdes e potencialidades. Municipios
com forte produgcdo agricola impulsionam a agroindustria; polos in-
dustriais agregam valor a producao; cidades voltadas ao comércio e
aos servicos fortalecem o mercado consumidor; enquanto universida-
des, cooperativas, instituicdes e empresas colaboram para tornar a re-
gido mais competitiva.

Essa integragdo produz beneficios que ultrapassam os limites de
cada municipio. Uma economia regional fortalecida significa mais
empregos, maior circulacio de renda, ampliacdo dos investimentos
privados, fortalecimento das empresas locais, atracdo de novos em-
preendimentos, melhoria da infraestrutura, expansdo dos servigos e
aumento da arrecadagdo publica, permitindo novos investimentos em
areas como satde, educacdo, mobilidade e qualidade de vida. O cres-
cimento econdmico também amplia o protagonismo politico e institu-
cional da regido, fortalecendo sua capacidade de atrair recursos, defen-
der pautas estratégicas e conquistar investimentos estaduais e federais.
Quanto mais forte é o Norte gaticho, maiores sdo as oportunidades
para todos os municipios que fazem parte dessa rede de desenvolvi-
mento.

A conquista da segunda posicdo no PIB estadual demonstra que o
desenvolvimento regional é resultado da cooperagdo. Quando os mu-
nicipios crescem juntos, compartilham oportunidades, fortalecem suas
cadeias produtivas e atuam de forma integrada, toda a populagéo é be-
neficiada. O desafio agora é transformar esse novo patamar econémico
em um ciclo permanente de desenvolvimento, com investimentos em
infraestrutura, inovagdo, qualificagdo profissional, empreendedorismo
e integracdo regional. Mais do que celebrar os niimeros, o momento re-
forca que o Norte do Rio Grande do Sul retine condigdes para conti-
nuar liderando o crescimento econdmico do Estado, tendo Passo Fun-
do como cidade-polo e 0s demais municipios como protagonistas de
uma regido cada vez mais forte, competitiva e preparada para o futuro.

Circulagdao em 18 municipios: Vila Maria, Passo Fundo,

Marau, Camargo, Ciriaco, Nova Alvorada, Montauri,
Serafina Corréa, Casca, Sdo Domingos do Sul, Gentil,

oo Nicolau Vergueiro, Nova Araga, Nova Alvorada, Parai,
Santo Antonio do Palma, Guaporé e Vanini.

Rodinei Agostini e Cia Ltda.

CNPJ: 03.228.557/0002-53
Rua General Flores da Cunha, 239 - Vila Maria - RS

Jornalista: Rodinei Agostini MTB 9418
Distribuigdo: 800 exemplares em Vila Maria
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA ALIMENTAGCAO DE MARAU

Avenida Presidente Vargas, 1828 — Vila Angela Borella.

Anténio
Borella
De Conto

/ Ex-prefeito de
— Marau

DETUDO UM POUCO

Somente compareci ao X Festival do Salame
quase ao final dele. Assim mesmo deu para ver
que estava muito bem. E credito esta parte posi-
tiva a unido dos que se vinculam a conservagao
das tradigoes italianas, sejam entidades, sejam co-
munidades que cultuam o viver italiano e contan-
do também e, principalmente, com a apoio do Go-
verno Municipal. Quando as forcas vivas de uma
comunidade se unem em torno de um objetivo,
dificilmente acontece o fracasso. Claro que nao
faltardo os arautos do negativismo. Faz parte!

Pensaram bem os organizadores publicos e
privados, em trazer de volta este festival. Afinal
Marau se intitula CAPITAL DO SALAME, entdo
levemos a frente esta festividade. Um outro pon-
to ponto positivo foi a utilizagdo de nosso Parque
Municipal. Nao pode tao belo patrimonio ficar as
moscas. Utilizar como o fizeram para democrati-
zar a participagdo de todos. Outra boa iniciativa
foi a criagdo da moeda corrente no festival: 0 SA-
LAMITO. S6 espero que Trump ndo acuse Marau
de estar influindo na cotagdo do seu ddlar. Brin-
cadeiras a parte, a experiéncia foi boa e desde ja
deve-se ir preparando o XI Festival do Salame de
Marau.

A Copa do Mundo terminou para o Brasil.
Ponto. Temos agora de ver onde houve erros e os
houve bastante, e temos quatro anos para corrigi-
-los. Mas ndo a partir de 1927 ou 28. E j& é com tra-
balho e sem descanso. Agora o sonho do HEXA
esta focado em 2030. Estarei la? Nao sei. Mas uns
300 milhdes de brasileiros estardo. Que eles te-
nham mais sorte do que nés.

Em 1978 a Copa foi da Argentina. Os militares
que mantinham a ditadura por la precisavam ur-
gentemente ganhar o certame. Um dos jogos da
semifinal era Argentina e Peru e Argentina preci-
sava de pelo menos quatro gols para ir para a fi-
nal com a Holanda. Se ndo fizesse os quatro gols,
quem iria para a final seria a campea daquele ano.
Até hoje essa goleada nao esta bem explicada.

Agora surge a polémica sobre a anulagdo de
um cartdo vermelho de um jogador dos Estados
Unidos pedido por Trump. Sempre ele. Dizem as
mas linguas, que ele argumentou para o presiden-
te da FIFA que vermelho é cor de comunista e ele
ndo aceita comunista nos EE.UU.

Fone: (54) 3342-1957
MARAU

VILA MARIA

Rua Getulio Vargas, 450 - sala 01 - Prédio do Parizzi - esquina da praca.

Atendimentos em Vila Maria sao realizados nas quintas-feiras, das 8h as 17h30.
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Vila Maria recebe veiculo adaptado para
transporte de pessoas com deficiéncia

Vila Maria passou a
contar com um novo
veiculo adaptado
para o transporte de
pessoas com deficién-
cia. A entrega ocorreu
na ultima semana,
em cerimoOnia realiza-

|.I .

plados pelo edital de

da no Palécio Piratini,
em Porto Alegre, com
a participagao de re-
presentantes do Exe-
cutivo Municipal.

O municipio foi
um dos 52 contem-

wl

chamamento publi-
co RS Sem Barreiras,
promovido pela Se-
cretaria Estadual de
Justica, Cidadania e
Direitos Humanos do
Rio Grande do Sul.

O veiculo recebido
¢ um Chevrolet Spin
LT zero quilome-
tro, equipado para o
transporte de cadei-
rantes, com rampa
manual de facil ope-
racao e manutencao.
O automovel sera uti-
lizado para ampliar a
acessibilidade e ofe-
recer mais seguranca

rios do servico.

Além do veicu-
lo, Vila Maria tam-
bém recebeu um kit
composto por abafa-
dor de ruido e cubo
sensorial, materiais
destinados ao aten-
dimento de pesso-
as com Transtorno
do Espectro Autista
(TEA). A iniciativa
integra as acdes do
programa  estadual
voltadas ao fortaleci-
mento das politicas
publicas de inclusdo
e acessibilidade para
pessoas com defici-

Veiculo recebido é um Chevrolet Spin LT para o transporte de cadeirantes € conforto aos usud-

éncia.

Executivo cumpre agenda voltada a
captacao de recursos e programas estaduais

Representantes do Execu-
tivo Municipal de Vila Maria
participaram, nos dias 2 e 3 de
julho, de uma série de agendas
em Porto Alegre relacionadas a
captacdo de recursos, progra-
mas estaduais e acompanha-
mento de projetos de interesse
do municipio.

Durante a programacdo, Vila
Maria foi contemplada pelo
Programa Estadual de Preven-
¢ao e Protecdo dos Direitos das
Mulheres, iniciativa do Go-
verno do Estado destinada ao
desenvolvimento de acGes de
prevencdo a violéncia, prote-
¢do e promocdo da autonomia
feminina.

No Pal4cio Piratini, a comi-
tiva acompanhou a assinatura
para a liberagao de recursos do
programa Avancar Mais no Tu-
rismo, voltado ao fortalecimen-
to do setor turistico e ao desen-
volvimento regional. Também

acompanhou a aprovacdo do
Projeto de Lei n°® 238/2026, re-
ferente ao Programa de Apoio
ao Transporte Escolar, e do Pro-
jeto de Lei n°®260/2026, que tra-
ta das contratagdes tempordarias
de profissionais da educagao.
Na Secretaria de Habitacao
e Regularizagdo Fundiaria,
representantes do municipio
participaram de reunido com
o diretor da érea para tratar de

LLL L p—

ede Bem
?:uidar RS

B

demandas relacionadas a habi-
tacdo e a ampliacdo das redes
de abastecimento de dgua.

Durante a agenda na capital,
Vila Maria também recebeu a
certificacio da Rede Bem Cui-
dar, reconhecimento concedido
aos municipios que se desta-
cam no acompanhamento de
gestantes, maes, parceiros e
criangas na atencao primadria a
satude.

Fuovo TEA]
| 4

N TEBARE

Gestores estiveram em Porto Alegre nos dias 2 e 3 de julho

2% Feira do Livro sera
realizada no dia 23 de julho

A Administracdo Municipal de Vila Maria,
por meio da Secretaria Municipal de Educa-
¢do, Cultura e Lazer (SMECL), promovera,
no dia 23 de julho, a 2* Feira do Livro do mu-
nicipio. O evento serd realizado no Saldo Pa-
roquial, com inicio as 8h, e contard com uma
programacao voltada ao incentivo a leitura e

a valorizagdo da cultura.

Entre as atracOes previstas estdo apresenta-
¢oes teatrais do Grupo UEBA e da Caravana
da Ilusdo, participagao de autor convidado,

comercializacdo de livros e exposigdo dos
trabalhos desenvolvidos por estudantes das
escolas do municipio.

A feira é aberta ao publico e tem como ob-
jetivo estimular o habito da leitura, ampliar
0 acesso aos livros e promover a integragao
entre a comunidade escolar e a populagao.

A organizacdo convida pais, responséveis,

estudantes e demais moradores do municipio
a participarem das atividades programadas
ao longo do dia.

h
Tiago André Siota

Eng°. Agronomo
siotaplanejamentos @gmail.com

AGRICULTURA

OS DESAFIOS DE PRODUZIR TRIGO NO RIO GRANDE
DO SUL EM ANOS DE MUITA CHUVA NA PRIMAVERA

Produzir trigo no Rio Grande do Sul nunca foi uma tarefa simples. A cada
safra, o produtor enfrenta novos desafios, mas quando a primavera chega com
excesso de chuva, a preocupagdo aumenta ainda mais, o clima passa a ser um dos
principais fatores que definem o sucesso ou o fracasso da lavoura.

O trigo é uma cultura que precisa de um bom equilibrio entre chuva e dias de
sol. A dgua é fundamental para o desenvolvimento da planta, principalmente no
inicio do ciclo, porém, quando chove demais durante a primavera, periodo em
que muitas lavouras estdo em florescimento, enchimento de graos ou proximas
da colheita, os problemas aparecem rapidamente.

Um dos primeiros impactos é a dificuldade de entrar na lavoura para realizar
os manejos, pulverizagdes importantes acabam sendo adiadas porque o solo esta
encharcado ou porque nao existem condigdes para aplicacdo, e cada dia perdido
pode representar maior pressdo de doencas e redugao da eficiéncia dos defensi-
VOs.

A umidade elevada favorece o desenvolvimento de doengas como gibere-
la, manchas foliares, ferrugem e outras doengas ftingicas. Em poucos dias, uma
lavoura sadia pode apresentar perdas significativas se ndo houver controle no
momento correto. A giberela merece atencéo especial, pois além de reduzir a pro-
dutividade, ela compromete a qualidade dos graos, diminui o peso hectolitrico e
pode produzir micotoxinas, prejudicando a comercializagdo. Em muitos casos, o
produtor colhe um bom volume de trigo, mas recebe menos pelo produto devido
aqueda na qualidade.

Outro problema comum ¢ o acamamento das plantas, ventos fortes acom-
panhados de chuva intensa fazem com que o trigo tombe, quando isso acontece,
aumenta a dificuldade de colheita, crescem as perdas de espigas e hé redugdo na
qualidade final dos graos. A falta de luminosidade também influencia negati-
vamente, dias seguidos de céu encoberto reduzem a fotossintese, diminuindo a
produgdo de energia pela planta, e como consequéncia, o enchimento dos graos
pode ficar comprometido, reduzindo o potencial produtivo.

Na época da colheita, os prejuizos podem aumentar ainda mais, pois muitas
vezes as maquinas ficam paradas esperando o solo secar. Enquanto isso, o trigo
continua exposto as chuvas, aumentando o risco de germinagao dos grdos na
espiga, perda de peso, deterioraco e redugcéo do valor comercial.

Outro fator importante é a lixiviagdo de nutrientes, chuvas intensas podem
levar parte do nitrogénio para camadas mais profundas do solo, reduzindo sua
disponibilidade para as plantas, e isso vai diminuir a eficiéncia da adubagdo e
pode exigir ajustes no manejo durante a safra.

Por isso, produzir trigo exige muito mais do que plantar e esperar colher,
é preciso acompanhar diariamente a previsdo do tempo, monitorar a lavoura,
identificar rapidamente o surgimento de doengas e tomar decisdes no momento
certo. A escolha da cultivar também faz diferenca, pois existem materiais com
maior tolerdncia a determinadas doengas e melhor resisténcia a0 acamamento,
embora nenhuma variedade seja perfeita, essa decisdo pode reduzir bastante os
riscos em anos dificeis.

Outro ponto importante é investir em um bom planejamento. Ter maquinas
revisadas, pulverizadores regulados e equipes preparadas permite aproveitar as
pequenas janelas de tempo firme para realizar as opera¢des no momento ade-
quado.

Mesmo utilizando as melhores tecnologias disponiveis, o clima continua sen-
do um fator que ninguém consegue controlar. Por isso, o produtor rural precisa
trabalhar com planejamento, conhecimento técnico e capacidade de adaptagao.
Cada safra ensina uma nova ligdo, os anos de muita chuva mostram que nao exis-
te receita pronta, o sucesso depende da soma de boas escolhas, acompanhamento
constante da lavoura e rapidez na tomada de deciséo.

Apesar das dificuldades, o trigo continua sendo uma cultura fundamental
para o sistema de produgdo do Rio Grande do Sul, pois além de gerar renda,
contribui para a rotagdo de culturas, melhora a estrutura do solo e ajuda na sus-
tentabilidade das propriedades rurais.

Quem produz trigo sabe que cada safra representa um novo desafio, quando
a primavera é muito chuvosa, o trabalho aumenta, os riscos crescem e a atencdo
precisa ser redobrada. Mas também é nesses anos que o planejamento, a experi-
éncia e o manejo correto fazem a diferenca entre uma safra com grandes perdas e
uma colheita capaz de trazer bons resultados.

Ery Agrirares Tangs . ot
(54) 3359.1553 | (54) 99197.7727 -

PROJETOS E COMPLETO ASSESSORAMENTO
TECNICO PARA SUAS LAVOURAS
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BOLAO VILAMARIENSE
e 2026

Concorraa Participe e concorra a prémios em dinheiro!

RS A Administracao Municipal de Vila Maria, por meio
da Secretaria de Desenvolvimento e Turismo, lembra
. que teremos mais um sorteio do Bolao Vilamariense

em10 prémios em dinheiro 2026 onde serdo sorteados mais 10 prémios em
dinheiro somando mais R$11 MIL REAIS.

O Bolao Vilamariense integra o Programa Municipal de Estimulo a Producao,
Produtividade e Qualidade, com o objetivo de valorizar o comércio local,
incentivar a economia, aumentar a arrecadacao e promover a educacao fiscal,
fortalecendo todos os setores do municipio.

COMO PARTICIPAR? ONDE TROCAR?

Prefeitura Municipal (Secretaria de
Desenvolvimento e Turismo)

Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente
ACIVI

Consumidores e produtores rurais
devem trocar suas notas fiscais por
cartelas nos locais autorizados.

CONVERSAO DAS NOTAS EM CARTELAS
TIPO VALOR

2° SORTEIO

Durante a programacao
natalina (dezembro de 2026)

Venda ao consumidor RS 500
Produtor rural RS 2.000
Comerciante para comerciante R$ 3.000 Wil 1°prem|0‘ R$ 3000 "

Prestacdo de servicos RS 250 2°prém|o.R$ 2‘000 Bl

Transporte RS 3.000 30 prémio: R$ 1.500
Produtor (fatura de leite) RS 1.000

40 e 5° prémio:
Supermercados e farmacias RS 150 R$ 1 OOO Cada
Notas de empresas (proprietarios/funcionarios) R$ 1.000 R

6°ao 1 0° premlo
(acima de 2003) para Vila Maria em 2026 R$ 500 cada

Emplacamento ou transferéncia de veiculo

IMPORTANTE
As cartelas ja trocadas

i Leve suas notas dmi 3 L .
gs no::\s f:’sc::.st.d Svesuasno Osrprer:uo; deverao para o primeiro sorteio,
evem ser emitidas y sergastosno continuam valendo para
no ano de 2026 separadas comércio local

o segundo sorteio.

Nao deixe para a l’lltima hora! . Governo Municipal

Tr?c-|ue s*as notaf, garanta suas cartelas e part-icipe! .( V I L A M A R I A

Duvidas e informacoes: Entre em contato com a Prefeitura s COMrL...m Y ey
Municipal, junto a Secretaria de Desenvolvimento e Turismo.

Ges |.1LJ 2025 - 2028
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Mais um reconhecimento
para a satide publica

O municipio de Gentil
conquistou um reconheci-
mento na drea da satde.
Por meio da equipe PSF
Centro (INE 425060), o
municipio recebeu da Se-
cretaria da Satde do Esta-
do do Rio Grande do Sul
a certificagdo “Equipe de

Satde da Familia Amiga
da Mae, Parceria e Crian-
ca - 2025”, concedida pelo
programa Rede Bem Cui-
dar RS. A certificagdo re-
conhece equipes da Aten-
¢d0 Priméria a Sadade que
desenvolvem agdes volta-
das ao cuidado integral de

gestantes, maes, criancas e
suas familias, promoven-
do um atendimento mais
humanizado, acolhedor e
qualificado desde o pré-
-natal até os primeiros
anos de vida da crianca.

O reconhecimento de-
monstra o comprometi-

Municipio conquistou certificacio do programa Rede Bem Cuidar RS

MONTAURI

mento da equipe de satde
de Gentil com a promogao
da satide materno-infantil,
fortalecendo as politicas
publicas voltadas ao cui-
dado, a prevencdo e ao
acompanhamento das fa-
milias do municipio.

A Administracio Mu-
nicipal parabeniza todos
os profissionais da equi-
pe do PSF Centro pelo
empenho, dedicagdo e
exceléncia no atendimen-
to prestado a populacdo.
A conquista reafirma o
compromisso de Gentil
em oferecer uma satde
publica cada vez mais hu-
manizada, eficiente e de
qualidade.

La Bella Corte: Gentil conhecera

Coroagdo serd no dia 17 de julho

O municipio de Gen-
til conquistou um re-
conhecimento na area
da satde. Por meio
da equipe PSF Centro
(INE 425060), o munici-
pio recebeu da Secreta-
ria da Satide do Estado
do Rio Grande do Sul a
certificagao “Equipe de
Satde da Familia Ami-
ga da Mae, Parceria e
Crianca - 2025”, con-
cedida pelo programa
Rede Bem Cuidar RS.
A certificacdo reconhe-
ce equipes da Atencdo
Primdria a Satude que

sua primeira Corte Italiana

desenvolvem  acles
voltadas ao cuidado
integral de gestantes,
mées, criancas e suas
familias, promovendo
um atendimento mais
humanizado, acolhe-
dor e qualificado desde
0 pré-natal até os pri-
meiros anos de vida da
crianca.

O  reconhecimento
demonstra o compro-
metimento da equipe
de satde de Gentil com
a promogao da satude
materno-infantil, forta-
lecendo as politicas pu-

Prefeitura anuncia realizacao da
3% Feira do Livro em agosto

A Prefeitura de Montauri, por meio
da Secretaria Municipal de Educacdo,
Cultura, Esporte e Lazer, promovera
nos dias 19 e 20 de agosto de 2026 a 3°

Evento serd realizado nos dias 19 e 20/08

blicas voltadas ao cui-
dado, a prevencao e ao
acompanhamento das
familias do municipio.

A Administracdo
Municipal ~ parabeni-
za todos os profissio-
nais da equipe do PSF
Centro pelo empenho,
dedicacdo e exceléncia
no atendimento pres-
tado a populacdo. A
conquista reafirma o
compromisso de Gentil
em oferecer uma satide
publica cada vez mais
humanizada, eficiente
e de qualidade.

Feira do Livro. O lancamento oficial e
divulgacdo das atragdes foi realizado
na terga-feira, 7/07. O evento tem como
proposta incentivar a leitura, fortalecer

a cultura e ampliar o acesso ao conhe-
cimento por meio de uma programagao
voltada a estudantes, educadores e a co-
munidade em geral.

Com o tema “Livros sdo sonhos que
seguramos com as maos”, a feira busca
despertar o interesse pela leitura e pro-
porcionar momentos de aprendizado,
imaginacao e integracdo entre os parti-
cipantes.

A programacao contard com a parti-
cipacdo de nomes reconhecidos na area
da educacio, literatura e cultura. Entre
os convidados estdo o escritor e pales-
trante Pedro Guerra; a pedagoga, escri-
tora e contadora de historias Eleonora
Medeiros; e o rapper, educador, pales-

trante e escritor Chiquinho Divilas. Os
convidados irdo compartilhar experién-
cias e promover palestras e atividades
voltadas a puiblicos de diferentes faixas
etérias.

Além dos encontros com os autores,
a Feira do Livro oferecerd espacos de in-
centivo a leitura, a criatividade e a for-
macao de novos leitores, reforcando o
papel dos livros como instrumentos de
desenvolvimento pessoal, educacional e
cultural.

De acordo com a Secretaria Muni-
cipal de Educagao, Cultura, Esporte e
Lazer, a programacao completa, com o0s
horérios e as atividades previstas, serd
divulgada nos proximos dias.

Bolao ICMS/ISS Montauriense contempla ganhadores em sorteio mensal

A Prefeitura de Montauri, por
meio da Secretaria Municipal de
Agricultura, realizou, no dia 3 de
julho, o sorteio mensal do Bolao
ICMS/ISS Montauriense, progra-
ma que incentiva a compra no co-

mércio local e a solicitacao do CPF
na nota fiscal.
Os contemplados foram:
1° lugar: Jorge Orso - R$ 200,00
2° lugar: Joel Spada - R$ 100,00
3° lugar: Tiago Roso - R$

100,00

4° lugar: Alcedir Fante - R$
100,00

A Administragdio Municipal
parabeniza os ganhadores e con-
vida a comunidade a continuar

participando da campanha. Ao
comprar no comércio de Montau-
i e solicitar o CPF na nota fiscal,
vocé fortalece a economia local e
ainda concorre aos sorteios men-
sais e anual do programa.
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No dia 30 de junho, Albina
celebrou seus 90 anos de vida.
Uma trajetoria construida com
coragem, trabalho e muita
e T S e Anténio e Ladia Guzela celebram
dLlLrl.'mndg‘lU, Ao 10ng() de sua seus 50 anos de casamento como
caminhada, enfrentou dores, exemplo de que um grande amor
superou pcrdu\' e venceu se fortalece com dedicacio, paciéncia
. i ; 2 e unido. Ao longo dessa caminhada,
inumeros desafios sem jamais construiram uma familia, deixaram
perdcr a esperanca e a fé um legado de valores e mostraram
que o verdadeiro compromisso é
em Deus. renovado a cada novo dia.
Que Deus continue abencoando
I 4 . B ) essa unido com saude, paz e
P g S e 2 = : ! muitos momentos felizes.
( /e o " ), / i fy Homenagem dos filhos Joel Nestor Guzela
4 ] /, / L / < QM" y >
S LS &\/ﬁz ! J /f/ ﬁ A e =S e Greicielen Guzela, nora Luciana Gabrielli, I
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MINISTERIO DA CULTURA apresenta

ELABORACAO DE PROJETOS COMPLEMENTARES -
PARA RESTAURO DA IGREJA NOSSA SENHORA DA |« PRONAC 258737
SAUDE DE VILA MARIA v

RESTAURO

IGREJA NOSSA SENHORA DA SAUDE

VILA MARIA/RS ———=—
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Cotrijal celebra avancos e apoio aos associados no
Dia Internacional do Cooperativismo

Cooperativas de diversos
ramos celebraram, no dia 4
de julho, o Dia Internacional
do  Cooperativismo,  uma
data que destaca e valoriza a
contribuicdo do movimento
para o  desenvolvimento
econdmico, social e sustentavel
das comunidades. No Rio
Grande do Sul, 44 milhdes de
pessoas sdo associadas a alguma
cooperativa e o movimento
gera 805 mil empregos. A
maioria das instituicbes é do
ramo agropecudrio, 94 no
total, os dados sdo do relatério
“Expressao do Cooperativismo
Gadcho 2026”7, divulgado pela
Organizacdo das Cooperativas
do Rio Grande do Sul, nesta
quinta-feira, 2. No Brasil, 258
milhdes de pessoas fazem

parte do movimento (Anudrio
Brasileiro do Cooperativismo de
2025) e, no mundo, pelo menos
12% da populacdo é cooperada,
cerca de 1 bilhdo de pessoas,
conforme a Alianca Cooperativa
Internacional.

No agronegocio, as
cooperativas desempenham um
papel fundamental ao oferecer
aos produtores e produtoras

rurais melhores  condicGes
para a aquisicio de insumos,
armazenagem, assisténcia

técnica e comercializagio da
producdo. Solugdes que, muitas
vezes, sO se tornam vidveis por
meio da atuacgdo coletiva. Além
disso, ao longo da historia,
muitas cooperativas surgiram
justamente para apoiar 0s
agricultores em momentos de
desafios. Foi assim também com
a Cotrijal. Fundada em 1957 por
11 agricultores, a cooperativa
nasceu da necessidade de
encontrar alternativas para a
armazenagem e comercializacao
do trigo, principal cultura da
época.

Para além da oferta de
produtos e servicos, a forma
de atuacdo da Cotrijal também
fortalece os associados e as
comunidades por meio da
promocao e compartilhamento

Y}

INOVA bio pelliets @

de conhecimento, acesso a novas
tecnologias e oportunidades.
“Estamos lado a lado dos nossos
associados, nos momentos
de conquista, sim, mas
principalmente nos momentos
desafiadores.Saonesses perfodos
em que O cooperativismo
mostra sua forca, sua esséncia
e seu valor. Por meio da nossa
assisténcia técnica, programas,
agoes e eventos evidenciamos, na
pratica, o impacto e o potencial
transformador desse modelo. E
um trabalha proximo e conjunto
que amplia a eficiéncia das
propriedades e fortalece tanto o
setor cooperativo, quanto o setor
agro”, avalia o presidente, Nei
César Manica.

Inciativas ampliam o
impacto do movimento

Na Cotrijal, o futuro, a
capacitagdo e a inclusao de
novos publicos também sdo
preocupacoes constantes,
visando a sustentabilidade. Por
isso, a cooperativa investe na

Sindicato dos Trabalhadores
UTETEN R ER ETE]

%

FETAG-RS

ANUNCIE AQUI!

Em defesa da agricultura familiar
e dos direitos dos agricultores

ADUBO ORGANICO MINERAL

4 - Distrito Industrial - Vila Maria

Em frente ao Calcario Franceschi

(54) 9 9669 0709

STR Vila Maria:

(R

B 3359 -1272

FATOREGIONAL

No Rio Grande do Sul, 4,4 milhdes de pessoas sio associadas a alguma cooperativa e o movi-

mento gera 80,5 mil empregos
formagdo de criancas, jovens
e mulheres por meio dos
programas Brotinho, Supernova
e Mais Elas, fortalecendo o
cooperativismo, incentivando a
sucessdo no campo e ampliando
a participagao das familias.

“A cada ano, precisamos
valorizar ainda mais essa
data, pois fazer parte de uma

cooperativa  significa contar
com  melhores  condicGes
para enfrentar os desafios,

acompanhar as oportunidades
do mercado e ganhar escala.

Além disso, nossos associados,

Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Camargo/RS
Rua Jose Miri, 355, Centro - Fone: (54) 3357-1139

colaboradores e suas familias
sdo parte essencial, pois o
movimento nos mostra que
crescer juntos é o caminho para
um agro mais forte, resiliente
e preparado para o futuro”,
reforca o vice-presidente, Enio
Schroeder.

Atualmente, a Cotrijal atende
mais de 18 mil associados
e suas familias por meio de
25 mil colaboradores. Sua
area de atuagdo contempla
50 municipios gatchos e em
setembro de 2026 celebra 69 anos
de histéria.

Qf'ﬁ _

FETAG-RS

»
»

TA

Po - Pedrisco - Brita - Cascote
(54) 3342-1314

AR

CALLIARL

ENTRE EM conTaro coNosco  (54) 9 9331 2624

fatoregional@hotmail.com
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Inscri¢oes abertas para 0 1° Forum
Regional de Educacao

A Administracio Mu-
nicipal de Casca, por meio
da Secretaria Municipal de
Educacdo, em parceria com
a Secretaria Municipal de
Educacdo de Vanini, pro-
move, no dia 17 de julho, o
1° Férum Regional de Edu-
cacdo, um encontro voltado
a formacao continuada e ao
fortalecimento da educacéo
publica. O evento sera reali-
zado no Salao Paroquial de
Casca, das 8h as 20h, e deve
reunir professores, gestores,
equipes pedagoégicas e de-
mais profissionais da edu-
cagao.

A programagdo conta-
rd com palestras e oficinas
préticas, abordando temas
como inteligéncia artificial
na educacdo, inclusio, alfa-
betizacdo, educacdo infantil,
neurociéncia, satde emocio-
nal, lideranca, gestdo esco-
lar, comunicaco e inovacao
pedagogica. Os participan-
tes poderdo escolher oficinas
de acordo com sua area de
atuacao.

NET

Evento serd realizado em Casca no dia 17 de julho

A secretaria municipal de
Educacdo, Sonia Mezzomo
Donatti, destaca que o F6-
rum foi pensado para aten-
der os diferentes desafios vi-
vidos pelos profissionais da
educacdo. “A educacio esta
em constante transformagao
e precisamos acompanhar
esse movimento por meio da
formagdo continuada. Pre-
paramos uma programacgao
diversificada, com palestras
e oficinas que dialogam com
a realidade das nossas esco-

= telefonia
fixa digital

O melhor e mais barato
servico de telefonia fixa
para sua casa € empresa

PLANOS
A PARTIR DE

R$

MENSAIS

las e valorizam todos os pro-
fissionais da educacdo. E um
momento para aprender,
trocar experiéncias e voltar
para o dia a dia com novas
ideias e inspiragdes”.

Sonia, que também é
delegada da seccional da
UNDIME/RS, ressalta que
iniciativas como esta fortale-
cem o trabalho desenvolvido
pelos municipios e contri-
buem para uma educacdo
publica cada vez mais qua-
lificada.

ASSINE AGORA
(O 54 98429 9400

¢ 0800 541 1444

REGIAO 9

Casca recebe certificacao da Rede
Bem Cuidar RS

O municipio de Cas-
ca recebeu a certificacdo
“Equipe de Satide da Fami-
lia Amiga da Mae, Parceria
e Crianca - 2025”, concedi-
da pela Secretaria da Satide
do Estado do Rio Grande
do Sul, por meio da Rede
Bem Cuidar RS (RBC/RS).
O reconhecimento destaca
o trabalho desenvolvido

pela equipe da Unidade
Sanitaria Jardim Brasil, que

atingiu as metas estabeleci-
das pelo programa estadu-
al voltadas a qualificagdo
da assisténcia no pré-natal,
puerpério,  puericultura,
planejamento sexual e re-
produtivo e ao cuidado in-
tegral de mades, criangas e
familias.

A Rede Bem Cuidar RS
¢ um projeto estratégico
da Secretaria Estadual da
Saude que fortalece a Aten-

i
Reconhecimento destaca o trabalho da equipe da Unidade Sanitdria Jardim Brasil

¢do Primdria por meio da
qualificacdo continua das
equipes de Satdde da Fa-
milia. Além de incentivar
boas praticas, o programa
promove um atendimento
cada vez mais humaniza-
do, acolhedor e resolutivo,
adequado as necessidades
de cada comunidade.

O secretdrio municipal
de Satude, Jacson Bordig-
non, destacou que a certi-
ficagdo reconhece o empe-
nho diario dos profissionais
que atuam na rede publica.
“Receber esse reconheci-
mento estadual demonstra
que estamos no caminho
certo. E o resultado do com-
prometimento das nossas
equipes em oferecer um
atendimento cada vez mais
qualificado, humanizado e
préximo das familias. Pa-
rabenizo todos os profis-
sionais envolvidos por essa
importante conquista, que
fortalece a satide publica de
Casca”, afirmou.

“ Vila Real

supermercado

RUA GETULIO VARGAS, 276 - VILA MARIA
RUA GETULIO VARGAS, 590, CENTRO - UNIDADE 2

——

Cotrijal: ao lado de quem
produz, trabalha e coopera.

Presenca, confianca e
cooperacao todos os dias.

cotrijal |&

I

TODOS

Homenagem ao trabalho dos dentistas ao longo dos anos - Foto: Odair Andrade/Folha Regional

" FONE: (54) 3359 1120
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Me. Wesley

Chimento
Coordenador do
curso de Engenharia
Civil da Faculdade
Cesurg Marau

INFRAESTRUTURA REGIONAL, MERCADO
E QUALIDADE DE VIDA EM MARAU

Marau chega a um novo ciclo em que infraestrutura,
mercado e qualidade de vida precisam ser analisados
em conjunto. O municipio registrou 45.124 habitantes no
Censo 2022 e chegou a 46.748 moradores na estimativa
do IBGE de 2025. Também apresenta PIB per capita de
R$ 82.844,93, dado de 2023. Esses indicadores mostram
uma cidade produtiva, em expansao e com potencial para
atrair novos investimentos.

A base econémica local combina agroindustria, metal-
mecanico, construcao civil, comércio e servigos. Em 2025,
balan¢o municipal divulgado pela Secretaria de Trabalho,
Desenvolvimento Econdmico e Inovagdo apontou 1.046
novas empresas, saldo positivo de 659 empregos formais
até novembro e forte participagdo da industria na geragao
de vagas. O mesmo levantamento citou cerca de 77,5 mil
cargas saindo do municipio no ano, o que reforga a impor-
tancia da logistica para a competitividade regional.

Por isso, as rodovias seguem como prioridade. A ERS-
324 é eixo estratégico entre Passo Fundo, Marau, Vila
Maria, Casca e Nova Prata, atendendo trabalhadores,
producao agroindustrial e transporte de cargas. O projeto
estadual do Bloco 2 previa cerca de R$ 6 bilhdes em me-
lhorias em rodovias regionais, incluindo duplicagdes, ter-
ceiras faixas, acostamentos e passarelas. Como o leilao de
junho de 2026 foi cancelado por falta de propostas, a pauta
permanece urgente.

A infraestrutura aérea também fortalece a regido. O
Aeroporto Lauro Kurtz, em Passo Fundo, ultrapassou 282
mil passageiros em 2024, segundo o Governo do Estado,
e recebeu R$ 7,4 milhdes em estrutura de combate a in-
céndio. A concessdo ainda prevé R$ 35,99 milhdes em in-
vestimentos diretos no terminal. Para Marau, isso amplia
acesso a mercados, servicos de satde, turismo e conexdes
empresariais.

Na infraestrutura urbana, o saneamento merece aten-
cdo. Dados do Instituto Agua e Saneamento, com base no
SINISA 2024, indicam que 84,7 % da populagao tem acesso
ao abastecimento publico de agua, mas 7.143 habitantes
ainda ndo contam com esse servigo. O indice de perda de
agua na distribuicao chega a 49,5%, sinalizando espaco
para ganhos de eficiéncia e reducao de desperdicios.

A satde regional também avancou com a nova UTI
adulto do Hospital Cristo Redentor. O investimento esta-
dual de R$ 1,72 milhdo viabilizou dez leitos, reduzindo
deslocamentos e fortalecendo a capacidade de atendimen-
to da regido. Saude, saneamento, transporte e logistica sao
partes da mesma agenda: sustentam empresas, protegem
familias e aumentam a atratividade do municipio.

A perspectiva para Marau é positiva, mas depende
de continuidade. O desafio é transformar crescimento em
planejamento: rodovias seguras, saneamento eficiente,
areas industriais estruturadas, dados publicos atualizados
e servigos regionais fortes. Quando a infraestrutura acom-
panha a economia, o resultado aparece em produtividade,
novos negdcios e qualidade de vida.

Fontes: IBGE Cidades; Instituto Agua e Saneamento/SINISA
2024; Governo do RS; CNN Brasil; Ridio Vang FM.

AUVIMA abre periodo de cadastros e recadastros

para univ

A Associacdo dos Universita-
rios de Vila Maria (AUVIMA) ini-
cia nesta quarta-feira, 8/07, o pe-
rfodo de cadastros e recadastros
dos estudantes para o segundo
semestre de 2026. O prazo segue
até o dia 21 de julho, uma terga-
feira.

Neste semestre, o processo
serd realizado de forma diferente.
A inscricao passard a ser feita por
meio de um formulario do Goo-
gle, acompanhando a moderni-
zagao dos procedimentos da enti-
dade. A diretoria destaca que este
serd um periodo de adaptacdo e
informa que, caso algum univer-
sitario encontre dificuldades para
acessar ou preencher o formula-
rio, podera entrar em contato com
a associacdo para receber auxilio.

Antes de acessar o formulério,
os estudantes devem ter em maos
os seguintes documentos: Com-
provante de matricula; e Com-
provante de residéncia.

A AUVIMA informa que serd
cobrada uma taxa de semestrali-

-

-

¥

dade no valor de R$ 130,00 para
todos os universitarios. Segundo
a entidade, o valor é destinado
a manutencdo da associacgio e a
cobertura de seus custos adminis-
trativos. Os estudantes que nao
realizarem o cadastro ou recadas-
tro dentro do prazo estabelecido
estardo sujeitos ao pagamento de
uma taxa adicional de R$ 20,00.
Para a validacdo da inscricdo, é
obrigatério o envio do compro-

ersitarios de Vila Maria

Prazo para realizar o processo fica aberto alé o dia 21 de julho

vante de pagamento via What-
sApp para o ntimero (54) 99271-
3646. Somente apos essa etapa
o cadastro serd considerado em
andamento.

A diretoria reforca a importan-
cia de que todos os universitrios
respeitem o periodo estabelecido
para evitar cobrangas adicionais
e garantir a regularizagdo da ins-
cricdo para o segundo semestre
letivo.

Caravana da Ilusao é destaque
no Festival Atena

A Caravana da Ilusao Cia
Teatral foi um dos destaques
da programacdo do Festival
Atena, realizado em Frederico
Westphalen (RS), de 25 a 30 de
junho. Entre diversos grupos
teatrais de diferentes regides
do Brasil inscritos no festival, a
companhia conquistou a 2% co-
locagdo no processo de selegao
da curadoria artistica.

A selecao dos espetaculos
levou em consideragdo crité-
rios como dramaturgia, direcao
e concepcao cénica, adequagao
ao publico e relevancia artis-
tica e cultural para o contexto
do festival. Com isso, a Cara-
vana foi habilitada a integrar
a programacao oficial com o

espetaculo “Flor de Maracuja”,
apresentado na tarde de sexta-
-feira, 26/06, no Saldao de Atos
da URIL A companhia também
foi homenageada com o Troféu
Atenita.

O espetaculo “Flor de Ma-
racujd” narra a historia de Zé
e Quirino, dois artistas mam-
bembes que chegam a uma pe-
quena cidade levando misica
e alegria. Durante a jornada,
Quirino se apaixona por Bela,
uma jovem rica dominada pela
madrinha ambiciosa, Dona
Maritaca, que planeja casa-la
por interesse. Para impedir o
romance, Maritaca lanca um
feitico que transforma Bela em
boneca durante a noite e Quiri-

FESTIVAL

A trupe recebeu o Troféu Atenita e lotou a plateia com o espeticulo “Flor de Maracuji

no em boneco durante o dia, se-
parando-os como o Sol e a Lua.
Entre humor, musica e fanta-
sia, 0 amor dos dois encontra
no eclipse a tinica chance de
quebrar a maldicdo e provar
que nenhum amor verdadeiro
é impossivel.

Inspirado na tradigdo do
teatro popular, o espetaculo re-
Gne musica executada ao vivo,
humor e fantasia, misturando a
irreveréncia da farsa aos tipos
classicos da Commedia dell’ Ar-
te. Com linguagem acessivel e
formato versatil, a montagem
valoriza a cultura popular e
a diversidade, podendo ser
apresentada em pragas, ruas,
escolas, teatros e diferentes es-
pacos culturais. A montagem
tem direcao de Eveh Bonato,
producgdo de Moises Zaffari e
atuacdo de Eveh Bonato, Eli-
sandro Matos, Amanda Scariot
e Carol Rodrigues.

A companhia estd em fase
de criacdo de um novo espe-
taculo, preparando novas his-
torias e personagens que serao
apresentados em breve. A ex-
pectativa do grupo é ampliar o
didlogo com o publico e man-
ter a valorizagdo da cultura po-
pular.
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Aidir Alan Arboit
Advogado

STJ RECONHECE DIREITO DE MOTORISTAS DE
ONIBUS E CAMINHAO A APOSENTADORIA
ESPECIAL POR PENOSIDADE

O Superior Tribunal de Justica (ST]) firmou, em 7 de maio de 2026, um precedente
de grande relevancia para os trabalhadores do setor de transportes. Ao julgar o Tema
Repetitivo 1.307, a 1* Segdo da Corte decidiu por unanimidade, sob relatoria do Ministro
Gurgel de Faria que as atividades de motorista e cobrador de 6nibus, bem como de mo-
torista de caminhdo, podem ser reconhecidas como especiais em razdo da penosidade,
mesmo para periodos trabalhados ap6s a entrada em vigor da Lei 9.032/1995.

A tese foi fixada no julgamento dos Recursos Especiais n®2.164.724-RS e n° 2.166.208-
RS e passa a valer, de forma obrigatoria, para todos os juizes e tribunais do pais, nos
termos do artigo 927 do Cédigo de Processo Civil.

Por que essa Decisao Importa.

Até 1995, bastava a comprovagao da categoria profissional para que o trabalhador ti-
vesse sua atividade automaticamente reconhecida como especial. A Lei 9.032/1995 aca-
bou com esse enquadramento automético e passou a exigir a comprovagao de exposicao
a agentes nocivos, quimicos, fisicos ou biolégicos para fins de aposentadoria especial.

O problema é que a penosidade do trabalho de quem passa décadas ao volante vi-
bragao constante, ruido, posturas inadequadas, jornadas exaustivas, tensdo do transito
e, no caso dos cobradores, o risco de assaltos ndo se encaixa perfeitamente nessas cate-
gorias tradicionais de agente nocivo. Isso vinha gerando anos de disputa judicial, com
decisoes divergentes entre os tribunais.

A Légica da Protecao ao Trabalhador

O ponto central do julgamento foi reconhecer que a lista de agentes nocivos prevista
nos regulamentos da Previdéncia Social ndo é exaustiva. O fato de a penosidade ndo
estar detalhadamente descrita nos decretos vigentes nao retira do trabalhador o direito
de buscar o reconhecimento do tempo especial pela via judicial.

Para chegar a essa conclusao, o STJ seguiu 0 mesmo raciocinio ja aplicado em prece-
dentes anteriores sobre eletricitarios (Tema 534) e vigilantes (Tema 1.031), reafirmando
que o artigo 57 da Lei 8.213 /1991 oferece base juridica suficiente para proteger o traba-
lhador sempre que demonstrado risco efetivo a satde ou a integridade fisica indepen-
dentemente do nome técnico usado nos regulamentos administrativos.

Vale um esclarecimento importante: diferentemente da insalubridade e da periculo-
sidade, a penosidade continua sem regulamentacdo legal especifica no Brasil — ndo ha
norma que defina critérios objetivos ou percentuais de compensacéo. F justamente essa
lacuna que obriga o trabalhador a recorrer ao Judiciario, cabendo ao juiz avaliar o caso
concreto.

Critérios para o Reconhecimento do Direito

A decisao nao abre uma porta automatica. O STJ estabeleceu critérios de prova rigo-
rosos, exigindo, cumulativamente, pericia técnica individualizada, voltada a realidade
concreta de cada profissional, a demonstragao das condicGes reais de trabalho, detalhan-
do os fatores geradores do desgaste e também a comprovacdo da habitualidade e per-
manéncia da exposicao ao longo da jornada.

Impactos da Decisio

Na pratica, o Tema 1.307 oferece a advogados e segurados uma base juridica sélida
para fundamentar agdes de reconhecimento de tempo especial e de aposentadoria es-
pecial, inclusive para quem ja se aposentou sem esse reconhecimento e pode ter direito
a revisdo do beneficio. A decisdo também deve destravar milhares de processos que
estavam suspensos aguardando a defini¢do do tema pelo STJ.

Mais do que uma vitéria pontual, o precedente reforga que a protecdo previdencidria
deve acompanhar a realidade concreta do trabalho e ndo apenas a letra fria dos regula-
mentos administrativos.

i l L CIVEL, TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA

Avenida Julio Borela. 1135 - Sala 021,
Ed. Magrin. Centro - Marau/RS.

AIDIR ALAN
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' alanarboitadv@gmail.com

O (54 3342 6479 | (54) 996053074
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VINICOLA & RESTAURANTE

Vinhos que expressam
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Cooperar é construir o futuro todos os dias

O Dia Internacional do
Cooperativismo ¢é uma
oportunidade para re-
fletirmos sobre a impor-
tancia deste modelo de
organizacdo que une de-
senvolvimento econdmi-
CO € compromisso com as
pessoas e comunidades.

No periodo de grandes
transformacdes em que
vivemos, com o avango
acelerado da tecnologia,
os desafios das mudancas
climéaticas, periodos de
conflitos e instabilidades
no cendrio geopolitico,
cresce também a necessi-
dade de instituicdes que
oferecamm  estabilidade,
confianca e visao de lon-
go prazo. Nesse ponto, o
cooperativismo reafirma
sua atualidade e capaci-
dade de desenvolver for-
mas sustentaveis de pro-
ducao e relacionamento.

Cooperar significa com-
preender que o cresci-
mento individual é forta-

As maiores

lecido quando acontece
junto ao crescimento co-
letivo. Significa colocar as
pessoas no centro das de-
cisdes, construir solucoes
compartilhadas e investir
pensando nas proximas
geragoes.

Na Coprel, esses prin-
cipios fazem parte da
nossa esséncia desde a
fundacdo. Hoje, somos
um ecossistema de ener-
gia e conectividade que
atende 59 mil cooperantes
em 72 municipios do Rio
Grande do Sul. Também
estamos presentes em 90
municipios por meio da
Coprel Telecom, levando
internet de alta qualida-
de a mais de 85 mil clien-
tes. Esse crescimento vai
muito além da expansao
geografica,  representa
confianca construida ao
longo do tempo e a res-
ponsabilidade de conti-
nuar entregando servigos
essenciais com qualidade,

seguranca e proximidade.
Ao longo dos tultimos
anos, intensificamos nos-
sos investimentos em
infraestrutura elétrica,
automacoes e tecnologia,
novas subestacOes, gera-
¢do de energia renovéavel,
ampliacdo das redes de
fibra optica e transfor-
magcao digital. Somando
os investimentos realiza-
dos em 2024 e 2025 com a
projecao para 2026, serao
mais de R$ 614 milhdes
aplicados diretamente em
nossa area de atuagao.
Esses investimentos
existem porque acredita-
mos que energia e conec-
tividade sdo ferramentas
fundamentais para pro-
mover desenvolvimento,
fortalecer o agronegocio,
impulsionar  empresas,
estimular a inovacdo e
criar oportunidades para
que as pessoas possam
permanecer e prosperar
em suas comunidades,

para que 0s jovens rurais
enxerguem oportunida-
des em seguir no campo.
O futuro também nos
desafia. Precisamos for-
mar novas liderancas,
aproximar as novas gera-
¢des do cooperativismo,

incorporar  tecnologias.
Acreditamos que o coo-
perativismo  continuara

sendo um dos grandes
motores do desenvolvi-
mento sustentavel. Em
um mundo que busca
relacdes mais humanas,
modelos econdmicos
mais equilibrados e orga-
nizagdes comprometidas
com o bem comum, estes
valores se tornam ainda
mais relevantes.

Na Coprel, seguimos
olhando para o futuro
sem perder de vista as
nossas origens. Quere-

mos continuar sendo uma
cooperativa sélida, ino-
vadora e preparada para
os desafios do seu tempo,

sempre fiéis aos princi-
pios que inspiram os Co-
prelianos desde o inicio.
Neste Dia Internacional
do Cooperativismo, re-
novamos nosso agradeci-
mento a cada cooperante
que constréi essa historia
conosco. Sao milhares de
pessoas que demonstram,
diariamente, que a coo-
peracdo continua sendo
uma das formas mais in-
teligentes, sustentaveis e
humanas de promover o
desenvolvimento.

Janio Vital Stefanello
Presidente da Coprel Energia

conquistas da Nenhuma
humanidade ¢ delas foi
tém algo em “fconstruida
comum: 2

SAMOoSs

CGOP»

.. coprel

L
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desde 1912

Mercado Agropecudrio Santa Clara
Para o Campo e a Cidade

Campanha safrinha de milho e sementes de
inverno com condicoes e precos especiais

Rua General Flores da Cunha, 136
Centro, Vila Maria - RS
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Erica Vanessa Santori

- Advogada

- Pds graduada em Ciéncias
Criminais e Gestdo Publica

- Mestre em Direito

- Doutoranda em Direito

APOSENTADORIA ESPECIAL: STF
DERRUBA EXIGENCIA E MUDA REGRAS
PARA MILHARES DE TRABALHADORES

Uma importante decisdo proferida
pelo Supremo Tribunal Federal (STF)
em 03 de junho de 2026 trouxe mudan-
cas significativas para milhares de tra-
balhadores que exercem atividades ex-
postas a agentes nocivos a satide, como
médicos, enfermeiros, técnicos de en-
fermagem, vigilantes, eletricistas, tra-
balhadores da industria, entre diversas
outras profissdes. O STF decidiu afas-
tar a exigéncia de idade minima para
a concessao da aposentadoria especial,
requisito que havia sido criado pela
Reforma da Previdéncia de 2019. Na
pratica, a Corte entendeu que obrigar
o trabalhador a permanecer por mais
tempo exposto a agentes prejudiciais
a saude contraria a prépria finalidade
da aposentadoria especial, que existe
justamente para proteger quem traba-
lha em condig¢des de risco ou insalubri-
dade. A decisdo representa uma mu-
danga relevante para segurados que
possuiam o tempo de atividade espe-
cial necesséario, mas ainda nao haviam
alcangado a idade minima exigida pe-
las regras da reforma. Com o novo en-
tendimento, a tendéncia é que muitos
trabalhadores passem a ter direito ao
beneficio mais cedo do que imagina-
vam. Por outro lado, nem tudo mudou.
O STF manteve as regras de calculo
criadas pela Reforma da Previdéncia
e também confirmou a impossibilida-
de de conversdo do tempo especial em
tempo comum para periodos trabalha-

PINTO F

Al CIAE

dos ap6s novembro de 2019. Ou seja,
cada caso continua exigindo analise
individualizada para verificar qual é a
melhor estratégia previdenciaria.

Além disso, especialistas alertam
que ainda existem questdes que de-
pendem da conclusdo definitiva do
julgamento e da adequagdo dos pro-
cedimentos do INSS. Por esse motivo,
pedidos realizados sem orientagdo
técnica podem resultar em prejuizos
financeiros ou até mesmo no indeferi-
mento do beneficio. A verdade é que
a legislacdo previdencidria se tornou
cada vez mais complexa. Atualmen-
te, coexistem regras antigas, regras de
transicdo, regras permanentes e, agora,
novos entendimentos judiciais que po-
dem alterar significativamente o direi-
to de cada segurado. Por isso, antes de
requerer qualquer aposentadoria, es-
pecialmente a aposentadoria especial,
é fundamental buscar orientacdo de
um advogado ou advogada especiali-
zado em Direito Previdenciario. Uma
andlise profissional pode identificar
direitos muitas vezes desconhecidos
pelo trabalhador, evitar erros no pe-
dido e garantir a obtencao do melhor
beneficio possivel. A aposentadoria é o
resultado de uma vida inteira de traba-
lho. E decis6es importantes como essa
demonstram que informagdo correta e
orientagao juridica especializada po-
dem fazer toda a diferenca na protecdo
dos seus direitos.

SANTORI

RIA CA

Erica - OAB/RS 125.949
Isabel - OAB/RS 108.102

pintfoesantoriadv

(O (54) 9 9147 1208
(O (54) 9 9256 3246

@ cps.adv404@gmail.com

Rua Bento Goncalves, 59
Edificio SGo Lucas | Sala 404 | Centro | Marau
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Rafael

Mattana
Advogado

O BISTURI, O RISCO E A RESPONSABILIDADE:
QUANDO O ERRO MEDICO ULTRAPASSA
O INEVITAVEL

A gente vive numa época em que tudo precisa ter um
culpado. Se um tratamento ndo d4 certo, logo falam em
“erro médico”. Mas nem toda complicacdo é erro. A me-
dicina ndo é uma ciéncia exata. Cada pessoa reage de um
jeito, cada procedimento tem seus riscos. Mesmo o médi-
co mais experiente pode enfrentar situacdes imprevisiveis.
Por isso, a medicina é, por natureza, uma atividade de ris-
co.

Mas isso ndo quer dizer que o médico nao tenha res-
ponsabilidade. Ele ndo responde s6 porque o resultado foi
ruim. Responde quando age com negligéncia, imprudén-
cia ou impericia e causa dano ao paciente.

Existe uma diferenca grande entre complicagdo inevi-
tavel e erro evitavel. Infec¢des, reacdes ou intercorréncias
podem acontecer mesmo com tudo sendo feito correta-
mente. J4 a falta de exames, procedimentos sem indicagao
ou erros técnicos podem gerar responsabilidade.

O dificil é separar emocdo de técnica. Para quem sofre,
tudo parece injusto. Para quem atua na medicina, nem todo
resultado ruim vem de erro. E ai que entra o Direito, ana-
lisando cada caso com base em provas e critérios técnicos.

Também acho importante lembrar que a relagdo médi-
co-paciente ndo pode ser baseada no medo de processo.
Isso s6 gera excesso de exames e custos. Mas também nao
da pra deixar sem responsabilizacdo, sendo perde-se a con-
fianca.

No fim, o equilibrio é essencial. O médico precisa ser
protegido quando age corretamente. E o paciente precisa
ser indenizado quando ha erro.

O bisturi salva vidas todos os dias. Mas, sem cuidado,
também pode causar danos graves. A linha entre risco e
erro é fina, e é nela que o Direito precisa atuar com respon-
sabilidade.

MATTANA

ADVOCACIA

® (54) 2241 O130

RUA DARWIN MAROSIN, | 66, SALA 30 | EDIFicio PRIMES OFFICE | MARAU RS

CAMARGO

&

CAMARIE)

Municipio recebe veiculo
adaptado para pessoas
com deficiéncia

o dia 2 de julho, a prefeita de Camargo, Jeanice Fernandes, acompa-

nhada do motorista Aldacir Peruzzo, participou da entrega oficial de

um veiculo adaptado destinado ao atendimento de pessoas com
deficiéncia, do Programa Estadual RS Sem Barreiras, em Porto Alegre.
Através da Secretaria de Justica, Cidadania e Direitos Humanos, o municipio
recebeu um Chevrolet Spin LT, zero quildbmetro, equipado com adaptagao para
o transporte de cadeiras de rodas, usuarios com transtorno do espectro autista
e/ou mobilidade reduzida, proporcionando mais acessibilidade, seguranca e
conforto as pessoas que necessitam desse servigo.
A entrega representa mais um importante investimento na inclusdo e na quali-
dade dos atendimentos oferecidos a populagao, reafirmando o compromisso
da Administragdo Municipal em promover mais qualidade de vida e dignidade
aos camarguenses.

Entrega ocorreu no dia 2 de julho, em Porto Alegre

Assinada a ordem
de servico para a
pavimentacao asfaltica
na Linha Santa Luzia

o dia 27 de junho, foi realizada a assinatura da ordem de servico que

autoriza o inicio da obra de pavimentagio asfaltica na Linha Santa

Luzia. O momento reuniu moradores da comunidade, a prefeita
Jeanice, o vice-prefeito Jodo Carlos, secretarios municipais e o representante
da Empresa Matt, a qual é responsavel pela execugio dos trabalhos.
A obra contempla a pavimentagdo de 1,631 km de estrada, com investimento
de R$ 1 milhdo de reais pelo Programa Pavimenta 3, por meio da Secretaria de
Desenvolvimento Urbano e Metropolitano do Governo do Estado e
1.830.977,31 de recursos proprios. O projeto representa mais um importante
avanco na infraestrutura do municipio, proporcionando mais segurancga,
conforto e melhores condicbes de mobilidade e escoamento da produgao
agricola.
A Administracédo Municipal segue trabalhando para promover o desenvolvi-
mento de Camargo, investindo em obras que geram mais qualidade de vida e
atendem as necessidades da comunidade.

Obra contempla a pavimentagéo de 1,631 km, com investimento de RS 1 milhdo
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11* Conferéncia Municipal de Satide debate propostas
para o fortalecimento do SUS em Vila Maria

Na noite de segunda-
-feira, 29/06, a Casa da
Terceira Idade sediou a
11 Conferéncia Muni-
cipal de Satde de Vila
Maria, etapa municipal
da 18" Conferéncia Na-
cional de Satide. O even-
to foi promovido pelo
Conselho Municipal de
Satde, em parceria com
a Secretaria Municipal
de Satude e Assisténcia
Social, e reuniu autori-
dades, profissionais da
area, representantes de
entidades e a comunida-
de em geral.

Com o tema “Sauade,
Democracia, Soberania
e SUS: Cuidar do Povo é
Cuidar do Brasil”, a con-
feréncia  proporcionou
um espaco de didlogo,
reflexdo e participacdo
popular na construgao
de propostas voltadas ao
fortalecimento da satde
pablica. A programa-
cdo contou com a apre-
sentacio do regimento
interno, abertura oficial
dos trabalhos e a pales-
tra magna ministrada
por Elton Matheus Lima,
que abordou o tema cen-
tral da conferéncia. Apds
a palestra, os participan-
tes puderam debater e
contribuir com reflexdes
sobre os desafios e pers-
pectivas para o Sistema
Unico de Satide.

Jowas Lasa

ACADEMIA

-umdade

.Imstm

Na sequéncia, os pre-
sentes foram divididos
em quatro grupos de
trabalho,  organizados
por eixos teméticos, para
discutir e elaborar pro-
postas que subsidiardo
as proximas etapas da
conferéncia.

Eixo I: Democracia,
satde como direito e so-
berania nacional.

Eixo II: Financiamen-
to adequado e suficiente
para o SUS, justica tribu-
taria e sustentabilidade.

Eixo III: Desafios do
SUS, vida, saude, emer-
géncias climéticas e justi-
ca socioambiental.

Eixo IV: Modelo de
atencao, gestao e territo-
rios integrados

As deliberacGes cons-
truidas pelos grupos fo-
ram apresentadas a ple-
néria e aprovadas pelos
participantes. Também
foi realizada a eleicao
dos delegados que re-
presentardo Vila Maria
na etapa estadual da
conferéncia, o que, se-
gundo os organizadores,
reforca o compromisso
do municipio com a par-
ticipacdo democratica e o
fortalecimento das politi-
cas publicas de satde.

A 11* Conferéncia
Municipal de Saade
foi encerrada com as
consideracbes finais e

o reconhecimento ao
palestrante  convidado.
“As propostas construi-
das durante o encontro
demonstram o compro-
misso coletivo da comu-
nidade com o fortaleci-

Com o tema “Saiide, D;zmocruciu, Soberania e SUS: Cuidar do Povo é Cuidar do
Brasil”, a conferéncia proporcionou um espago de didlogo e participagdo popular

EM DOIS ENDERECOS

Unidade 1:

Rua Getiilio Vargas, n® 225,
sala 2 - Vila Maria

mento do SUS e com a
construcdo de uma sad-
de publica cada vez mais
participativa, inclusiva e
voltada as necessidades
da populagao”, declarou
a secretaria Cétia Ferri.

Unidade 2:

Rua General Flores da Cunha,

80 - sala 201 - Vila Maria
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Umidade e mofo no inverno: um risco silencioso para a saade

Com a chegada do inverno,
as temperaturas mais baixas e os
periodos prolongados de chuva
favorecem um problema comum
em muitas residéncias: a umida-
de excessiva e o aparecimento
de mofo. Embora muitas pessoas
enxerguem essas manchas ape-
nas como um inconveniente esté-
tico, elas podem representar um
importante fator de risco para a
saude, especialmente em criangas,
idosos e pessoas com doencas res-
piratorias.

O mofo é formado por fungos
microscépicos que se proliferam
em ambientes tmidos e pouco
ventilados. Durante seu cresci-
mento, liberam esporos no ar
que, ao serem inalados, podem
desencadear ou agravar diversas
doengas. Entre os sintomas mais
frequentes estdo espirros, conges-
tdo nasal, coceira nos olhos, tosse
persistente, irritacao na garganta
e falta de ar. Pessoas com rinite
alérgica, asma ou doencga pulmo-
nar obstrutiva crénica (DPOC)
costumam ser as mais afetadas,
podendo apresentar piora impor-
tante do quadro.

Além das doencas respirato-
rias, a exposicdao prolongada ao

FARMACIAS #

Associadas

Rua General Flores da Cunha, 259 - Sala 01 | Centro - Vila Maria
Avenida Farroupilha, 179 | Centro - Vila Maria

Em dois enderegos
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llda Zanatta

Odontologia Especializada

Cuidando do seu

Sorriso
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Rua Benjamin Constant,

0 n® 459, sala 01,

Vila Maria / RS

Aqui vocé encontra produtos da Puravida!

mofo pode causar irritagdo na

pele, dor de cabeca e sensagao
de fadiga em individuos sensi-
veis. Em pessoas com imunidade
comprometida, como pacientes
em tratamento oncolégico, trans-
plantados ou usuarios de medi-
camentos imunossupressores,
determinados fungos podem oca-
sionar infeccdes mais graves, em-
bora essas situacdes sejam menos
frequentes.

Os idosos merecem atencao
especial. Com o envelhecimento,
o sistema imunoldgico torna-se
menos eficiente e muitas vezes
coexistem doengas respiratorias
e cardiovasculares. Uma simples
crise alérgica ou uma infeccao res-
piratéria desencadeada por um
ambiente inadequado pode levar
a descompensagao de outras do-
encgas e até mesmo a necessidade
de internacao.

A prevengao comega dentro
de casa. Sempre que possivel, é
importante manter os ambientes
ventilados, permitindo a circula-
¢do de ar e a entrada da luz solar.
Roupas tmidas ndo devem per-
manecer secando dentro de casa
por longos periodos, e infiltra¢cdes
em paredes, telhados ou encana-

* Imagens meramente ilustrativas

(54) 9 9944 4736
(54) 9 9992 4293

‘ O (54) 99914-8564
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mentos precisam ser corrigidas
0o quanto antes. Quando houver
manchas de mofo, elas devem ser
removidas de forma adequada,
utilizando produtos apropriados
e equipamentos de protecao, evi-
tando apenas pintar sobre o pro-
blema, pois isso nao elimina os
fungos.

Outro cuidado importante é
evitar o excesso de umidade den-
tro da residéncia. Banheiros e co-
zinhas devem permanecer venti-
lados apds o uso, e méveis muito
proximos as paredes podem difi-
cultar a circulacdo do ar, favore-
cendo o aparecimento de fungos.

Durante o inverno, também é
comum manter portas e janelas fe-
chadas para conservar o calor. No
entanto, mesmo nos dias frios, é
recomendado abrir as janelas por
alguns minutos diariamente para
renovar o ar dos ambientes e re-
duzir a concentracdo de umidade.

Vale lembrar que nem toda tos-
se persistente ou piora das aler-
gias € consequéncia apenas

do frio. Muitas vezes, o am-
biente onde a pessoa vive exerce
um papel decisivo no apareci-
mento ou agravamento dos sin-
tomas. Identificar e corrigir esses

Fga. Shana Mezzomo
FONOAUDIOLOGA
CRFa: B659

\J
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fatores pode trazer beneficios im-
portantes para a satide e reduzir a
necessidade de medicamentos.
Neste periodo de inverno e
chuvas, cuidar da qualidade do
ambiente em que vivemos é tam-
bém uma forma de cuidar da nos-
sa saude. Pequenas mudancgas
na rotina e atencdo aos sinais de
umidade podem fazer grande di-
ferenca na prevencdo de doencas
respiratérias e na promocdo do
bem-estar de toda a familia.

r. Jefferson Cunha
Meédico — CRM/RS 50356

Pos-graduando em Geriatria

~ Z
(22

GARGANTA SONO

INSTITUTO

DATAMED

Atendimento: Hospital Cristo Redentor [ Rua Bento Gongalves, 10 / 5° andar

54 33421565 | () 54 99953.0118

www.datamedmarau.com.br

@) @institutodatamed



JORNAL FATO REGIONAL - 09 DE JULHO DE 2026

VILA MARIA

Municipio de Vila Maria
amplia acoes de imunizacao

A Secretaria Municipal de Satide de Vila
Maria segue ampliando as a¢des de imuniza-
¢do no municipio, com campanhas voltadas a
prevencdo de doengas e a ampliagao da cober-
tura vacinal. De acordo com a Sala de Vacinas,
até o momento, 1.840 pessoas ja foram imuni-
zadas contra a gripe Influenza. Ainda h4 do-
ses disponiveis e a vacina estd liberada para
toda a populagdo. Os interessados podem
procurar a Sala de Vacinas portando cartei-
rinha de vacinagao e um documento pessoal.

Além disso, a Administragdo Municipal,
por meio da Secretaria Municipal de Satide,
promoveu mais uma acdo de imunizacdo
contra a gripe Influenza, triplice viral, febre
amarela, hepatite B e tétano, em empresas do
municipio. Nesta etapa, foram vacinados fun-
ciondrios das empresas Sulbag Embalagens,
Posto Toffoli e Lavagem Vedana.

Vacina contra a dengue
A Secretaria Municipal de Satide também

Vacinagio foi realizada em empresas do municipio

informou o recebimento de mais 50 doses da
vacina contra a dengue (Qdenga), produzida
pelo laboratério Takeda. As doses sdo des-
tinadas a criancas e adolescentes de 10 a 14
anos de idade. A vacina é aplicada em duas
doses, sendo obrigatéria a apresentagdo da
carteirinha de vacinagdo e de um documento
pessoal da crianga ou adolescente.

Vacina Pneumocdcica Conjugada 20-va-
lente

Outranovidade é a chegada das primeiras
doses da Vacina Pneumocécica Conjugada
20-valente (VPC20), que passa a integrar o ca-
lendério de vacinagdo. O imunizante amplia
a protecdo contra doengas causadas pela bac-
téria pneumococo. Neste primeiro momento,
Vila Maria recebeu cinco doses, situagdo con-
siderada normal por se tratar de um imuni-
zante recentemente incorporado ao Programa
Nacional de Imunizagdes. A expectativa é de
que novas remessas sejam encaminhadas gra-
dativamente pelo Ministério da Satde.

A Pneumo 20 passa a fazer parte da va-
cinagdo de rotina para criangas, bem como
também ¢é indicada para pessoas com comor-
bidades. Nesses casos, a aplicagao ocorre me-
diante solicitacao especifica, seguindo os cri-
térios do Programa Nacional de Imunizagdes.

A Secretaria Municipal de Satde orienta
que a populagdo procure a Sala de Vacinas da
Unidade Basica Central para mais informa-
¢Oes e vacinacdo. O atendimento é realizado
de segunda a sexta-feira, das 7h30 as 11h e das
13h as 16h30.

UMA NOVA MARCA,
0 MESMO PROPOSITO.

Referéncia em Marau e regiao, o Hospital Cristo
Redentor apresenta sua nova marca, valorizando
o passado e olhando para o futuro.

SAUDE 17

Lentes de contato dental: para
quem sao indicadas?

As lentes de contato
dental ganharam muita
popularidade nos ulti-
mos anos e se tornaram
um dos procedimentos
estéticos mais procurados
nos consultérios odonto-
légicos. Mas uma duavida
muito comum é: afinal,
elas sdo indicadas para
qualquer pessoa?

A resposta é nao. Ape-
sar de proporcionarem
um sorriso mais harmo-
nioso, as lentes de contato
dental precisam ser indi-
cadas de forma individu-
alizada, apés uma avalia-
¢ao clinica detalhada.

As lentes sdo laminas
extremamente finas, ge-
ralmente confeccionadas
em porcelana, que sdo
coladas sobre a superficie
dos dentes para corrigir
pequenas  imperfeicoes
estéticas. Elas podem ser
indicadas para pacientes
que apresentam altera-
¢oes de cor que nao res-
pondem ao clareamento
dental, pequenos desali-
nhamentos, espagos en-
tre os dentes, desgastes,
fraturas discretas ou dife-
rencgas no formato e tama-

nho dos dentes.

No entanto, nem todo
paciente é um bom can-
didato ao procedimento.
Pessoas com caries, do-
encas na gengiva, higie-
ne bucal inadequada ou
bruxismo sem tratamento
precisam resolver essas
condicdes antes de pen-
sar em um tratamento
estético. O sucesso do tra-
tamento depende de um
planejamento cuidadoso
e da participacdo do pa-
ciente, que deve manter
uma boa higiene bucal e
realizar consultas peri6-
dicas de acompanhamen-
to.

Além da estética, o ob-
jetivo é preservar a satde
dos dentes e alcangar um
resultado natural, respei-
tando as caracteristicas
do rosto, da fala e do sor-
riso de cada pessoa. E im-
portante lembrar que um
sorriso bonito nao é aque-
le que segue um padrdo
Unico, mas sim aquele
que estd em harmonia
com o paciente e, princi-
palmente, saudédvel. Por
isso, antes de decidir pelo
procedimento, converse

.
|

com um dentista. Somen-
te uma avaliacdo indivi-
dual podera indicar se as
lentes de contato dental
sdo realmente a melhor
0pgao para o seu caso.
Na odontologia moder-
na, a estética deve sempre
caminhar ao lado da sau-
de. Quando bem indica-
das, as lentes de contato
dental podem transfor-
mar o sorriso de forma

segura, conservadora e
duradoura, devolvendo
autoestima sem abrir

mdo da preservacgdo dos
dentes naturais. Agende
sua avaliacao!

Dra. Angélica Zanata
CRO 22078
Fone: (54) 99603-5809

HCY

Hospital Cristo Redentor

CUIDADO E INOVACAO

COMO VOCé merece,

Agara

Sinta-se bem, sinta-se em casa.

(54) 3359.1125

» Clinica Geral
» Odontologia Estética

» Implantodontia -

« Protese Dentaria

« Ortodontia

« Odontopediatria
Endodontia

'@

5_2 Rua Gal. Flroes da Cunha,239

® (54) 3359-1004 O
[ (54)99212-3548

&

VilaMaria

Rua Getulio Vargas, 448
Vila Maria - RS

@ @mvodontologiaespecializada
@dra.miriamvanin

Camargo

>/ Rua Jodo Batista Smanioto,491

(54) 99276-1555
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Coracao Tecnolo;

b
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Marcio Mezzomo 7

Chefe Servigo de Ortopedia e Traumatologia
Hospital de Clinicas de Passo Fundo,

Supervisor da Residéncia médica em Ortopedia
e Traumatologia HCPF.

Mestre Ortopedia e Traumatologia (UNOESC).
Universitd Degli Studi di Padova Itdlia
Membro Diretoria HCR

Ao longo da minha trajetéria
na medicina, tive a oportunidade
de circular por diversos paises e
visitar institui¢des de satde que
sdo referéncias globais. Conheci
realidades hospitalares na In-
dia, Alemanha, Itdlia, Inglater-
ra, Franca, Estados Unidos e nos
grandes centros do Brasil. Essa
bagagem me permite afirmar,
sem um pingo de hesitacdo: a

I 9
o

-
.

Marau para o mundo

nossa Nova CTI (Centro de Tera-
pia Intensiva) em Marau é de pri-
meirissimo mundo. Guardadas
as proporcdes da nossa cidade
e do nosso hospital, temos uma
estrutura de nivel internacional
e de altissimo padrdo, capaz de
servir de modelo para qualquer
instituicdo de satide do planeta.
Mas o que torna o Hospital
Cristo Redentor uma referéncia
que cruza fronteiras nao é ape-
nas a estrutura fisica da CTI. E
o movimento de transformacio
que esta acontecendo em cada
centimetro deste hospital. O
HCR esta investindo fortemente
em altissima tecnologia em todos
os setores.
Estamos trazendo o futuro
para o presente de Marau:
Diagnoéstico de Ponta: Nossa
Ressonancia Magnética ja con-
ta com suporte de Inteligéncia
Artificial e o laboratério dispoe
de aparelhos de dltima geragdo.
Além disso, estamos aguardan-
do a chegada de uma nova To-
mografia de 116 canais.
Seguranga Absoluta no Co-
racdo do Hospital: O Centro de
Material e Esterilizacdo (CME),

Hc_ﬂR

Dr. Marcio Mezzomo

Dr. Mario Augusto Dias Lopes

O (54) 2147-0001 consuttsio (Y (54) 3342-9426 Teiefone
© (54) 99211-5962 whatsapp @grupodojoelhohcrhc

MOT - Marau Ortopedia e Traumatologia

Rua Bento Gongalves, 26 — Anexo ao Hospital Cristo Redentor
Marau /RS

que considero a engrenagem Vi-
tal da nossa instituig¢ido, recebeu
investimentos massivos. Conta-
mos com duas autoclaves gigan-
tes (uma ja em operacdo e outra a
caminho), duas lavadoras ultras-
sOnicas de altissima qualidade e
novas secadoras de material ci-
rargico.

O resultado pratico de todo
esse investimento em tecnolo-
gia e processos rigorosos esta
nos numeros, que falam por si
s6. Enquanto a taxa de infecgao
hospitalar esperada e considera-
da normal pelo mercado gira em
torno de 4%, os indices de infec-
¢do no Hospital Cristo Redentor
sdo de impressionantes 0,2%. Es-
tamos operando em patamares
de exceléncia dos melhores hos-
pitais do mundo.

Mais que Tecnologia: Uma Fa-
milia Chamada HCR

Alcangar uma marca tdao ex-
pressiva nao é obra do acaso ou
de uma maquina isolada. Isso é o
reflexo direto de um trabalho in-
cansavel da nossa administracao,
da diretoria e de cada equipe que
da vida ao hospital. Esse sucesso
pertence ao time da sanificacdo,

gico e Humano do HCR: uma conquista de

do laboratério, da emergéncia,
a0s nossos técnicos, enfermeiros,
ao pessoal da higienizacdo e a
equipe dedicada do CME.

No6s somos um time. Mais do
que isso, o Hospital Cristo Re-
dentor é uma grande familia.
Cuidamos uns dos outros e dos
nossos pacientes com o mesmo
carinho e respeito que dedica-
mos aqueles que amamos em
nossos lares.

Por isso, afirmo com o coracao
cheio de orgulho: muito além
da CTI de altissima qualidade
e de toda a tecnologia de ponta
que estamos implantando, a nos-
sa maior conquista nos ultimos
anos foi o desenvolvimento e o
aprimoramento humano dentro
do HCR. As méquinas nos dao
precisao, mas é o calor humano,
a dedicacdo e o amor a medicina
de cada colaborador que verda-
deiramente curam e salvam vi-
das todos os dias.

A nossa CTI estd em pleno
funcionamento, pronta para pro-
teger a comunidade de Marau e
regiao com o que ha de mais mo-
derno na ciéncia e de mais aco-
lhedor na alma humana.

)

MARAU ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA

Ortopedia e traumatologia de referéncia em Marau.
Diagnostico preciso. Tratamento especializado.

% (54) 2147-0001

© (54)2147-0001

% (54)3342-9426

@motmarauhcr

Rua Bento Gongalves, 26 — Anexo ao Hospital Cristo Redentor
Marau / RS
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CNPJ:

Empresa: ASSOCIACAO HOSPITALAR BENEFICENTE DE MARAU
88.417.787/0001-32
Enderego: RUA BENTO GONGALVES, 10

IE: ISENTO

Emp.: 9500
Fone: (054)3342-9700

Bairro: CENTRO CEP: 99.150-000

Cidade: MARAU - RS Periodo: 01/01/2025 a 31/12/2025
NIRE: 1 Data do NIRE: 01/01/2006

Folha: 00001

BALANCETE PATRIMONIAL ELABORADO EM 31/12/2025

ATIVO
Contas Contabeis Saldo Anterior Débitos Créditos Saldo Atual
1 ATIVO 46.998.418,86 289.398.007,02 (281.781.816,72) 54.614.609,16
100 ATIVO CIRCULANTE 19.604.601,18 269.612.736,86 (274.733.405,65) 14.483.932,39
101 ATIVO DISPONIVEL 16.159.827,61 182.073.310,22 (188.036.762,08) 10.196.375,75
102 BENS NUMERARIOS S/RESTRICOES 29.549,96 15.737.205,95 (15.712.951,85) 53.804,06
1001 CAIXA 7.380,50 4.867.979,32 (4.839.126,71) 36.233,11
1085 CAIXA HCR CLINIC 6.463,50 202.091,10 (207.717,40) 837,20
1037 CAIXA HCRGOURMET 4.393,70 518.698,11 (518.456,66) 4.635,15
1082 FASTBAR 31,90 4.782,55 (2.183,25) 2.631,20
73 CAIXA HCR FARMA - FILIAL 02 8.109,26 781.646,20 (783.776,69) 5.978,77
125 CAIXA HCR FARMA - FILIAL 05 3.171,10 469.692,15 (470.460,51) 2.402,74
267 CAIXA HCR FARMA - FILIAL 06 0,00 9.185,90 (8.100,01) 1.085,89
103 BANCOS CONTA MOVIMENTO 1.188.732,06 140.247.812,34 (140.842.920,74) 593.623,66
218 BANCO BRADESCO S/A 161.700-1 1.768,61 19.486,75 (20.563,16) 692,20
152 BANCOS CONTA MOVIMENTO S/RESTRIgéES 1.186.963,45 137.820.232,16 (138.414.264,15) 592.931,46
1087 BANCO BRADESCO S/A 0,00 5.745,05 (1.926,41) 3.818,64
1011 BANRISUL CC 26.001985.0-5 5.894,90 26.115.187,32 (25.956.856,54) 164.225,68
1006 BANRISUL S/A CC 19.006085.0-6 40,87 7.267.471,95 (7.267.512,71) 0,11
1009 CAIXA ECONOMICA FEDERAL CC 898 132.676,05 1.928.912,73 (1.849.833,63) 211.755,15
1013 CREDISSIS 35.794,11 22.752.934,80 (22.742.331,13) 46.397,78
118 SICREDI CC 53049-5 1,00 537.719,12 (537.719,12) 1,00
235 SICREDI HCR FARMA FILIAL 02 CC 26007-8 96.482,41 1.343.908,98 (1.367.912,79) 72.478,60
124 SICREDI HCR FARMA Il CC 70783-8 12.564,43 1.062.959,14 (1.058.739,11) 16.784,46
269 SICREDI HCR FARMA Il CC 49334-7 0,00 18.942,22 (10.514,02) 8.428,20
1086 SICREDI HCRCLINIC - CC 33316-2 76.640,90 1.120.809,65 (1.160.013,96) 37.436,59
1048 SICREDI SA. CC 56157-6 1,00 4.680.750,69 (4.680.750,69) 1,00
234 STONE INSTITUICAO DE PAGAMENTO SA 45.498,42 289.115,83 (303.010,00) 31.604,25
104 APLICACOES LIQUIDEZ IMEDIATA 14.860.273,59 25.530.489,83 (30.948.271,32) 9.442.492,10
168 APLICACOES LIQUIDEZ IMEDIATA S/RESTRIQ@ES 14.617.153,68 23.019.456,02 (30.948.271,32) 6.688.338,38
96 BANCO DO BRASIL SA. APLIC. FINANCEIRA EU 235.228,91 103.857,54 (319.544,20) 19.542,25
ABRAGO HCR (50500-5)
107 BANCO DO BRASIL SA. APLIC. FINANCEIRA CONTA 727.106,23 10.360.364,94 (11.018.615,12) 68.856,05
2366-3
74 BANRISUL S.A. APLICACAO FINANCEIRA HCR 16.649,92 548.583,94 (561.441,72) 3.792,14
FARMA FILIAL 02 06.084994.0-2
67 BANRISUL SA. APLICACAO FINANCEIRA HCR 50.428,22 478.020,06 (509.609,51) 18.838,77
GOURMET -
1027 BANRISUL APLICAGAO _ 16.695,36 7.960,56 0,00 24.655,92
135 BANRISUL SA APLICAGCAO FINANCEIRA HCR FARMA 28.965,39 71.315,51 (97.871,43) 2.409,47
FILIAL 05 CC 06.092288.0-1
76 SICREDI POUPANGA - CONTA 50107-7 3.039,05 6.775,69 0,00 9.814,74
93 SICREDI POUPANGA - CONTA 33316-2 190,87 246,59 0,00 437,46
126 SICREDI APLICAGAO 53049-5 8,71 270.040,28 (270.023,68) 25,31
1026 SICREDI APLICAGAO - CONTA 56157-6 7.866.895,20 7.815.385,38 (9.148.817,58) 6.533.463,00
139 SICREDI POUPANGA - CONTA 70783-8 FILIAL 05 3.238,74 3.207,67 0,00 6.446,41
261 SICREDI POUPANGA - CONTA 26007-8 FILIAL 02 0,00 57,29 (0,43) 56,86
169 APLICACOES LIQUIDEZ IMEDIATA C/RESTRICOES 243.119,91 2.511.033,81 0,00 2.754.153,72
248 APLICAGAO BANCO DO BRASIL - CONTA PRONON 243.119,91 2.511.033,81 0,00 2.754.153,72
ASSISTENCIAL-CAP24 NR 58406-1
105 OUTRAS DISPONIBILIDADES 81.272,00 557.802,10 (532.618,17) 106.455,93
1050 CHEQUES A RECEBER/COMPENSAR 58.936,38 509.057,44 (493.227,51) 74.766,31
1051 CHEQUES DEVOLVIDOS A COBRAR 22.335,62 48.744,66 (39.390,66) 31.689,62
110 CREDITOS DE CLIENTES/CONVENIOS 1.229.115,59 53.348.332,34 (53.029.928,68) 1.547.519,25
11 CLIENTES 546.392,05 17.015.529,11 (16.930.673,68) 631.247,48
112 CONVENIOS 1.603.921,80 36.332.803,23 (35.685.106,84) 2.251.618,19
236 BRADESCO SAUDE S/A X 5.137,39 (608,91) 4.528,48
1122 CONVENIO CABERGS 5.383,15 67.696,01 (62.625,30) 10.453,86
1150 CONVENIO CAIXA ECONOMICA FEDERAL 193.074,47 136.510,59 (120.673,51) 208.911,55
1149 CONVENIO CAPASEMU 6.201,97 2.045,59 (1.474,89) 6.772,67
CONVENIO CASSI
GCaontas Contabels Saldo Anterlor Débitos Gréditos Saldo Atual
1123 141.113,54 81,875,25 [62.084,93) 160.803 86
113 CONVENIO CIRCULD SAUDE 232403 08.705.61 (9.690,14) 2.421 40
214 CONVENIO COOPUSAUDE 0,00 35190 {168,890} 182,00
1195 CONVENIO CORREIOS 1.927.91 0,00 ;| 182791
1126 CONVENIO IPE 780.607,80 263341014 (2,457 256,86} 966.761,18
1132 CONVENIO SUS 15.111,36 A.034.167.26 [7.501,520,30} 547.758,32
215 CONVENIO TACCHIMED 3701360 206.619.23 (146,545,01) 97.087 82
1133 COMNVENIO UNIMED 72.518,35 1.878.087.25 (1.986.121,41) 5548519
1134 CONVENID UNISAUDE 261.504,76 2.370.847 61 (2.471.812,06) 160.540,31
1138 PREF MUNICIPAL DE CAMARGD 0,00 B24 624 B8 (922.326.98) 229770
11389 PREF MUNICIPAL DE CASCA 76.138,86 35324584 (423.078,76) 6.305,94
1148 PREF MUNICIPAL DE VILA MARIA 0,00 721,297,386 (702.017,36) 19.280,00
114 PROVISOES PARA CREDITOS DE LIQUIDACAD {921.198,26) 0,00 (414.148,16)  (1.335.346,42)
DUVIDOSA
1152 BROVISAD PARA CREDITO DE LIQUIDAGAD {921.198,26) 0.00 (414.148,18)  (1.335.346.42)
DUYVIDOSA
120 ESTOQUES 1.785.564,50 19.800.071,27 (18.611.871,83) 1.983.764,03
121 ESTOQUES DE MATERIAIS 1.018.072,84 8.514.372,23 (9.578.607,72) 953.837,35
1200 MEDICAMENTOS E MATERIAL CIRURGICD 839.358,80 TESBTO0N {7.750.927,29) TAT.A31 62
1202 GENEROS ALIMENTICIOS 5041739 454,284 41 (463.465,34) 41,246, 46
1203 MATERIAL DE LIMPEZA E HOTELARIA 128296 65 1.361.377.711 {1.364.215,00) 125.459,27
115 ESTOQUES DE FARMACIA E GURMET T77.491,75 10.285.699,04 (10.033.264,11) 1.020.926,68
116 ESTOOUES TT7.491.75 10.285.699,04 (10.033.264,11) 1,029,926 68
140 OUTROS REALIZAVEIS 404.044,09 14.230,841,72 (13,885.753,50) 74813231
141 ADIANTAMENTOS 404.044,09 14.230.841,72 (13.885.753,50) 74913231
1401 ADIANTAMENTOS DE FERIAS 59.6049,51 1.845.968,82 (1.983.258,14) 12319,19
1402 ADIANTAMENTOS FORNECEDORES 338.232,07 1.282.61835 (1.112.250,74) 506.599,68
1404 ADIANTAMENTOS A FUNCIONARIOS POR 6.730.45 22882317 (230,375,62) §.178,00
INSUFICIENGIA DE SALDO
207 ADIANTAMENTO A FORNECEDORES 0,00 10.766.310.35 (10.541.274.51) 22503544
ESTRANGEIRCS
219 DESPESAS DO EXERCICIO SEGUINTE 11.022,14 17.336,82 {21.217.91} 7.141,05
1431 SEGUROS A APROPRIAR 11.022,14 17.336,82 {21.217 81} 714105
162 ATIVO NAO CIRCULANTE 27.393.817,68 18.382.957 .65 (5.646.098,56)  40.130.676,77
160 ATIVO REALIZAVEL LONGO PRAZO 0,00 15.528,70 0,00 15.528,70
161 DIREITOS REALIZAVEIS A LONGO PRAZO 0,00 15.528.70 0,00 15.528.70
1601 DIREITOS REALIZAVEIS A LONGO PRAZO 0,00 15.528,70 0,00 15.528,70
1600 CONSORCIC BICREDI 0,00 15.528,70 0,00 15.528,70
1600.1 GRUPO 010875, COTA 0498-00 0,00 15.528,70 0,00 15.528,70
171 INVESTIMENTOS 29.504,28 12.328,72 0,00 41.834,00
172 PARTICIPACOES POR ACOES/QUOTAS 29.504,28 1232872 0,00 41.834,00
1701 QUOTA CAPITAL SICREDI 15.082,26 0.392.78 0,00 24 475,02
[=:3 QUOTA CAPITAL COOPERATIVA CREDIPLAN 14.422,02 2.936,86 0,00 17.358,98
165 BENS IMOVEIS 23.417.800,80 0.683.537.57 {5.004.862,98) 28.006.475,39
181 BENS IMOVEIS 23.417.800,80 9.683,537,57 (5.094.862,98)  28.006.475,39
1800 TERRENOS E TERRAS 2.316.284,00 0,00 0,00 2.316.284,00
1801 CONSTRUCOES 16670,112,19 367.737.44 0,00 17.037.849,63
1803 COMSTRUCOES EM ANDAMENTO 3.863.820,57 2.017.780.67 (654.278,38) 5.227.322 86
18031 CONSTRUCGES EM ANDAMENTO 19.368,23 91.470.64 0,00 110.838,87
1803.3 Consultorios 200.656,80 ;] 0,00 200.740,35
1803.9 AMPLIACAD DO DIAGNOSTICO 407832657 116960288 995,03} 4,246.834,42
1803.10 AMPLIAGAD DA FARMACIA 284.615,15 14,606,200 ;| 269.220,35
1803.12 ESTACIONAMENTO . 0.00 372.284.30 (2.705,43} 368.558,87
1834 AMPLIACAD DO LABORATORIO 249.726,79 58.569.23 (12.500,00} 305.796,02
1837 AMPLIACAC DO AMBULATORIO 870751 20128570 0,00 2089 993,61
244 AMPLIACAD DO PRONTO ATENDIMENTO 5.687.88 39471861 0,00 400,406,459
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Contas Contabels Saldo Anterlar Diébitas Créditos Saldo Atual
257 COMNSTRUCAD EM ANDAMENTC - UT1 0,00 315.247,80 (2.895,50) 312.248,30
2571 uTi 0,00 315.247 80 {2.990,50) 312,248,230
258 BEMFEITORIAS EM IMOVEIS DE TERCEIRCS 0,00 2,196.574,48 0,00 2.196.574,48
180 BENS MOVEIS 17.027.691,28 8.624.413,95 (73.552,55) 25.578.552,68
182 BENS MOVEIS 17.027.601,28 8.624.413,95 (73.552,55) 25.578.552,68
1805 EQUIPAMENTOS HOSPITALARES 11,984,216,09 747771582 (44.488,33) 18.127.443,58
1805.1 EQUIPAMENTOS 01 11.964.230,09 7.039.760,92 (44.488,33) 18.959.502 6B
18051805 EQUIPAMENTOS 26.986.00 137.854,80 0,00 167.840,90
1807 EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA 411.968,00 453 787 53 {7.790,00) T63.865,53
1809 LOUCARIA E CUTELARIA 15.904.65 0,00 0,00 15.808,65
1811 MOVEIS E UTENSILIOS 4.194.257. 29 966.910,60 (21.274,22) 5.139.893,67
1815 VEICULOS &0.000,00 0,00 0,00 60.000,00
1823 LISINA FOTOVOLTAICA 451.340,25 20.000,00 0,00 471.340,25
5 DEPRECIAGAQ ACUMULADA (13.152.569,58) 47.147,71 (456.459,02)  (13.561.880,89)
[ DEPRECIAGAO ACUMULADA (13.152.569,58) 47.147,71 (456.450,02)  (13.561,880,89)
1802 D.AS/CONSTRUCOES (4.166.186,03) 850,78 (3.634,50)  (4.169.269,75)
18086 DA SEQUIPAMENTOS HOSPITALARES (6.855.052,03) 35.026,75 (155.074,25) (6.875.099,53)
1808 DASEQUIPAMENTOS DE INFORMATICA (213.340,64) 7817 (161.228,46) (373.765.93)
1812 LA SMOVEIS E UTENSILIOS (1.769.529,99) 10.797,01 (52.764,16) (1.811.857.14)
1810 DA SLOUCARIA E CUTELARIA {4.408,25) 0,00 0,00 (4,408 25)
1816 DA SVEICULOS (23.868,43) 0,00 (12.000,01) (35.568,50)
1824 LA SUSINA FOTOVOLTAICA (119.784,15) 0,00 (71.757 64) (191.541,79)
164 INTANGIVEIS 71.390,90 0,00 {21.224,01) 50.166,89
195 INTANGIVEIS 71.380,80 0,00 (21.224,01) 50.166,80
180 FUNDC DE COMERCIO HOSPITAL PROVIDENCIA 1.183.283,45 0,00 0,00 1.183.283.45
LTDA.
191 AMORTIZAGAD FUNDO DE COMERGIO HOSPITAL (1,183,283 45) 0,00 0,00 (1.183.283 45)
PROVIDENCIA LTDA.
239 REGISTRO EM ANDAMENTO DE MARCAS E 1,400,080 0,00 0,00 1.400,00
PATENTES
1813 SOFTWARE E PROGRAMAS 118.214.02 0,00 0,00 118.214,02
1814 DA SSOFTWARE E PROGRAMAS (48.22312) 0,00 (21.224.01) (68,447 13}
Presienis ADELAH CONFORTIN. ke iETT GONTADOHA: SILVANE ZANIN

CPF: 261,46 52004

RG; 106038T52TSEP RS
CFF. 817.458.160-49

CAC: RS0

B 060- 72
5104 AS

PG 10611 553 S5 HE

CNPJ:

88.417.787/0001-32 |E: ISENTO

Enderego: RUA BENTO GONCALVES, 10

Empresa: ASSOCIACAO HOSPITALAR BENEFICENTE DE MARAU

Emp.: 9500
Fone: (054)3342-9700

Bairro: CENTRO GEP: 99.150-000

Cidade: MARALU - RS Periodo: 01/01/2025 a 31/12/2026
NIRE: 1 Data do NIRE: 01/01/2006

Folha: 00004

BALANCETE PATRIMONIAL ELABORADO EM 31/12/2025

PASSIVO
Contas Contabeis Saloo Anteriar Débitos Crédiios Saldo Atual
2 PASSIVO 46.998.418,86  (186.066.249,87) 193.682.440,17 54.614.609,16
200 PASSIVO CIRCULANTE 5.389.295,65 (68.939.548,48) 71.763.686,81 B8.213.433,97
2m DEBITOS DE FUNCIONAMENTO 2.978.067,55 (42.130.235,85) 43.927.783,72 4.775.615,42
202 FORNECEDORES NACIONAIS 2.802.270,63 (41.332.567,23) 42.891.403,30 4.461.106,70
2000 FORNECEDORES DIVERSOS 2.802.270,63 (41.332.567,23) 42.891.403,30 4.461.106,70
223 ADIANTAMENTOS DE CLIENTES 75.796,92 (797.668,62) 1.036.380,42 314.508,72
85 ADIANTAMENTO DE CLIENTES 313233 (120,782 35) 118.182.52 532,50
224 ADIANTAMENTO DE CONVENIOS 72.664,59 (B76.886,27) 701,354,786 97.133,08
2241 PRONTOCLINICA 55.358,36 (163.815,96) 108.254.77 79717
2243 ERF 17.306,23 (502821 62) 581.851,30 96,3359
263 ADIANTAMENTO DE ALUGUEIS 0,00 0,00 216.843.14 216.843,14
210 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 56.530,23 (491.687,22) 966.961,15 531.804,16
21 FINANCIAMENTO CAPITAL DE GIRO 56.530,23 (161.445,72) 636.719,65 531.804,16
2089 CREDIPLAN S/CREDOR 0,00 {10.104,98) 45083 41 34.988 43
2103 BANSICREDI-CREDOR 0,00 {32.188,42) 3491310 272368
2118 FINEP - SICREDI CP 0,00 0,00 451.605,00 451 606,00
138 BANCO DO BRASIL SA. QURCCARD 4825018 (110.128,08} 104,364 83 42487 05
220 OBRIGACOES E ENCARGOS TRABALHISTAS 2.240.116,16 (24.938.504,95) 25.337.281,62 2.638.892,83
221 OBRIGACOES SOCIAIS 2.240.116,16 {24.938.504,95) 25.337.281,62 2.638.892,83
220 ORDENADOS A PAGAR B77.870,38 (16.993.330,82) 17.121.044,.28 205.533 84
2203 PROVISAC DE FERIAS E ENCARGOS A PAGAR 1.197.224,00 {1.415.850,20) 1.606.415.41 1.387.850,21
2206 LN.S.5. A RECOLHER T6.143,37 {1.411.657,90) 1.426.731,32 1.216,79
2207 LN.5.5. A RECOLHER PARA PESSOAS JURIDICAS 1.111,36 {35.080,39) 38.912,66 4.943 62
2315 FUNRURAL A RECOLHER 58,25 (562,12} 582,25 78.38
2208 F.G.T.5. A RECOLHER 132.088,12 ({1.329.844,02) 1.344.481 88 146,735,898
2300 CONTRIBUICAD SINDICAL A RECOLHER 247633 43.520,65) 43.682,39 2.648,07
2301 |L.R.R.F. A RECOLHER S/FOLHA PAGAMENTO E 14505591 (727.336,52) T42913 80 162.633,19
AUTONOMOS
2218 EMPRESTIMOS CONSIGNADOS A PAGAR 3.527,49 (42 826, 58) 40,258 34 959,24
2021 ECONSIGNADO 0,00 (113.333,28) 148.576,79 36.243,51
230 OBRIGACOES TRIBUTARIAS 96.081,71 {1.317.548,69) 1.331.660.32 110.193,34
an TRIBUTOS A RECOLHER 96.081,71 {1.317.548,69) 1.331.660,32 110.193,34
2302 CSAF A RECOLHER 4310687 (448,013, 56) 462 606,88 5670017
2304 LR.R.F. A RECOLHER S/PESS0AS JURIDICAS 11.242 38 (144.690,87) 143613.23 10.164,74
2305 155 A RECOLHER 241,06 |14.666,33) 1626519 1.835,92
2307 ICHMS A RECOLHER 12.101,87 (246,965,21) 240.304,67 14.531,43
3340 CSRAF A APROPRIAR 29.380.43 (46221272} 450.780.37 26.957,08
208 OUTRAS OBRIGAGOES 18.500,00 (61.571,78) 200.000,00 156.928,22
209 INDENIZAGOES TRABALHISTAS A PAGAR 18.500,00 {43.500,00) 100.000,00 T5.000,00
265 INDENIZAGOES GIVEIS A PAGAR 0,00 {18.071,78) 100.000,00 81.028,22
265.1 ORTENILA VEDI CAUSSI 0,00 (4.738,46) 28,000,00 2326154
265.2 MARIA JANDIRA ALVES DE ALMEIDA BARBOSA 0,00 {13.323,32) 72.000,00 58.666,68
254 PASSIVO NAO CIRCULANTE 17.544.168,23 (9.008.392,52) 10.563.507,93 19.089.283,64
250 EXIGIVEL A LOGO PRAZO FINANCEIRO 13.995.804 31 ({9.008.392,52) 10.563.507,83 15.550.818,72
255 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 5.680.041,88 (692.630,09) 247.720,27 5.235.132,06
2810 FINEP - SICREDI 5.680.041,88 (682.630,09) 247.720.27 5.235.132,06
252 PROVISOES PARA CONTINGENCIAS 8.315.762,43 (B8.315.762,43) 10.315.787,66 10.315.787,66
228 AGOES TRABALHISTAS 322.132,01 (322.132,01) 230,428,688 230.428,68
228 ACOES THABALHISTAS 0,00 0,00 230,425,658 230.428,68
228 ACOES CIVEIS 7.993.630,42 {7.993.630,42) 10.085.358,98 10.085.358,88
22010 AGOES CIVEIS 0,00 0,00 10.085.358 98 10.085.358,58
Gontas Contabais Saldo Antarior Débilos Gréditos Saldo Atual
251 EXIGIVEL A LONGO PRAZO NAC FINANCEIRO 3.548.363,92 0,00 0.00 3.548.363,92
253 RECEITAS COM SUBVENCOES A INCORRER 3.548.363,92 0,00 0,00 3.548.563,92
2180 EMENDA ESTADUAL COVID-18 CONVENIO NY 443287 0,00 0,00 443287
S7a/2021
2188 EMENDA PARLAMENTAR CONVENIO 877%01-2018 10.890.18 0,00 0,00 10.850,18
2184 CONVENIO N 1262/2020 COVID-18 2/691,45 000 0,00 2.691,45
2155 CONVENIO 841256-2016 138,310,50 0,00 0,00 138,310,50
217 CONVENIO 8342832016 187.080,70 0,00 0,00 187.080,70
136 EMENDA PARLAMENTAR CONVENIO 878081/2018 13.274,85 0,00 0,00 13,274,895
2182 CONVENIO - B11304/2014 TEAT1E4 0,00 0,00 T5171.64
2167 CONVENIO B10B73/2014 87.456,82 0,00 0,00 87.456.82
2168 GCONVENIO B21003/2015 32,648,595 0,00 0,00 32,648,895
2156 CONVENIO 834238-2016 187 546,31 0,00 0,00 197.546.31
2168 CONVENIO B12818/2014 339.775.99 0,00 0,00 339.775.99
2169 CONVENIO B21B58/:2015 312,698,711 0,00 0,00 126987
2170 CONVENIO 824197/2015 3.430,80 0,00 0,00 3.430,90
2154 CONVENIO 834235-2016 112.481,53 0,00 0,00 112.481,53
2147 CONVENIO N7 749303/2010 SICONY 57888/2010 485,546,29 0,00 0,00 465.546,29
2148 CONVENIO OBJETIVANDO AQUISIGAC DE 26,287,95 0,00 0,00 26.287.95

EQUIPAMENTO CONFORME PROCESSO NR
011718-20.00/12-6
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2151 CONVENIO NA. 0757896/2011 106.659.53
2152 CONVENIO N° 34475/2011 107.534,82
2153 CONVENIO CONSULTA POPULAR 05/2014 TEE31310
50 CONVENIO 851748 CAIXA ECONOMICA FEDERAL 300.000,00
206 CONVENIO 898985/2020 CAIXA ECONOMICA 23811063
FEDERAL

270 PATRIMONIO LIGUIDO 24.064.954.98
2n PATRIMONIO SOCIAL 22.350.000,00
72 PATRIMONIO SOCIAL 22 350.000,00
2700 PATRIMONIO SOCIAL REGISTRADD 22.350,000,00
290 RESULTADOS ACUMULADOS 1.714.954,98
2805 SUPERAVIT/DEFICIT ACUMULADOS 1.714.954.98
Presients ADELAH CONFORTIN fiketor MARGELE BORGHETT
CPF: 251,464 52004 RG: 1060387857.SSP AS

CFF. 817.458.160-49

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

(108.118.308,86)
0,00

0,00
0,00

(106.118.308,86)
{14.791.91)

GONTADOAA.
CPF. 746 (85 08072

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

111.355.245 43

0,00

0,00
0,00

111.365.245,43
3.251.728,48

GAC: RS7TI061 04 7S
RG: 1061136823/55P-AS

106,669,563
107,534,592
TEB.31310
300,000,090
238,110,63

27.301.801 55

22.350.000,00

22.350.000,00
22.350,000,00

4.951.891,55
4.851.891.55

Empresa; ASSOCIACAQ HOSPITALAR BENEFICENTE DE MARAU
CNPJ: 88.417.787/0001-32 IE: ISENTO

Enderego: RUA BENTO GONCALVES, 10

Bairro: CENTRO

Cidade:  MARAU - RS

NIRE: 1

Emp.: 8500
Fone: (054)3342-9700

CEP: 99.150-000

Periodo: 01/01/2025 a 31/12/2025

Data do NIRE: 01/01/2006

Folha: 00007

DEMONSTRACAO DO RESULTADO DO EXERCICIO DE 01/01/2025 A 31/12/2025

DEMONSTRACAO DO RESULTADO

Caontas Gontabeis Saldo Anterior Dehitos Crédilos Salda Atual
109 ATENDIMENTO AMBULATORIAL 0,00 0.00 742.00 742,00
280 ELETRONEURCMIOGRAFIA 0,00 0,00 73.679,00 73.679,00
167 SERVICOS AMBULATORIAIS 0,00 .00 7.878.80 7.973,80
a2 CONVEMNIO LP.E. 0,00 0,00 2633.410,14 2633.410,14
3120 LPE-AMBULATORIO 0,00 0.00 848339, 56 B48.338 56
123 P E-INTERNACAO 0,00 0.00 1.785.070.58 1.785.070,58
313 CONVENIC BRF 0,00 0,00 3.166.551,33 3.166.551,33
3130 BRF - AMBULATORIC 0,00 0.00 1.456.042,59 1.455.042,58
3133 BRF - INTERNACAC 0,00 0,00 1.711.508.34 1.711.508.34
315 CONVENIO PRONTOCLINICA 0,00 0,00 775.600,79 775.608,79
3150 PRONTOCLINICA-AMBULATORIO 0,00 0,00 279.483.81 275.483,81
3153 PRONTOCLINICA-INTERNACAC 0,00 0.00 496.125.98 496.125.98
7 CONVENIO UNIMED 0,00 0,00 1.871.727,84 1.871.727,94
370 UNIMED-AMBULATORIC 0,00 0,00 783.528,81 TH3.528,81
373 UNIMED-INTERNACACH 0,00 0.00 1.188.199,13 1.188.19913
38 CONVENIO UNISAUDE 0,00 0,00 2.370.347 .81 2.370.347.61
3130 UNISAUDE-AMEULATORIC 0,00 0.00 1.073.848.75 1.073.846,75
3183 UNISAUDE-INTERNACAC 0,00 .00 1.296.500.86 1.296,500,86
320 OUTROS CONVENIOS 0,00 (117.749.55) 1.722.404.61 1.604.655,06
3303 INTERNACAD/DIARIAS 0,00 (116.718,55) 1.457.034.16 1.340.314,61
3305 RAID X 0,00 (1.030,00) 265.370,45 264.340,45
360 DEDUCOES DAS RECEITAS 0,00 (2.095.349,95) 18.561,47 (2.076.798,48)
361 CANCELAMENTOS DE VENDAS E SERVICOS 0,00 (103.876,68) 0,00 (103.876,68)
364 CANCELAMENTO DE VENDAS E SERVICOS 0,00 (103.676.68) 0,00 (103.876,68)
3800 SERVICOS CANCELADOS 0,00 (7.058,00) 0.00 {7.068,00)
3611 RETENGAD DE CUSTEIO 5% UNIMED 0,00 (96.818 68) 0.00 (96.818.68)
362 GLOSAS SOBRE FAT. CONVENIOS 0,00 (270.049,48) 18.551,47 (251.498,01)
363 GLOSAS SOBRE FAT. CONVENIOS 0,00 (270.049,48) 18.551.47 (251.488,01)
3620 GLOSAS |P.E 0,00 (87 622 46) 0,00 (87 .622.46)
3622 GLOSAS BRF 0,00 (3.248,49) 1.573.29 {1.676.20)
3623 GLOSAS PRONTOCLINICA 0,00 (1.7465,46) 13.427.34 11.680,88
3625 GLOSAS UNIMED 0,00 {55.415,13) 2.026.63 (53.388.50)
3626 GLOSAS UNISAUDE 0,00 (40.761,65) 0,00 (40.761.65)
627 GLOSAS OUTROS CONVENIOS 0,00 {70.875,19) 1.524.21 (69.350,98)
3624 GLOSAS 5.U.5, 0,00 (379,100 0.00 (379.10)
an TRIBUTOS S/VENDAS E SERVICOS 0,00 (1.721.423,79) 0,00 {1.721.423.79)
arz TRIBUTOS S/VENDAS E SERVICOS 0,00 {1.721.423,79) 0,00 {1.721.423.79)
aroz2 COFINS S/FATURAMENTO (FILANTROPIA) 0,00 {1.472.028,12) 0,00 (1.472.029,12}
55 ICMS S/VENDAS 0,00 (249 394 67) 0.00 (249304 67)
75 DEVOLUCAQ DE VENDAS DE PRODUTOS E 0,00 (17.055,70) 0,00 (17.055,70)
MERCADORIAS
52 DEVOLUCAOC DE VENDAS DE PRODUTOS E 0,00 {17.055,70) 0,00 {17.055,70)
MERCADORIAS
53 DEVOLUCAD DE VENDAS DE MERCADORIAS 0,00 (17.065.70) 0.00 (17.065.70)
B9 CUSTO DAS MERCADORIAS VENDIDAS 0,00 (14.212.794,08) 10.450.865,79 (3.761.928,27)
58 CUSTO DAS MERCADORIAS VENDIDAS 0,00 (14.212.794,06) 10.450.865,79 (3.761.928,27)
59 COMPRA DE MERCADORIAS 0,00 {3,666 610,53) 55,800,856 (3.610.809,68)
62 (+) ESTOOQUES INICIAIS 0,00 (10.033.264,11) 0,00 (10.033.264,11)
B3 (-} ESTOQUES FINAIS 0,00 .00 10,285,609,04 10.285,650,04
70 (-} IGMS (S/COMPRAS DE MERCADORIAS) 0,00 0,00 97.591,55 97.591,55
81 CUSTO COM LOCACAQ DE MACQUINA DE CAFE 0,00 (4.020,00) .00 {4,020.00)
a4 DEVOLUGAD DE COMPRA DE MERCADORIAS E 0,00 0.00 11.774.35 11.774,35
CANCELAMENTO DE SERVICOS TOMADCS
Contas Ci Sakda Anteriar Debites Creditos Saldo Atual
26 MERCADORIAS AVARIADAS, DESCARTADAS OU 0,00 (55.765,42) 0,00 (55.765.42)
VENCIDAS
146 TRANSFERENCIA DE MERCADORIA DE QUTRA 0,00 {453.134,00) 0,00 (453,134,000
UMIDADE
400 CUSTOS OPERACIONAIS 0,00 (57.767.475,71) 18.273.156,54  (30.494.319,17)
401 CUSTOS COM ENFERMAGEM 0,00 (6.491.662,97) 22.611,52 {6.460,051,45)
a02 CUSTOS COM PESSOAL 0,00 (6.491.662,97) 22611,52  (6.469.051,45)
4000 QROENADOS 0,00 (3.897,500,25) 10.085,11 (3887405, 14)
4001 13, SALARIO 0,00 (329.136,80) B.173,47 (322.966,33)
4002 FERIAS 0,00 (448,851,04) 5.437 47 (443.413.57)
4004 ENCARGOS FGTS. 0,00 {330.915,83) Q05,47 (330.010,36)
4005 EMCARGOS |N.5.5.(FILANTROPIA) 0,00 (1.485,256,05) 0,00 (1.485.256,05)
410 CUSTOS COM BLOCO CIRURGICO 0,00 (1.827.431,82) 5.551,78 (1.821.880,04)
411 CUSTOS COM PESSOAL 0,00 (1.261.447,99) 4.955,78 (1.256.482,21)
4100 CRDEMADOS 0,00 {752.498,90) 1.319.16 (751.179,74)
4101 13. SALARIO 0,00 (64.302,12) 2663,07 (61.638,05)
4102 FERIAS 0,00 (92.863,47) 973,55 (91.889,52)
4104 ENGCARGOS F.G.T.S. 0,00 (61.870,05) 0,00 (61.870,05)
4105 ENCARGOS |N.5.5.(FILANTROPIA) 0,00 {289.913,45) 0,00 (288.913.45)
412 OUTROS CUSTOS BLOCO CIRURGICO 0,00 (565.983,83) 586,00 (565.387,83)
4106 MANUTENCAD E CONSERVACAO DE MATERIAIS 0,00 {290,403,35) 0,00 (290.403,35)
4108 CLSTOS COM ALUGLIEL DE EQUIPAMENTOS 0,00 (57,467 20) 596,00 (SB.871,20)
4107 CLSTOS COM MATERIAIS 0,00 {218,113,28) 0,00 (218.113.28)
420 CUSTOS COM DIAGNOSTICO 0,00 (3.036.492,38) 10.042,66 {3.026.449.72)
an CUSTOS COM PESSOAL 0,00 (2.356.698,62) 10.042,66 {2.346.655,96)
4200 ORDENADOS 0,00 (1.397.963,15) 1.700,77 (1.396.258,38)
4201 13. SALARIO 0,00 {136.251,11) B.143.02 (128.108,08)
4202 FERIAS 0,00 {171.248,80) 195,87 (171,052,83)
4204 ENCARGOS FG.T.S 0,00 {137.601,72) 0,00 (137.601,72)
4205 ENCARGOS IN.5.5.(FILANTROPIA) 0,00 (513,633 84) 0,00 (513.633,84)
422 OUTROS CUSTOS RAIO X 0,00 {679.793,76) 0,00 (678.793,76)
4211 COMPRAS MATERIAL RAIO X 0,00 {268.025,11) 0,00 (268.025,11)
4212 DESPESAS GERAIS E DE CONSUMO 0,00 {164.963,79) 0,00 (164.963,78)
4213 CONSERVACAD DE BENS MOVEIS 0,00 (246,804, 86) 0,00 (246.804 86)
430 CUSTOS COM NUTRICAQ E DIETETICA 0,00 (2.674.274,76) 533.702,37 (2.140.482,39)

a1
4400
4401
4402
4404
4405

4410
4413
4412
4214
4415

4420
4421
4422
4430

450

451

4500
4501
4502
4504
4505

452

4510
4514
4511

4513
4520

4600
4601
4802
4804
4805

78

79
an

154
155
156
157
188
166

4890

4891
4500
4801
4802
4804
4805

475

476

4750
4751
4752
4754

4755

494

262

4999

500

501

502
5002

5005

CUSTOS COM PESSOAL
ORDENADOS
13. SALARIO
FERIAS
ENCARGOS F.G.T.S.
ENCARGOS I.N.S.5.(FILANTROPIA)

OUTROS CUSTOS NUTRICAD E DIETETICA
E.l-GENEROS ALIMENTICIOS
COMPRAS GENEROS ALIMENTICIOS
COMPRAS MATERIAL DE CONSUMD
CONSERVACAD DE BENS MOVEIS
CUSTOS DIVERSOS
EF-GENEROS ALIMENTICIOS

CUSTOS COM HIGIENIZACAO E LAVANDERIA

CUSTOS COM PESSOAL HIGIENIZACAD
CRDEMADOS
13. SALARIO
FERIAS
ENCARGOS F.G.T.S.
ENCARGOS |N.5.S (FILANTROPIA)

CUSTOS COM PESSOAL LAVANDERIA
CROENADCS
13. SALARIO
FERIAS
ENCARGOS F.GT.8
ENCARGOS | M.5.5.(FILANTROPIA)

‘OUTROS CUSTOS HIGIENIZACAD E LAVANDERIA
E.L-MATERIAL DE LIMPEZA
COMPRAS MATERIAL DE LIMPEZA
GCOMSERVACAO BENS MOVEIS
EF-MATERIAL DE LIMPEZA E HOTELARIA

CUSTOS COM FARMACIA

CUSTOS COM PESSOAL
ORDENADOS
13.8ALARIC
FERIAS
ENCARGOS F.GT.S.
ENCARGOS LN.5.5.(FILANTROPIA)

OUTROS CUSTOS FARMACIA
EL-MEDICAMENTOS E MAT CIRURGICO
COMPRAS DE MATERIAL DE ORTESE E PROTESE
COMPRAS
PROD.FARMACEUTICOSMEDICAMENTOS
OUTROS CUSTOS
E.F.-MEDICAMENTOS E MAT_.CIRURGICO

CUSTOS COM EMERGENCIA

CUSTOS COM PESS0AL
ORDENADOS
13. BALARIO
FERIAS
ENCARGOS F.GT.S.
ENCARGOS 1.5.5.5.(FILANTROPIA)

GASTOS GERAIS COM HOSPICARD

GASTOS GERAIS COM HOSPICARD
GASTOS GERAIS COM HOSPICARD

CUSTO COM PESSOAL HOSPICARD

CUSTO COM PESSOAL HOSPICARD
ORDENADOS
13 SALARIOS
FERIAS
FGTS
ENGARGOS IN.S.5 | FILANTROPIA)

CUSTOS COM PESSOAL/'SAMU

CUSTOS COM PESS0ALISAMU
ORDENADCS
13 SALARIO
FERIAS
FGTS
INSS (FILANTROPIA)

CUSTOS COM PESSOAL/RECEPCAD

CUSTOS COM PESSOAL/RECEPCAO
ORDENADOS
13, BALARIOS
FERIAS
ENCARGOS F.G.T.5.

ENCARGOS LN.5.5. (FILANTROPIA)
CUSTOS COM LABORATORIO

CUSTOS COM PESSOALLABORATORIO
ORDENADOS
137 SALARIO
FERIAS
FGTS
INSS (FILANTROPIA)

OUTROS CUSTOS LABORATORIOS
DESPESAS COM MANUTENCAD
DESPESAS GERAIS E DE CONSUMO LABORATORIO
DESP GIPROCESSAMENTO DE DADOS
LABORATORIO .
CUSTOS COM LABORATORIOS TERCEIRIZADOS

CUSTO COM PESSOAL NA CENTRAL DE MATERIAL
E ESTERILIZAGAO

CUSTO COM PESSOAL NA CENTRAL DE MATERIAL
E ESTERILIZAGAO

ORDENADOS

137 SALARIO

FERIAS

FGTS
INSS (FILANTROPIA)
CUSTOS COMUNS TODAS ATIVIDADES

CUSTOS COMUNS TODAS ATIVIDADES
TREINAMENTC DE PESEOAL
DESPESAS COM HOTELARIA
DESPESAS COM AGUA
DESPESAS ENERGIA ELETRICA
DESPESAS DE COMUNICACAOTELEFONE
MANUTENGAD DE EQUIPAMENTOS DE
INFORMATICA
COMPRAS MATERIAL COSTURA E ROUPARIA
COMPRAS GAS OXIGENIO
ALUGUEL CILINDRO OXIGENIO
CUSTOS COM VALE ALIMENTAGAD
CUSTOS COM UNIFORMES FUNCIONARIOS
HONORARIOS MEDICOS-F.F
HONORARIOS PROFISSIONAIS E TERC.-P.J.
DESPESA COM ASSISTENCIA TELEFOMICA
-CEMTRAL
DEPRECIACOES BENS MOVEIS
DEEPESA COM SEGURANGA DO TRABALHO
CUSTOS COM LIXO HOSPITALAR
CUSTOS COM VALE TRANSPORTE
CUSTOS COM ASSISTENCIA MEDICA
CUSTOS COM GERADOR
LOCACAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

LUCRO BRUTO
RECEITAS OPERACIONAIS
RECEITAS FINANCEIRAS

RECEITAS FINANCEIRAS
JUROS RECEEIDOS
DESCONTOS OBTIDOS
REC APL FINAMNGEIRAS

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

(1.068.368,23)
(634.813,78)
(66.106,86)
(96.637,64)
(63.033,21)
(204.776,74)

(1.605.906,53)
{463,468,34)
{974,529,81)
{153.292,75)

(6.238,72)
(8.379,91)
0,00

(3.068.785,07)

(1.156.955,84)
(703,207,50)
(70.349,55)
(97.550,85)
(51.180,51)
(224.658,43)

(136.395,18)
(83.668,62)
(8.027,20)
{10.884,40)
(6.662,85)
(27.151,11)

(1.775.434,05)
{1.364.215,09)
(406.168,22)
(5.050,74)
0,00

(18.224.876,32)

(1.379.735,69)
(840.200,07)
(85.306,99)
(115.441 53}
(70.036,75)
(268.750,35)

(16.845.140,63)
({7.760.927,29)
{3.596.175,26)
{5.498.002 65}

(3543}
0,00

(992.099,69)

(992.099,69)
(583.504,84)
(60.462,96)
{68.963,60)
(52.192,03)
(226.976,26)

(62.287,78)

(62.267,78)
(62.287,78)

(121.543,85)

(121.543,85)
(70.069,79)
(B.144,07)
(12.101,14)
(6.208,66)
{25.020,19)

(938.590,15)

(938.590,15)
(542.233,80)
(48.192,83)
{68.350,42)
(66.485,64]
(212,327 45)

(961.384,67)

(961,384,67)
(572.335,44)
(B2.422,01)
{87.210,85)
(57247 44)

(182.168,83)
(1.754.511,99)

(854,211,65)
{500,732,24)
(48,347,54)
(64.923,60)
(47.980,00)
(192.228,27)

(800.300,34)
(14.574,13)
(579,544,58)
(28,084,00)

(278.117,63)

(592.619,80)

(592.619,80)

(344,286,328}
(28,638,209}
(38,400,83)
(60.265,37)

{131.038.93)

(17.020.914,45)

(17.020.914,46)
(41.188,01)
(25.639,06)
(66.962.56)

(1.230,342.96)
(22,393 87)
{160,358,27)

(57.073.00)
(253,329,08)
(6.958,15)
(767,993,88)
(41,352,47)
(40,465,654
(13.051,505, 14)
(1B.485,00}

[155,074,25)
(16.632,16)
(68.802,42)
(81.946,04)

(752.166.92)
(14.899,50)

(145,235 68)

(84.820.674,05)
(1.287,87)
(1.243,08)
(1.243,08)

0,00

(602,49)
(640,59}

10.825,11

1.375.030,07

13.279,56
10,500.71
24,88
1.489,20
454,67
0,00

1.361.377.71
0,00

0,00
0,00
1.361.377.71

8.066.288,91

6.480,34
1.288,32
3167 44
203458
0,00
0,00

8.059.808,57
0,00
37.350,00
323,758,465

0,00
7.698.700,11

3.901,96

3.901,96
757,81
2.505,65
148,50
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

663,16

BE3,16
0,00
661,51
0,00
1,65
0,00

1.018,98

1.018,98
715,02
0,00

126 88
175,08
0,00

13.148,46

13.14846
3.980,95
£.061,92
3.105,59

0,00

0,00
1.438,21

121821
185,00
0,00
861,50
161,71
0,00

220,00
0,00
0,00
0,00

220,00

2.308,48

230848

0,00
1.150.20
115828

0,00

0,00

8,237.350,98

8.237.350,98
0,00

0.00
0,00
575.069.91
0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

0,00
8.467,00
0,00
7.114.319,03
0,00

1,10

0,00

0.00
2783934
511.664.60
0,00

0,00

89.128.106,71
1.352.444,90
1.266,105,82

1.266.105,82
2 508,84
62,206,398
1,141,988 95

(1.057.543,12)

(631.807,77)
(62.823.02)
95.341.87)
(B52.683,72)
(204.776,74)

(1.082.939,27)
(463.465,34)
(907.376,96)
(151.772.75)

(6.238,72)
(8.379,91)
45429441

(1.693.746,00)

(1.143.676,28)
(602.706,79)
(59,524,67)
(96.061,55)
(60.724,84)
(224.658,43)

(136.013,38)
(83,287 84)
(8.027.18)
(10.884,40)
(6,662,85)
(27.151,11)

(414.056,34)
(1.364.215.09)
(406.168,22)
(5.060,74)
1.361.377,711

{10.158.587,41)

(1.373.255,35)
{838.911,75)
(82,149 55)
(113.406.95)
(70.036,75)
{268.750.35)

(8.785.332,06)
(7.750.827,29)
(3.558 825,26)
(5.174.244,19)

(35,43)
T.EIB.T00,11

(988.197,73)

(988.197,73)
{592.747,03)
(47 467 31)
(68.815,10)
(52.192,03)
(226.976,26)

(62.287,78)

(62.287,78)
(62.287,78)

(120.880,69)

(120.880,69)
(70.069,79)
(7.482 85)
(12.101,14)
(6.207,01)
(25.020,19)

(937.571,17)

(937.571,17)
(541.518,78)
(49,192,83)
(68,221 54)
(66.310,56)
(212,327 46)

(948.236,21)

(948.236,21)
(568,354,49)
(56,360,09)
(84,105 38)
(57.247,44)

(182.168,83)
(1.753.073,78)

(852,903 44)
{500.537,24)
(48,347 .54)
(64.062,10}
(47.818,28)
(192.228,27)

(900.080,34)
(14,574,13)
(579.544,58)
(28.064,00)

(277,897 63)

(590.311,32)

(590.311,32)

{344.286,38)
(27.488,09)
{37.242,55)
(50.265,37)

(131.034,93)

(8.783,563,48)

(8.783.563,48)
(41.138,01)
(25.639,06)
(66.962,56)

(655,283 05)
(22.390.87)
(160.358,27)

(57.073.00)
(253.329,08)
(6.958,15)
(767.993,68)
(32,885,47)
(40,465 64)
(5.937.285,11)
(1B.485,00)

(155.073.15)
(16.632,16)
(60.802,42)
(54.106,70)

(241.502,32)
(14.899,90)

(145.235,68)

4.207.432,66
1.351.157,03
1.264.862,74

1.264.862,74
2.508,84
61.693,89
1.141.348,36
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5004 QUTRAS RECEITAS FINANCEIRAS 0,00 0,00 168,623,168 16.623,16
5007 DESCONTOS OBRTIDOS - FILIAIS 0,00 0,00 10,62 10,62
5008 GANHO COM VARIAGAD CAMBIAL 0.00 0,00 42 677,87 4267787
511 OUTRAS RECEITAS OPERACIONAIS 0,00 (44,79) 56.339,08 86.204,29
5100 RECEITAS COM TAXA DE UTILIZAGAC DE SALA 0,00 (44,79) TBEET.T2 78.812,93
5124 REGEITA COM ENERGIA SOLAR 0,00 0,00 7.481,36 748136
600 DESPESAS ADMINISTRATIVAS 0,00 (10.974.699,39) 873.865,68  (10.100.833,71)
601 DESPESAS COM PESSOAL ADMINISTRATIVO 0,00 (2.903.945,80) 25.176,74 (2.878.769,06)
602 DESPESAS COM PESSOAL ADMINISTRATIVO 0,00 (2.903.945,80) 25.176,74 (2.878.769,06)
6001 ORDENADOS 0,00 (1.656.564,85) 231883 (1.654.246,02)
6002 13, SALARIO 0,00 (169,358 54) 5.042.78 (164.316,16)
6003 FERIAS 0,00 (225,637,27) 5.107,87 (220 529.40)
6020 ENCARGOS COM F.G.T.5. 0,00 (178.026.19) 1.542.81 (177.483 38)
6021 ENCARGOS COM LN.S.S. (FILANTROPIA) 0,00 (546.061,02) 11.164,45 (534 896 57)
6004 INDEMIZ. TRABALHISTAS/AV PREVIO 0.00 (121.287 53} 0.00 (121.297.53)
G006 DESPESAS COM VALE TRANSPORTE 0.00 6.000.00) 0,00 {6.000.00)
610 DESPESAS ADMINISTRATIVAS 0,00 (4.659.585,92) 31.776,51 {4.627.819,41)
615 DESPESAS ADMINISTRATIVAS 0,00 {4.659,585,82) 31.776,51 {4.627.819,41)
101 ASSINATURA DE JORNAIS E REVISTAS 0.00 {B.688.54) 0.00 {8.688,54)
5100 PROPAGANDAS E PUBLICIDADES 0.00 (228.555.36) 0,00 (228.555,36)
6102 DESPESAS COM VIAGENS 0,00 {100.031,34) 710,02 (99.321.32)
6103 DESPESAS COM VEICULOS 0,00 {8.880.89) 250,00 {B.530,89)
B111 COMNSERVACAC DE BEMS MOVEIS 0,00 (391.881,21) 0,00 (391.881,21)
6112 COMSERVACAC DE BEMNS IMOVEIS 0.00 (627.953,11) 12,382 40 (B15.570,71)
6113 SEGUROS 0,00 (25.860,04) 40,61 (25,828 43)
6114 DESP.C/PROCESSAMENTO DE DADOS 0,00 (620.606.51) §08,18 (619.788,33)
6115 DESPESAS CARTORIQITABELIONATO 0,00 {4.777,35) 0,00 {4.777.35)
6116 HONORARIDS PROFISSIONAIS E TERCEIROS 0,00 (225.386.65) 0,00 (225.386 65)
6117 MATERIAL DE EXPEDIENTE .00 (222,265 02) 700,00 (221.565,02)
6118 DESPESA GORREIOD 0,00 (7.579,95) 0,00 ({7.579,.85)
6104 FRETES E CARRETOS .00 (61.759.76) .00 (61.759,76)
6119 DESPESAS GERAIS .00 (50.552 87) 0,00 (50.552 87)
6120 DEPRECIACOES 0,00 (322,583 83) 12,06 (322.581,78)
6122 DESPESA COM COMBU STIVEL 0.00 (57 B65.64) 000 (57.865.64)
6121 LOCAGAG COPIADORA 0,00 (82.915,54) 0,00 (82.515.54)
6123 DESPESA COM ASSESSORIA .00 (758.403.42) 308,25 (T88.100.17)
CONTABILSEGURANCA/EMPRESARIAL
6125 DESPESAS COM SAMU 0,00 (21.743.93) 470,00 (21.273.93)
6126 DESPESAS DA CAMPANHA EU ABRAGO O HCR .00 (117.430,14) 0,00 (117.430,14)
6124 OUTROS BENEFICIOS COLABORADORES 0,00 (201.785.35) 0,00 (201.785.35)
6105 ALUGUEIS E CONDOMINICS 0,00 (151.452.32) 16.000,00 (135.462.32)
242 DESPESA COM TAXI 0.00 (61.613.69) 0,00 (61.613.69)
B110 MANUTENCAD DE ELEVADORES 0.00 (106,736 64) 0.00 (106.736 64)
6109 DESPESAS COM GAS COZINHA .00 (B8.513.00) 0,00 (B8.513.00)
65 BENS DE PEQUENO VALOR 0.00 (57.739,68) 0,00 (57.739,68)
249 DESPESAS COM EVENTOS 0.00 (45.935,04) 0,00 (45.935,04)
620 OUTRAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS 0,00 (3.411.157,67) B816.912,43 (2.584.245,24)
821 INDENIZN;()ES 0,00 {3.336.789,54) B816.912,43 {2.519.887,11)
G200 INDENIZACOES 0,00 (108.224.72) 251100 (105.713,72)
6202 PROVISAC PARA PERDAS COM CREDITOS DE 0,00 (414,148.16) 0.00 (414,148 16)
LIQUIDACAO DUVIDOSA R
6203 PROVISAOQ PARA PERDAS COM AGOES CIVEISE 0.00 (2.814.426.66) B14.401.43 {2.000.025.23)
TRABALHISTAS
625 PERDAS COM CLIENTES INCOBRAVEIS 0,00 (74.358,13) 0,00 (74.358,13)
6201 PERDAS COM CLIENTES/CHEQUES INCOBRAVELS 0,00 (74.358.13) 0,00 (74.358,13)
630 DESPESAS TRIBUTARIAS E SOCIAIS 0,00 (109.154,49) 85,79 (109.068,70)
631 TAXAS E TRIBUTOS 0,00 (108.154,49) 85,79 (100.068,70)
632 TAXAS E TRIBUTOS 0,00 (109.154,49) 85,79 (109.068,70)
6300 ALVARAS DE SAUDE, IPTU LICENCAS, TAXAS 0,00 (58.687.41) B5,52 (59.601.89)
DIVERSA E IMPOSTOS DIVERSCS
6302 ENTIDADES SOCIAIS 0,00 (45.211,00) 0,00 (45.211,00)
6303 MULTAS 0,00 {4.255,08) 0,27 {4.255,81)
Contas Ci Saldo Anterior Débitos Crédilos Saldo Atual

Diretor: MARCELO BORGHETTI
RG: 1060387527/SSP RS
CPF: 817.458,180-49
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RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES SOBRE AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

Diretoria da
ASSOCIACAO HOSPITALAR BENEFICENTE DE MARAU
Marau — RS

1.

OPINIAO

Examinamos as demonstragbes contabeis da ASSOCIAGAO HOSPITALAR BENEFICENTE DE
MARAU, CNPJ 88.417.787/0001-32, que compreendem o Balango Patrimonial em 31 de dezembro de
2025 e as respectivas demonstragdes do Resultado, das Mutagdes do Patriménio Liguido e dos Fluxos
de Caixa para o exercicio findo naquela data, assim como o resumo das principais praticas contabeis e
demais notas explicativas.

Em nossa opinido, as demonstragbes contabeis anteriormente referidas apresentam adequadamente,
em todos os aspectos relevantes, a posi¢io patrimonial e financeira da ASSOCIACAO HOSPITALAR
BENEFICENTE DE MARAU em 31 de dezembro de 2025, o desempenho de suas operacfes e 0s
seus fluxos de caixa para o exercicio findo naquela data, de acordo com as praticas contabeis
adotadas no Brasil.

BASE PARA A OPINIAO

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria.
Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na se¢do a seguir
intitulada "“RESPONSABILIDADES DO AUDITOR PELA AUDITORIA DAS DEMONSTRAGOES
CONTABEIS". Somos independentes em relagéo & Entidade, de acordo com os principios éticos
relevantes previstos no Codigo de Etica Profissional e nas Normas Profissionais emitidas pelo
Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com as demais responsabilidades éticas, de acordo
com essas normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para
fundamentar nossa opinido.

OUTRAS INFORMAGOES QUE ACOMPANHAM AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS E O
RELATORIO DO AUDITOR

A administragdo da Entidade & responsavel por outras informagdes que compreendem o Relatorio da
Administrag8o. Nossa opinido sobre as demonstragdes contabeis ndo abrange o Relatdrio da
Administracdo e ndo expressamos qualquer forma de conclusao de auditoria sobre esse relatério.

Em conex@o com a auditoria das demonstragdes contabeis, nossa responsabilidade & a de ler o
Relatorio da Administragdo e, ao fazé-lo, considerar se esse relatorio esta, de forma relevante,
inconsistente com as demonstragdes contabeis ou com nosso conhecimento obtido na auditoria ou, de
outra forma, aparenta estar distorcido de forma relevante. Se, com base no trabalho realizado,
concluirmos que ha uma distorgdo relevante no Relatério da Administragdo somos requeridos a
comunicar esse fato. Ndo temos nada a relatar a este respeito.

RESPONSABILIDADES DA ADMINISTRAGAO PELAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

A administragdo da Entidade é responsdvel pela elaboragdo e adequada apresentagdo das
demonstragdes contabeis de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil e pelos controles
internos que ela determinou como necessarios para permitir a elaboragéo de demonstragdes contabeis
livres de distorgdo relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

~” N\

Na elaboragdo das demonstragbes contabeis, a administracdo & responsavel pela avaliagdo da
capacidade de a Entidade continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos relacionados
com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contabil na elaboragao das demonstragbes
contabeis, a ndo ser que a administragdo pretenda liquidar a Entidade ou cessar suas operages, ou
nao tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das operagdes.

Os responsaveis pela administragdo da Entidade sdo aqueles com responsabilidade pela supervis@o
do processo de elaborag&o das demonstragdes contabeis.

RESPONSABILIDADES DO AUDITOR PELA AUDITORIA DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

Nossos trabalhos visam obter seguranga razoavel de que as demonstragdes contabeis, tomadas em
conjunto, estdo livres de distorgdo relevante, independentemente se causada por fraude ou erro e,
assim, emitir relatorio de auditoria contendo nossa opinido. Seguranga razoavel & um alto nivel de
seguranga, mas ndo uma garantia de que uma auditoria realizada de acordo com as normas
brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectardo as eventuais distorgdes relevantes
existentes. As distorgbes podem ser decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas relevantes
quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as
decisbes econdmicas dos usuarios tomadas com base nas referidas demonstracfes contabeis.

Como parte de uma auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria, exercemos julgamento profissional, e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria.
Além disso:

a) Avaliamos a apresentacé&o geral, a estrutura e o conteudo das demonstragdes contabeis, inclusive
as divulgages e se as demonstragdes contabeis representam as correspondentes transacgdes e
os eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentagéo adequada,

b) Comunicamo-nos com os responsaveis pela administragdo a respeito, entre outros aspectos, do
alcance planejado, da época da auditoria, inclusive as eventuais deficiéncias significativas nos
controles internos que identificamos durante nossos trabalhos.

c) Identificamos e avaliamos os riscos de distorgdo relevante, independentemente se causada por
fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos,
bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa
opinido. O risco de ndo deteccdo de distorgdo relevante resultante de fraude € maior do que o
proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato de burlar os controles internos, conluio,
falsificacdo, omissdo ou representacdes falsas intencionais.

d) Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos
procedimentos de auditoria apropriados nas circunstancias, mas ndo com o objetivo de
expressarmos opinido sobre a eficacia dos controles internos da Entidade.

e) Avaliamos a adequacdo das politicas contébeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas
contabeis e respectivas divulgagdes feitas pela administrago.

f) Concluimos sobre a adequacao do uso, pela administragdo, da base contabil de continuidade
operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe uma incerteza significativa
em relacdo a eventos ou circunstancias que possa causar duvida significativa em relagdo a
capacidade de continuidade operacional da Entidade. Se concluirmos que existe uma incerteza
significativa, devemos chamar atengdo em nosso relatério de auditoria para as respectivas
divulgacdes nas demonstragdes contabeis ou incluir modificagdo em nossa opinido, se as
divulgagdes forem inadequadas. Nossas conclusGes estdo fundamentadas nas evidéncias de
auditoria obtidas até a data de nosso relatorio. Todavia, eventos ou condigbes futuras podem levar
a Entidade a ndo mais se manter em continuidade operacional.

g) Avaliamos a apresentacgdo geral, a estrutura e o conteudo das demonstrages contabeis, inclusive
as divulgacdes e se as demonstragdes contabeis representam as correspondentes transagbes e
os eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentacéo adequada.

Comunicamo-nos com os responsaveis pela administragdo a respeito, entre outros aspectos, do
alcance planejado, da época da auditoria e das constatagbes significativas de auditoria, inclusive as
eventuais deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos durante nossos trabalhos.

Fornecemos também aos responsdveis pela administragdo declaracdo de que cumprimos com as

exigéncias éticas relevantes, incluindo os requisitos aplicaveis de independéncia, e comunicamos
todos os eventuais relacionamentos ou assuntos que poderiam afetar consideravelmente nossa
independéncia, incluindo, quando aplicavel, as respectivas salvaguardas.

OUTROS ASSUNTOS

Auditoria dos valores correspondentes ao exercicio anterior — Os valores correspondentes ao
exercicio findo em 31 de dezembro de 2024, apresentados para fins de comparacéo, foram auditados
por nos, conforme relatério datado de 5 de abril de 2025, o qual ndo conteve qualguer modificagdo.

Porto Alegre, 8 de junho de 2026

TSA AUDITORES ASSOCIADOS SOCIEDADE SIMPLES
CRC RS-004240/0-1 - CVM 13242
Nilton Antonio Tiellet Borges
Contador CRC RS-015233/0-8

Fl.3/3

54 Authiores Associados - Fua Fake Ner, 208, sais 202, Aumiadons - Forto Alogro - RS - CEP S0440-150 - Tel, (51) 3325.2080 0 [51) $36.6546 — rsaiisa.com b
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V - PARECER DO CONSELHO DELIBERATIVO

Na qualidade de membros do Conselho Deliberativo da Associagdo
Hospitalar Beneficente de Marau, com sede na Av. Bento Gongalves, 10, Centro, na Cidade de
Marau-RS, e no uso das atribuigbes do Estatuto Social, conforme artigo 14, examinamos o
Balango Patrimonial e a Demonstragdo do Resultado do Exercicio findo em 31 de dezembro de

2025. Encontrando tudo em conformidade, razdo pela qual aprovamos.

Marau-RS, 30 de abril de 2026.

Assinado de forma digital por
ANTONIO ANTONIO ROSO:1 1905573049

ROSO.’I ’I 9055 73049 Dados: 2026.06.12 10:43:40
-03'00"

Assinade de formadigital por

CONSTANTE CONSTANTE CAETANO
FUGA:12419478053

CAETANO UG
0s: 2026.06.16 14:43:10
FUGA:12419478053 oo

VI - PARECER DO CONSELHO FISCAL

1- Examinamos o Balanc¢o Patrimonial da Associagdo Hospitalar Beneficente de Marau,
levantado em 31 de dezembro de 2025, a respectiva Demonstracdo do Resultado do Exercicio,
bem como o relatorvio da Diretoria, correspondente ao exercicio findo, elaborado sob
responsabilidade da administragao.

2- Examinamos os documentos, extratos bancdrios, caixas, demonstrativos contabeis e
constatamaos que f.'fJf!f(‘:’J'é’Hi’ Com o8 !f'ﬂ'!ﬂ!'f_‘.\' {_‘.S'(.'.F“IIHI.P'ﬂfll(l\', Cf)ﬂ.\'fﬂ'f{”nf}.\' que oy (.‘t"JFH]}!’()HH‘.\'.\'f}.\'
fiscais, com fornecedores, prestadores de servico e os colaboradores foram cumpridos com
rigorosa precisdo e pontualidade. Verificamos que os estoques de medicamentos sdo de boa
gualidade e conferem com a quantidade registrada.

3- Assim, em nossa opinido a demonstracdo contabil e o relatorio da Diretoria,
apresentado, estdo adequados a posicdo patrimonial e financeira em 31 de dezembro de 2025,
da Associagdo Hospitalar Beneficente de Marau, estando o resultado de suas operagoes,
referente ao exercicio findo, de acordo com os principios de contabilidade, as leis que regem as
Associagdes e os estatutos sociais da entidade, merecendo nossa aprovagdo por unanimidade.

Antonio Roso

CPF 119.055.730-49

Assinado de forma digital por

CLODOALDO A
ANDREIS:2341030 ANDREIS:23410302034

Dados: 2026.06,18 15:00:54
2034 -03'00°

Clodoaldo Andreis
CPF 234.103.020-34

CLAIRTON TADEU Assinado de forma digital
BIDTINGERDA  Biotnceron

SILVA:59592877(0 SILVA59592877068
Dados: 2026.06.16 15:16:12

68 e
Clairton Tadeu Bfétolonger da Silva
CPF 595.928.770-68

Constante Caetano Fuga
CPF 124.194.780-53

Assinado de forma digital
ODILON MARAFON por ODILON MARAFON

CUCHI:3041469502 CUCHI:30414695020
0 Dados: 2026.06.18 14:41:25
0300

Odilon Marafon Cucchi
CPF 304.146.950-20

Assinado de forma digital

JOAQUIM LUIZ or JOAQUIM LUIZ DE
DE MELLO MELLO
FLORES:0038885 FLORES:00388858087
: Dados: 2026.06.17
8087 144730-03'00"

Joaquim Luiz de Mello flores
CPF 003.888.580-87

Marau-RS, 30 de abril de 20)26.

|VANOR ANTON'O Assinado de forma digital por

IWANCR ANTONIO
BENEDETTI:003898 eeneneTTiooiasss1053
62053 Oado: 20260616 1445356

Ivanor Antonio Benedetti
CPF 003.898.62-33

ANTONIO LUIZ Aestasodz orma gt

ONEDA:296630 OMEDA-rca30ansa
40904 ?:_a;d;c? 2060616 15:27:22

Antonio Luiz Oneda
CPF 296.630.409-04

Documento assinade digilabmes e

h, MARLCVA STAWN

Verifique em

U
ra gy
</ validar. it gov.br

Marlova Stawinski Fuga
CPF 426.894.060-04

Hospital Cristo Redentor lanca programa
“Cumprimentar Faz Bem”

O Hospital Cristo Redentor
deu mais um passo na valoriza-
cao das relagdes humanas com o
lancamento oficial do Programa
Cumprimentar Faz Bem, reali-
zado na quarta-feira, 1°/07, na
sala de aula da Casa de Saude.
A iniciativa reuniu colaborado-
res de todos os setores da insti-
tuicdo em diferentes encontros,
marcando o inicio de um mo-
vimento permanente voltado
ao fortalecimento da cultura de
acolhimento, respeito e humani-
zagao no ambiente hospitalar.

Durante a abertura, o dire-
tor Executivo Marcelo Borghetti
destacou a importancia da ini-
ciativa para o desenvolvimento

institucional, refor¢cando que a
exceléncia no cuidado comeca
muito antes do atendimento ao
paciente.

“O acolhimento faz parte da
nossa esséncia. Pequenos gestos,
como um sorriso, um bom dia
ou chamar alguém pelo nome,
fortalecem nossos relaciona-
mentos, aproximam as equipes
e impactam diretamente a ex-
periéncia de quem trabalha e
de quem busca atendimento no
Hospital Cristo Redentor”, res-
saltou.

Na sequéncia, os participan-
tes acompanharam o video ofi-
cial de lancamento da campa-
nha, conheceram a identidade

Iniciativa reuniu colaboradores de todos os setores da instituicdo em diferentes encontros

visual do programa e receberam
materiais informativos, além
de uma camiseta exclusiva que
simboliza o inicio desta nova
etapa da cultura organizacional
do HCR.

Uma cultura construida dia-
riamente

Criado para incentivar atitu-
des simples, mas transformado-
ras, o Cumprimentar Faz Bem
parte da premissa de que o cui-
dado comeca no olhar, no sor-
riso e na saudagao. A proposta
¢ estimular todos os colabora-
dores, independentemente do
cargo ou setor, a fortalecerem
diariamente atitudes de cordia-
lidade, respeito e proximidade.

O programa esta estruturado
sobre quatro pilares fundamen-
tais:

* Saudagao Cordial: cumpri-
mentar as pessoas, chama-las
pelo nome e manter contato vi-
sual;

* Cultura do Sorriso: incen-
tivar uma postura acolhedora,
receptiva e positiva;

* Respeito Transversal: pro-
mover relagdes respeitosas entre
todos os profissionais, indepen-
dentemente do cargo ou funcao;

* Lideranca pelo Exemplo:
estimular que gestores e lideres

Inspirem suas equipes por meio
das proprias atitudes.

Além disso, o programa apre-
senta orientacOes praticas para
tornar o acolhimento parte da
rotina, incentivando pequenas
agoes que fortalecem o clima or-
ganizacional, a integracdo entre
equipes e a experiéncia de pa-
cientes, familiares e visitantes.

Desafio movimenta as redes
sociais dos colaboradores

Para marcar o lancamento de
forma leve e participativa, os
colaboradores também foram
convidados a integrar um desa-
fio especial nas redes sociais. A
acao premiard os participantes
que seguirem todas as regras
da campanha e conquistarem o
maior nimero de curtidas em
suas publicagdes.

O langamento representa o
inicio de uma jornada que serd
construida ao longo dos proxi-
mos meses. O Programa Cum-
primentar Faz Bem sera desen-
volvido em etapas, com acdes
direcionadas para cada setor
da instituicdo, respeitando as
caracteristicas de cada equipe e
promovendo atividades especi-
ficas para fortalecer, gradativa-
mente, a cultura de acolhimento
em todos os ambientes.
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SANTO A. DO PALMA

Novas conselheiras tutelares
tomam posse

Na manhd de segun-
da-feira, 7/07, foi realiza-
da, nas dependéncias da
Camara de Vereadores de
Santo Ant6nio do Palma, a
cerimonia de posse das no-
vas integrantes do Conselho
Tutelar do municipio. A so-
lenidade ocorreu conforme
o Edital do COMDICA n°
001/2026, que regulamen-
tou a eleicdo suplementar
para a escolha de membros
titulares e suplentes do
Conselho Tutelar, destinada
ao preenchimento de vagas
para o restante do quadrié-

de janeiro de 2024 e 10 de
janeiro de 2028.

Perante a presidente do
Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do
Adolescente (COMDICA),
Milena Mara Pires, repre-
sentantes do  Executivo
Municipal e demais autori-
dades presentes, tomaram
posse Marisa Marta Lunelli,
como conselheira tutelar ti-
tular, e Bruna Vieira de Oli-
veira Vendruscolo, como
conselheira tutelar suplente.

As empossadas foram
eleitas durante o proces-
so de escolha realizado no

Tomaram posse Marisa M. Lunelli (titular) e Bruna V. de O. Vendruscolo (suplente)

dia 5 de julho de 2026. Ma-
risa Marta Lunelli recebeu
140 votos, enquanto Bruna
Vieira de Oliveira Vendrus-
colo obteve 124 votos.
Durante a cerimonia, as
novas conselheiras presta-
ram juramento, declarando
estar conscientes das res-
ponsabilidades inerentes a
funcao e comprometendo-
-se a atuar na defesa e na
promocao dos direitos das
criancas e dos adolescentes,
em conformidade com o Es-
tatuto da Crianca e do Ado-
lescente (ECA) e demais le-
gislagdes aplicaveis.

JORNAL FATO REGIONAL - 09 DE JULHO DE 2026

“Nota de Santo Antonio do Palma Da
Prémios” realizou primeiro sorteio do ano

O primeiro sorteio do
Programa “Nota de Santo
Antdnio do Palma Da Pré-
mios” foi realizado nesta
semana, em uma agao pro-
movida pela Administra-
¢do Municipal, por meio
da Secretaria de Agricul-
tura e da Secretaria de Fi-
nangas.

A iniciativa tem como
objetivo incentivar a emis-
sdo de notas fiscais e pro-
mover a participagdo dos
contribuintes nas agdes

desenvolvidas pelo muni-
cipio.

No sorteio, quatro par-
ticipantes foram contem-
plados com premiagdes
em dinheiro. O primei-
ro prémio, no valor de
R$ 1.000, foi destinado a
Sandra Mara Cegerza. O
segundo prémio, de R$
700, foi entregue a Nestor
Spolti. Odete Cunha foi
contemplada com o tercei-
ro prémio, no valor de R$
500, enquanto Fernando

de Marco recebeu o quarto
prémio, de R$ 300.

Apbs a realizagao do
sorteio, a Administracdo
Municipal agradeceu a
participagdo dos contri-
buintes e informou que o
segundo sorteio do Pro-
grama “Nota de Santo
Antonio do Palma D4 Pré-
mios” estd previsto para
ocorrer no dia 23 de de-
zembro, durante a progra-
magao do Show de Natal
do municipio.

Confira o que esteve em tramitagdo no
Poder Legislativo de Santo Antdnio do Palma

Sessao do dia 30 de junho

Projeto de Lei Municipal n°21 de 26 de junho de 2026 que altera a Lei Municipal
n°1719/2023 que institui o programa de incentivo a hortifruticultura, denomina-
do pomar ativo. - O Presidente encaminhou o mesmo para as Comissoes perma-
nentes emitirem seus pareceres e sera apreciado nas proximas sessoes.

Mateérias baixadas para estudos:
Projeto de Lei Municipal n° 20 de 19 de junho de 2026 que aprova o plano Munici-
pal pela primeira infancia do Municipio de Santo Antonio do Palma e dd outras

providéncias.

Matérias em discussdo e votagao:
Projeto de Lei Municipal n°1g de 19 de junho de 2026 que: "autoriza o Poder
Executivo a realizar despesas com a festa em honra ao colono e motorista que
sera realizada no dia 25 de julho de 2026 no valor de até R$ 18.000,00 para o
pagamento do grupo musical, ingressos cortesia, decora¢do e ornamentagao,
premiagao e demais materiais necessarios. Aprovado por unanimidade.

Sessao do dia 7 de julho

Matérias para dar publicidade em regime de urgéncia especial: Projeto de Lei
Municipal n® 22 de 06 de julho de 2026 que: "autoriza o Poder Executivo a
repassar para o grupo de cavalarianos Velha Canhada o valor de até
R$14.000,00 para o pagamento de despesas para a realizagdo da VI cavalgada
de integragdo para atividades relacionadas aos festejos farroupilha durante o
més de setembro". O Presidente encaminhou o Projeto para as comissoes
emitirem seus pareceres e sera apreciado nas proximas sessoes.

Matérias para discussao e votagao:

Projeto de Lei Municipal n°20 de 19 de junho de 2026 que: "aprova o plano
Municipal pela primeira infancia do Municipio de Santo Ant6nio do Palma e da

outras providéncias".

Projeto de Lei Municipal n°21 de 26 de junho de 2026 que: "altera a Lei
Municipal n°1719/2023 que institui o programa de incentivo a hortifruticultura,
denominado pomar ativo." Ambos aprovados por unanimidade.

As sessdes plendrias sdo realizadas nas tergas-feiras, a partir das 19h

Siga a pagina @CamVerStoPalma no
Facebook para ter acesso a outras informacdes
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MARAU |
FAZ HISTORIA:
AGORA TEM UTI

Prefeitura garante leitos de UTlI em Marau

e . Y e B ] \
Marau passa a contar, pela primeira vez,

com leitos de UTI no Hospital Cristo Redentor. Y a— @

A estrutura possui 10 leitos e servigo ‘ .

de hemodialise, ampliando o atendimento

de alta complexidade no municipio. 1 0 + de

A Prefeitura investiu mais de leitos Hemodialise R$ 1,3 milhao
R$ 1,3 milhao, garantindo mais seguranga, de UTI em investimento
agilidade e cuidado para a populagao. \ 7 7N J

PREFEITURA DE

MARAU

Terra das Oportunidades.
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Cesurg firma parceria com a
Associacao Turistica da Regido
das Cascatas

A Faculdade Cesurg Ma-
rau oficializou, no dia 26 de
junho, um acordo de coope-
racdo com a ARCA - Asso-
ciagao Turistica da Regido das
Cascatas. A assinatura ocorreu
no auditério da instituigdo e
oficializa a parceria voltada
a acOes estratégicas através
da iniciagio cientifica para
impulsionar o turismo nos 15
municipios que integram a
entidade. Reuniram-se o pre-
sidente da ARCA e prefeito
de Nova Alvorada, Edilson
Antonio Romanini, o coorde-
nador executivo e ex-prefeito
de Vanini, Flavio Gabriel da
Silva, e outros representantes
da associacdo. Pela instituigao,
participaram a diretora de En-
sino, Rose Grochot Gayeski, e
o diretor Administrativo e Fi-
nanceiro, Rubens Meneguzzi.

A formalizacdo da parce-
ria ocorre em um momento
em que a instituigdo ja desen-
volve agdes voltadas ao forta-
lecimento do turismo regional.

Neste semestre, académicos
dos cursos de Ciéncias Con-
tabeis e Administracdo reali-
zaram, por meio da disciplina
de Projeto de Extensdo, uma
pesquisa sobre a realidade tu-
ristica da Regido das Cascatas,
sob orientagdo da professora
Ma. Leoni Menta Zamin. O es-
tudo envolveu visitas técnicas,
entrevistas e levantamento de
informagdes junto a empreen-
dimentos turisticos, meios de
hospedagem, bares, restau-
rantes e visitantes, buscando
identificar potencialidades e
desafios para o desenvolvi-
mento do setor.

Entre os principais re-
sultados, a pesquisa apon-
tou que grande parte dos
visitantes realiza passeios de
curta duragdo, concentrados
principalmente no verdo, fe-
riados e finais de semana. O
levantamento também identi-
ficou a necessidade de maior
integracdo entre os empreen-
dimentos turisticos, sugerindo

Parceria visa impulsionar o turismo nos 15 municipios que integram
a entidade

acdes como a criagdo de uma
rota oficial das cascatas, um
calendario regional de eventos
e o fortalecimento de parcerias
para incentivar a permanéncia
dos turistas por mais dias na
regido.

Para a diretora de Ensino,
Rose Grochot Gayeski, a par-
ceria reforca o compromisso
institucional com a transfor-
magcdo da realidade regional
por meio da educagdo. “A
Cesurg acredita que o ensino
superior deve estar conectado
as necessidades da comunida-
de. Contribuir para o desen-
volvimento regional e para a
sociedade faz parte da nossa
missdo. Essa parceria com a
ARCA fortalece esse propé-
sito, permitindo que nossos
académicos coloquem o co-
nhecimento em prética e ge-
rem impactos positivos para a
regido”, afirma.

Ja a professora Ma. Leoni
Menta Zamin, destaca que a
parceria representa a aproxi-
macdo da faculdade com as
demandas da comunidade.
“A pesquisa mostrou que a
Regido das Cascatas possui
um enorme potencial turisti-
co, mas também evidenciou
oportunidades de integracao
e planejamento. Com essa par-
ceria, o conhecimento produ-
zido pelos académicos podera
contribuir ainda mais para o
fortalecimento do turismo re-
gional e a construcdo de estra-
tégias”, destaca.

Historia de associado traduz a esséncia
do cooperativismo na Sicredi Alianca

O cooperativismo
é mais que um mode-
lo de negobcios, é uma
forma de promover
desenvolvimento com-
partilhado.  Quando
as pessoas se rednem
em torno de objetivos
comuns, fortalecem
economias locais, esti-
mulam o empreende-
dorismo e ampliam o
acesso a oportunida-
des. Além disso, fazem
com que os resultados
retornem para quem
participa dessa cons-
trugdo. Com essa for-
ma de transformar a
cooperagio em pros-
peridade, o Dia Inter-
nacional do Cooperati-
vismo, celebrado neste
sabado, 4 de julho, en-
contra inspiracdo nas
vivéncias de quem
acredita nesse modelo.

E esse movimento
que gera histérias de
vida, de familias, que,
com a parceria e in-
centivo, encontraram
no modelo de coope-
rativismo a forma de
manter seu negdcio e
prosperar. Um exem-
plo é o produtor rural
e empresario Carlos
Mognol, de Casca (RS).
Associado ha mais
de 30 anos da Sicredi

Alianga, Carlos cresceu
vendo a familia acredi-
tar na forca da coope-
ragdo, comegando com
seu pai, hoje falecido,
que foi um dos sécios
fundadores da agén-
cia da cooperativa em
Casca. “Nossa familia
trabalha com o Sicredi
desde a fundacdo da
agéncia aqui em Cas-
ca. Meu pai foi um dos
fundadores da agén-
cia na cidade e, desde
entdo, seguimos cons-
truindo essa parceria”,
relembra.

Sempre com apoio
no custeio e investi-
mentos, a presenca
da Sicredi Alianca é
constante ha mais de
trés décadas na rotina
da propriedade e da
familia. Mas essa assis-
téncia serviu também
para buscarem outros ca.
caminhos. Foi assim

2 |
Dia Internacional do Cooperativismo foi celebrado no dia
4 de julho

encontrou
des para obter crédito
no mercado.
momento, a relacdo
construida ao longo
dos anos fez a diferen-
“Procuramos ou-

tros bancos, mas, por

Magna/
H
Treviaan

dificulda- Hoje, 0 negdcio segue
em crescimento, Conso-
lidando-se como mais
uma atividade da fa-
milia. Para Carlos, essa
experiéncia demonstra
o diferencial de fazer

parte de uma institui-

Nesse

que, em 2014, nasceu
a Mognol e Trevisan
Transportes e Terraple-
nagem.

Como acontece
com muitos empreen-
dedores, os primeiros
passos vieram acom-
panhados de desa-
fios. Mesmo com um
projeto estruturado, a
empresa recém-criada

Sermos uma empresa
nova, ninguém acredi-
tou no nosso projeto. O
Sicredi foi quem abriu
as portas para nés’,
conta Carlos.

O apoio recebido
da Sicredi Alianga per-
mitiu que a empresa
investisse na compra
de maquinas e expan-
disse suas operagOes.

¢do financeira coopera-
tiva, em que o relacio-
namento proximo e a
confianga sdo construi-
dos ao longo do tempo.
“A partir dali, conse-
guimos comprar mais
maquinas e crescer.
Até hoje trabalhamos
bastante juntos e estou
muito satisfeito com o
Sicredi”, afirma.

Expoagas 2026 tem mudanca de lote nas entradas

A Expoagas 2026 entrou
em uma nova fase de inscri-
¢Oes nesta semana. Na ulti-
ma quarta-feira, 1° de julho,
ocorreu a virada de lote
para visitantes e fornecedo-
res, marcando o inicio do
periodo com novos valores

— enquanto os associados
AGAS seguem com o be-
neficio de inscrigdo gratuita
até 31 de julho.

A partir de 1° de agosto,
no ultimo lote, o valor para
associados passa a ser de
R$ 50,00. Para quem é s6-

Feira serd realizada de 18 a 20 de agosto, no Centro de Eventos FIERGS, em POA

cio, este é o momento ideal
para garantir presenca sem
custo na maior feira super-
mercadista do Cone Sul.

A feira sera realizada de
18 a 20 de agosto, no Cen-
tro de Eventos FIERGS, em
Porto Alegre, reunindo su-
permercadistas, fornecedo-
res e profissionais do varejo
em trés dias de negocios,
inovagdo e networking.

Com a virada de lote,
os valores para visitantes e
fornecedores foram atuali-
zados:

3° lote (01/07 a 31/07) /
Visitantes e fornecedores:
R$ 400,00

Ultimo lote (01/08 a
20/08) / Visitantes e forne-
cedores: R$ 450,00

Associados AGAS: Ins-

cricao gratuita até 31/07 /
Em agosto: R$ 50,00

Estrutura ampliada e
novidades

A edicao de 2026 chega
com melhorias estruturais
e tecnolégicas, incluindo o
novo pavilhao externo cli-
matizado de 7 mil m?, am-
pliando em cerca de 40% a
area total da feira. A expan-
sdo permitird receber mais
empresas, melhorar a circu-
lacao e fortalecer o ambien-
te de negécios. Em 2025, a
feira registrou R$ 795,1 mi-
lhdes em negdcios, 69 mil
visitantes e 576 expositores,
e a expectativa € superar es-
ses resultados em 2026.

A Expoagas contara com
setorizacdo completa, orga-

nizando os expositores em
segmentos como Equipa-
mentos, Mercearia, Bebi-
das, Servigos e Tecnologia,
Higiene, Beleza e Limpeza,
Pereciveis e FLV, facilitan-
do a circulacao e ampliando
oportunidades comerciais.

Associados AGAS terdo
acesso a uma area VIP am-
pliada, com mais conforto,
atendimento especializado
e espaco para networking
com expositores, autori-
dades, patrocinadores e
convidados. A feira con-
tardA com reconhecimento
facial no acesso, e o servi-
¢o de transporte fretado a
partir de hotéis da capital
serd mantido para facilitar
o deslocamento dos partici-
pantes.
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COM AMOR E SAUDADE,
DESPEDIMO-NOS DE

Uma mulher de fé, carinho
e generosidade que viveu
intensamente 0 amor ao proximo
e deixou um legado de bondade,
exemplo e lembrancas que

jamais serdo esquecidas.
;p:,’_..

Sua luz seguird viva em nossos
coracoes e em cada histéria

que ela ajudou a construir.
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NASCIMENTO ‘ FALECIMENTO

25/02/1944 29/06/2026

Agradecemos a todos que compartilharam sua vida
¢ deixaram mensagens de carinho ¢ apoio neste momento de dor.

. @ema/ em paz.
v

' Smymmﬁmwmw.

l5 == T
k:'l = "::#1. _5?’?}“

Este € 0o momento certo!
Invista nesta safral

@ COASA =500

coasars
@ coasars.com.br

“Combati o bom combate, completei a corrida, guardei a fé.” - 2 Timiteo 4,7

Adélio:C arniel

Com profunda saudade, mas confortados pela esperanga da Ressurreigio,
nos despedimos de um homem cuja vida foi marcada pelo trabalho,
pela honestidade, pela simplicidade e pelo amor & familia. Adélio
cultivou a terra, construiu amizades sinceras e deixou como maior
heranca os valores que viveu diariamente. Seu exemplo de fé, dedicagio

e generosidade permanecera vivo em nossos coragoes.
—- ¥ — e
A saudade sera eterna, mas somos gratos a Deus
pelo privilégio de termos compartilhado sua caminhada.

Falecimento

Nascimento
x 28/06/2026

31/08/1957

Beneﬁqios
do cultivo:

- ROTAGAO DE CULTURAS;
-  REDUGAO DE PLANTAS DANINHAS;

CLIMA FAVORAVEL PARA O
DESENVOLVIMENTO (EL NINIO);

ALTA RENTABILIDADE, DEVIDO
AO AUMENTO DA DEMANDA.

Consulte as 6timas
condi¢oes de negdcios
que oferecemos!

FORZIN
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Em novo formato, X Festival Nacional do Salame
recebeu cerca de 29 mil pessoas

A décima edicdao do
Festival Nacional do
Salame foi realizada
entre os dias 4 e 6 de
julho, no Parque Mu-
nicipal Lauro Ricieri
Bortolon, em Marau.

O evento recebeu, se-
gundo a organizacdo,

aproximadamente 29
mil visitantes ao longo
dos trés dias. Confor-
me o levantamento, o
maior publico foi re-
gistrado mno sabado,
quando 16 mil pessoas
prestigiaram o evento.
Na sexta, foram cerca

de 4 mil pessoas e ou-
tras 9 mil no domingo.

Com entrada gra-
tuita, o festival contou
com uma programacao
voltada a gastronomia,
cultura e tradic¢des da
imigracao italiana. A
estrutura ocupou uma
drea superior a 3,3 mil
metros quadrados,
reunindo espacgos de
alimentacao, bebidas,
artesanato, cultura e
conviveéncia.

Foram disponibili-

e ao Espaco Armazém.

sem ser realizado, o

Festival recebeu o maior piiblico no sibado

festival. A prefeita de
Marau, Naura Bordig-
non, avaliou positiva-

anos

Evento foi realizado de 3 a 5 de julho, no Parque Lauro Ricieri Bortolon

SERAFINA CORREA

Esc

Inau%urada a ampliacao da
ola Guerino Massolini

Obra contou com investimento de R$ 1,8 milhdo em recursos proprios

Na sexta-feira, 3/07, a
Prefeitura de Serafina Cor-
réa, através da Secretaria
de Educacdo, inaugurou
oficialmente a ampliacao
da EMEF Prefeito Gueri-
no Massolini. A ceriménia
reuniu alunos, familiares,
equipe diretiva, comuni-
dade escolar, autoridades e
imprensa.

Com a ampliagdo, a
escola passa a contar com
oito novas salas de aula,
que serdo destinadas as
atividades de contraturno
escolar, perfodo em que
os estudantes participam
de oficinas e outras agOes
complementares ao ensino

regular. A nova estrutura
permitird atender, aproxi-
madamente, 200 alunos no
turno inverso ao das aulas.

Participaram da soleni-
dade o prefeito de Serafina
Corréa, Daniel Morandi; o
vice-prefeito, Eduardo Ma-
tielo; a secretdria Municipal
de Educacio, Fernanda Ta-
pparo; a presidente da Ca-
mara de Vereadores, Luci-
mar Zarpelon; e a diretora
da escola, Daniela Ferrari.
A programagdo contou com
apresentacoes culturais dos
proprios estudantes.

A obra foi executada en-
tre setembro de 2025 e maio
de 2026, com investimento

zados diversos pontos
gastrondmicos com
pratos a base de sala-
me, incluindo receitas
tradicionais e releitu-
ras criativas. O publi-
co também teve acesso
a produtos de vinico-
las da Serra Gatcha,
cervejarias artesanais

testival foi retomado
em formato diferen-
te e passou a adotar
entrada gratuita, com
cobranca apenas pelo
consumo de alimentos
e bebidas, sendo que
as compras foram re-
alizadas por meio de
uma moeda prépria do

NOVA ALVORADA

mente o evento. Segun-
do ela, o novo formato
agradou o publico. A
programacao também
contou com apresenta-
cO0es musicais nos trés
dias e oficinas gratui-
tas de producgao de sa-
lame, dressa e lingua
italiana.

Municipio firma convénios em
infraestrutura, assisténcia social e

aproximado de R$ 1,8 mi-
lhdo em recursos préprios
do municipio. Além das
oito novas salas de aula, fo-
ram construidos banheiros
acessiveis, a cobertura do
ginasio e da drea externa da
escola, e adquiridos mobi-
liario e outros equipamen-
tos.

Programacao de aniver-
sario

Seguem as festividades
em comemoracdo aos 66
anos de emancipagdo poli-
tico-administrativa do mu-
nicipio. Confira os eventos
dos préximos dias:

12 de julho: 12° Encon-
tro de Veiculos Antigos,
na Avenida Miguel Soccol
e Via Génova (Em caso de
mau tempo, serd transferi-
do para o dia 19/07)

13 de julho: 19h30 -
Sessdo Descentralizada da
Camara de Vereadores, no
Distrito de Silva Jardim

17 de julho: Campeona-
to Municipal de Canastra,
no Saldo de Aparecida

18 de julho: 12h30 - 8°
Trilha de Motos, na Capela
Satde

esporte

A Administragdo Municipal de Nova
Alvorada assinou, durante o més de ju-
nho, novos convénios com o Governo do
Estado para a realizacao de investimentos
nas dreas de infraestrutura, assisténcia so-
cial e esporte. Os acordos foram firmados
com a Secretaria de Desenvolvimento
Urbano e Metropolitano (SEDUR), a Se-
cretaria de Desenvolvimento Social e a
Secretaria do Esporte e Lazer.

Entre as acOes previstas estao a cons-

Entre as ag:oes prewstas estd a construcio de uma nova
pista sobre a ponte da ERS-132

trucao de galerias para ampliar a vazao
do Arroio Cip6 e reduzir os riscos de
enchentes, além de iniciativas voltadas
ao fortalecimento da rede de promocéo,
protecao e defesa dos direitos da pessoa
idosa e ao incentivo de atividades espor-
tivas e de lazer no municipio. Além disso,
um dos convénios diz respeito a constru-
¢do de uma nova pista sobre a ponte da
ERS-132, na entrada da cidade, que atual-
mente é de mao tnica. “Essa é uma obra
muito importante para quem utiliza dia-
riamente esse trecho. Nosso compromis-
so é continuar buscando investimentos
que tragam mais seguranca, mobilidade
e desenvolvimento para Nova Alvorada.
O trabalho ndo para e seguimos firmes
em busca de novas conquistas”, afirmou
o prefeito Edilson Antonio Romanini.

De acordo com a Administracio Mu-
nicipal, os convénios viabilizam novos
recursos para a execucao de projetos con-
siderados estratégicos para o desenvol-
vimento local. A formalizagdo das par-
cerias contou com o apoio do deputado
estadual Dirceu Franciscon e de 6rgaos
do Governo do Estado envolvidos nas
negociagoes.
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NOVA CREDEAL INDUSTRIA DE CADERNOS S.A.
CNPJ/ME n° 34.178.263/0001-07— NIRE 43. 300.063.356 — Serafina Corréa — RS
RELATORIO DA ADMINISTRAGAO
Aos Senhores Acionistas: Submetemos a sua apreciagdo as Demonstragdes Financeiras de nossa empresa, relativas aos exercicios sociais findos em 31/12/2025 e 31/12/2024,
elaboradas em conformidade com a legislagéo societaria e praticas contabeis adotadas em nosso Pais. Deixamos de publicar as suas Notas Explicativas (indicadas ao lado da conta),
que sao parte integrante das mesmas, as quais se encontram arquivadas em nossa sede social, bem como o Parecer do Auditor Independente, a disposi¢éo de V. Sas. Estamos ao
seu inteiro dispor para maiores esclarecimentos e informagdes, se necessarias. Serafina Corréa, RS, em 01 de julho de 2026. A DIRETORIA

DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS DOS EXERCICIOS SOCIAIS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2025 E 31 DE DEZEMBRO DE 2024 (Valores expressos em milhares de reais, exceto quando indicado diferente)

BALANCO PATRIMONIAL

ATIVO PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO
Notas 2025 2024 Notas 2025 2024
(reapresentado) (reapresentado)
(néo auditado) (nédo auditado)
Ativo Passivo e patrimonio liquide
Circulante Circulante
Caixa e equivalentes de caixa 4 6.513 4 889 Fornecedores 11 13.504 12.546
Contas a receber de clientes 5 101.506 102715 Empréstimos e financiamentos 12.a 107.145 120411
Estogues 6 30.491 38.224 Debéntures 16 10.417 -
Impostos a recuperar 7 1.423 5454 Credores oriundos da aquisi¢io de UPI 13.a 4.297 915
Outros ativos 8 622 528 Obrigagdes trabalhistas e tributarias 14.a 8.310 9.194
Adiantamentos 1.215 1.237 Outros passivos 15 8.417 6.800
Depésitos judiciais 3.220 3.295 Total do passivo circulante 152.090 149.866
Total do ativo circulante 144.990 156.342
L Néo circulante
gggli(:;r::?llgngo prazo Empréstimos e financiamentos 12b 8.412 7.588
i L Debéntures 16 1.459 11.404
Tributos diferidos 9 17.522 15.939 ObrigacBes trabalhistas e tributarias 14b 4127 691
Outros ativos 89 48 - R P
- Credores oriundos da aquisicdo de UPI 13b 14.020 19.161
Imobilizado 10 34.545 36.048 Outros passivos 15 10.658 9.890
Intangivel 2.520 2.527 Proviss L ' :
Total do ativo néo circulante 54.676 54.562 rovisao para confingéncias 18 269 264
. Total do passivo nédo circulante 38.945 48.998
Total do ativo 199.666 210.904 = =
Patriménio liquido 17
Capital social 12.564 12.564
Reserva de capital 38.544 38.544
Prejuizos acumulados (42.477) (42.737)
Resultado do exercicio - 3.669
Total do patrimonio liguido 8.631 12.040
Total do passivo e do patriménio liquido 199.666 210.904
As notas explicativas séo parte integrante das demonstrac@es financeiras.
DEMONSTRAQOES DAS MUTAGOES DO PATRIMONIO LiQUIDO PARA OS EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2025 E 2024
Capital social Reserva de Prejuizos
Notas integralizado capital acumulados
Saldos em 31 de dezembro de 2023 12.564 38.544 (40.476)
Resultado do exercicio - - 3.669
Ajuste de exercicios anteriores (2.261)
Saldos em 31 de dezembro de 2024 reapresentado (ndo auditado) 17 12 564 38.544 (39.068)
Prejuizo liquido do exercicio - - (3.409)
Saldos em 31 de dezembro de 2025 17 12.564 38.544 (42.477)
As notas explicativas séo parte integrante das demonstracées financeiras.
DEMONSTRAQOES DOS RESULTADOS DOS EXERCICIOS EM 31 DE DEZEMBRO | | DEMONSTRAGOES DO FLUXO DE CAIXA DOS EXERCICIOS EM 31 DE DEZEMBRO
2025 2024
(reapresentado)
Notas 2025 2024 Fluxo de caixa das atividades operacionais (ndo auditado)
(reapresentado)
(ndo auditado) Prejuizo liquide do exercicio (3.409) 3.669
Receita operacional liquida 19 199.741 176.356 Alustes por: .
. preciagoes e amortizagoes: 3.34 3624
Custo dos pmd”tos vendidos 20 {143'3?3] (1 16-053) Ajuste de depreciagdes e amortizagdes por baixas 216 (10)
Juros sobre debéntures 2,164 1.662
Lucro bruto 56.368 60.303 Juros sobre dividas oriundas da aquizsigéo de UPI 1.908 2448
Juros sobre desconto de duplicatas 1.624 7.950
R it d . . Impostos diferidos [1.582) 494
eceitas [ eSpesaS} operacionais Juros sobre empréstimos e financiamentos 18.030 -
Juros sobre mituos 1.947 -
Despesas com vendas 20 (23.112) (21.127) Outras provisies {3.076) -
Despesas gerais e administrativas 20 (7.564) (6.073) Proviséo para devedores duvidosos 932 -
Outras receitas (despesas) operacionais, liquidas (1.082) (1.364) Provisbes de estoques 155 N
Provis3o para contingéncias 5 264
Lucro operacional antes do resultado financeiro 24.610 31.739 22458 2013
Variagies nos ativos e passivos
Receitas financeiras 21 1.288 759 Contas a receber 16.443 (8.334)
Despesas financeiras 21 (30.889) (27.152) Estoques (1.599) (15.057)
Impostos a recuperar 1.314 2.332)
. . . Outros ativos (38) (1.310)
Resultado antes do imposto de renda e contribuigao social (4.991) 5.346 Fornecedores 957 6.036
Obrigagdes trabalhistas e tributarias 2.552 (1.222)
Imposto de renda e contribuigiio social correntes 9 - (1.183) 8“;05 passivos i an (1-2;43_
1 Tt i i 1 redores recuperagac judicial - 2. )
Imposto de renda e contrlbmgao social diferidos 9 1.582 (494) Caixa liquido gerado nas (consumido pelas) atividades operacionais 42.505 (1.339)
Lucro (prejuizo) liquide do exercicio (3.409) 3.669 Fluxo de caixa das atividades de investimentos
Agquisigdes de imobilizado e intangivel {2.100) (2.000)
Lucro (prejuizo) liquide por agdo (R$) (0,2713) 0,2920 Baixas de imobilizado i . i 53 15
Caixa liquido utilizado nas atividades de investimentos {2.047) (1.985)
Fluxo de caixa das atividades de financiamentos
- 3 = B = ; Ingressos de recurso, liquido dos pagamentos - empréstimos 6.995
As notas explicativas s&o parte integrante das demonstracdes financeiras. Ingressos de recurso. liquido dos pagamentos - debéntures i 281
Captagdes de recursos - empréstimos 155.693 -
Amortizagdes de principal - empréstimos (171.935) -
Pagamento de juros - empréstimos {16.054) -
Amortizagdes d_e principal - debéntures {1.425) -
DEMONSTRAGOES DOS RESULTADOS ABRANGENTES DOS EXERCICIOS EM 31 DE DEZEMBRO A 5om (i pocymcrim peBcipein crisden cia auisigBo d UPY 2100 :
Pagamento de juros sobre dividas oriundas da aguisicio de UPI {1.560) -
Captagdes de recursos - mituos 5.000 -
Amortizagdes de pagamentos principais - mituos {5.257) -
2025 2024 Pagamento de juros - mdtuos (922) -
(reapresentado) Caixa liquido gerado (utilizado) nas atividades de financiamentos (38.834) B.714
{"ao audltado) Aumente (redugdo) do caixa e equivalentes de caixa 1.624 3.380
Lucro (prejuizo) liquido do exercicio _ (3.409) 3.669 Saldo no inicio do periodo 4.889 1.499
Total do resultado abrangente do exercicio {3.409) 3.669 Saldo no final do periodo 6.513 4.889
Demonstrago do aumento do caixa e equivalentes de caixa 1.624 3.380

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstracdes financeiras.

As notas explicativas séo parte integrante das demonstracdes financeiras.
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Vila Maria recebe equipes
de Casca para a quarta
rodada da Copa Integracao

Jogos serdo disputados domingo, 26/07, no Gindsio Municipal

O Ginasio Municipal de Espor-
tes de Vila Maria sediou, no sabado,
4/07, os confrontos da terceira roda-
da da Chave A da fase de grupos da
Copa Integracdao Regional de Futsal
2026. As equipes do municipio en-
frentaram Nova Bassano nas catego-
rias Sub-17, Veteranos, Feminino e
Masculino Livre.

Na categoria Sub-17, Nova Bassa-
no venceu por 5 a 3. Entre os Vetera-
nos, Vila Maria conquistou a maior
goleada da rodada ao vencer por 9
a 0. No Feminino, a equipe visitante
levou a melhor e venceu por 11 a 0.

Veteranos

Encerrando a programacao, Vila Ma-
ria derrotou Nova Bassano por 4 a 2
na categoria Masculino Livre.

Com os resultados, as equipes se-
guem na disputa por vagas na proxi-
ma fase da competicdo regional.

Quarta rodada

A proxima rodada da Chave A
sera disputada no domingo, 26/07,
novamente no Gindsio Municipal de
Esportes de Vila Maria. A partir das
15h, as equipes vilamarienses enfren-
tarao o municipio de Casca nas cate-
gorias Sub-17, Veteranos, Feminino e
Masculino Livre.

Livre

LEIA, ASSINE-E ANUNCIE!

ENTRE EM CONTATO CONOSCO

(54) 9 9331 2624

fatoregional@hotmail.com

[I-':{ FATOREGIONAL

Julio César
Borella Borges

Comentarista esportivo

BRASIL DA ADEUS A COPA 2026

A Selecdo Brasileira se despediu
melancolicamente da maior Copa do
Mundo de todos os tempos, com 48
selegdes. Foi derrotada por 2 a 1 pela
Noruega.

Nossa Selecao vinha crescendo
na competicdo, iniciou empatando
com a boa selecdo de Marrocos ven-
ceu a fraca Haiti e venceu bem a Es-
cécia.

Avancou vencendo nos tltimos
minutos a lutadora selegio do Japao
por2al. Conforme vaiavancando os
adverséarios tornam-se mais dificeis, e
foi o que ocorreu, pegou a Noruega
(selegdao que o Brasil nunca venceu
em Copa do Mundo), uma equipe
bem armada, com jogadores fortes fi-
sicamente e com alto grau competiti-
vo. Quando precisou de seus valores
individuais apareceram o goleador
Haa

Land (2 gols marcados) o goleiro
Nyland (defendendo pénalti e fazen-
do grandes defesas).

Ja no Brasil seus principais joga-
dores ndo apareceram em campo.
Erros como perder pénalti (Bruno
Guimardes), Endrick (perdendo gol
na cara do goleiro). A derrota chegou
e com ela mais uma eliminagdo pre-
coce.

Desse ciclo poucos se salvam
para as proximas Copas. Muitos se
despediram da Selecdo.

REFORMULACAO  URGEN-
TE. De Jogadores, de comando e de
orientacdo para nosso futebol. Dentro
e fora de campo, reformas urgentes.

JOGADORES APROVETAVEIS:
desse plantel poucos deverdo voltar
em novas convocacoes.

COMANDO TECNICO: Carlo
Ancelotti tem contrato até a préxima
Copa. Sera que o esquema do italiano
se aplica ao futebol brasileiro. Nessa
copa nao aprovou, deverd sofrer pro-
fundas modificacdes. O brasileiro

sempre teve controle do jogo, com
maior posse de bola e ndo como no
domingo, um time dominado e dan-
do a bola para o adversario para jo-
gar na surpresa.

A COPA CONTINUA: grandes
selegOes ja cairam, como Alemanha,
Brasil, Portugal e muitas surpresas
ainda acontecerdo.

BONS JOGOS: O nivel técnico
e competitivo dessa Copa em nossa
opinido estd muito bom, com joga-
dores consagrados jogando em alto
nivel e jovens promessas tornando-se
realidades.

FAVORITOS: néo estd facil de
apontar favorito, ao escrever essa
matéria ndo temos os que passaram
para as oitavas de finais. Despontam
entre os favoritos, Franca, Inglaterra,
Argentina, Espanha e por que nao
Bélgica que massacrou o EUA.

FUTSAL: inverno (umidade nas
quadras) e jogos da Copa do Mundo
atrapalham os jogos do estadual.

AMEF: esta reagindo na competi-
¢do, apods sofrer goleada na primeira
partida em casa, se reforcou e conse-
guiu dois empates e uma vitéria. A
equipe estd mais competitiva, com
mais alguns jogadores pontuais me-
lhorara na tabela.

AME e MVEC: disputam a Série
C da Federacao Gaucha de Futsal e
estdo muito mal na competigao. Es-
treantes nessa competicdo estdo sen-
tindo a dificuldade em disputar um
certame a nivel estadual. Com joga-
dores locais e poucos investimentos
esta sendo dificil competir com equi-
pes profissionais.

DUPLA GRENAL: voltando aos
treinos depois da folga na Copa. No
Inter as principais noticias, saida de
Borré para o River Plate e a chegada
do zagueiro chileno Maripan. No
Grémio a saida de Arthur pesard em
muito para o meio campo tricolor.

MATIASSOTINTAS

Acompanhel
O teu sorriso

ontem.

Acompanho o teu
dia a dia hoje

55255

 ARADIODOTEUTEMPO.  J

ALVORADA 1077
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Audiéncia pablica debate sobre o abastecimento de agua em Marau

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE

Sessao do dia 29 de junho

o Leitura da Mogdo de Aplausos n° 02/2026,
de autoria de todos os Vereadores desta Casa
Legislativa, que concede homenagem ao alu-
no Josué Sanguinet Spada, do Colégio Esta-
dual Alexandre de Gusmao, pela conquista
da medalha de bronze na 20° Olimpiada Bra-
sileira de Matemética das Escolas Pablicas e
Privadas - OBMEP 2025.

o [eitura da Mogdo de Aplausos n° 03/2026,
de autoria de todos os Vereadores desta Casa
Legislativa, que concede homenagem ao Sr.
Jonatan Corti, em reconhecimento a sua tra-
jetéria esportiva e a participacdo em impor-
tantes desafios e competicdes no ano de 2025,
levando o nome do Municipio de Montauri a
cenarios estaduais, nacionais e internacionais.
2 - Ordem do Dia

Em tinica discussdo e votagao:

e Veto n° 01/2026, de autoria do Poder Exe-
cutivo, referente ao art. 1° do Projeto de Lei n°
010/2026, que trata da forma de pagamento

Sessao do dia 6 de julho

e Leitura do Projeto de Lei n® 16/2026, de
autoria do Poder Executivo, que Altera dis-
positivos da Lei Municipal n° 1.387/2025, de
12 de setembro de 2025, que dispde sobre o
Programa Municipal de incentivo agropecu-
ario Municipio de Montauri.

e Leitura do Projeto de Lei n® 17/2026, de
autoria do Poder Executivo, que “Abre cré-
dito especial por superavit financeiro”.

A Camara de Vereadores de Ma-
rau realizou, na quarta-feira, 24/06,
uma audiéncia publica para discutir
os problemas no abastecimento de
agua e orientar a populagao sobre os
direitos dos consumidores. Partici-
param representantes da AGERGS,
da Corsan, do Poder Executivo, ve-
readores e moradores.

Durante o encontro, a Corsan
| informou que realiza investimentos

incluindo melhorias na rede de dis-
tribuicdo, com previsdo de conclusao
parcial nos préximos quatro meses.
A AGERGS refor¢ou que os con-
sumidores devem registrar reclama-
¢Oes primeiro junto a Corsan e, caso
o problema ndo seja solucionado,
encaminhar a demanda a agéncia
reguladora para abertura de proces-
so de fiscalizacdo. O 6rgdo também
destacou que a capacitacdo de fiscais
municipais contribuiu para a aplica-

¢do de uma multa de R$ 500 mil a
Corsan pelos problemas de abasteci-
mento registrados em Marau no més
de abril.

A audiéncia também abriu es-
paco para questionamentos da
comunidade sobre cobrancas,
qualidade da agua e prestacao do
servico. A Camara informou que
pretende fortalecer os canais de
comunicacdo entre a populacdo, a
AGERGS e a Corsan.

MONTAURI

do incentivo destinado a implantagdo da ati-
vidade de avicultura no sistema Dark House,
no ambito do Programa Municipal de Incen-
tivo Agropecudrio previsto na Lei Municipal
n°1.387/2025.

® Mog@o de Aplausos n° 02/2026, de autoria
de todos os Vereadores desta Casa Legislati-
va, que concede homenagem ao aluno Josué
Sanguinet Spada, do Colégio Estadual Ale-
xandre de Gusmao, pela conquista da meda-
lha de bronze na 20? Olimpiada Brasileira de
Matematica das Escolas Publicas e Privadas
- OBMEP 2025.

® Mog@o de Aplausos n° 03/2026, de autoria
de todos os Vereadores desta Casa Legislati-
va, que concede homenagem ao Sr. Jonatan
Corti, em reconhecimento a sua trajetéria es-
portiva e a participacdo em importantes desa-
fios e competicdes no ano de 2025, levando o
nome do Municipio de Montauri a cenarios
estaduais, nacionais e internacionais.

o Leitura do Oficio GP n° 60/2026, de au-
toria do Poder Executivo, que Comunica o
recebimento de recursos financeiros - Con-
vénio FPE n° 2025/5043 - Programa Pavi-
menta 3”.

2 - Ordem do Dia

Em tnica discussio e votagao:

o N&o ha matérias constantes da Ordem do
Dia para a presente sessao.

- Doces

- Salgados

- Paes

- Cucas

- Bolachas

- Bolos

-Congelados S« —

DIAS Prestadora de Servicos
Portaria e Zeladoria

© diasportaria@gmail.com
(54) 3359-1852 (54) 99164-4427 @

RUA GUIDO BOSA 60 - CENTRO - VILA MARIA / RS

Cep 99155-000

7 (54) 3358-1831
Rua Irméos Busatto, 392, Centro | Vila Maria (54) 9.8131-2350

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE

CASCA casca

Sessao do dia 2 de julho

Em votacao Gnica

- Mocao De Reptidio N° 06/2026 - Mesa Diretora - Mo-
cdo de repudio a divulgacao de informacdes distorci-
das sobre as providéncias adotadas pelo municipio de
Casca em relagdo a parceria com a Associagao dos Civis
Auxiliares de Bombeiro do Estado do Rio Grande do Sul
- ASCAB/RS, unidade de Casca/RS.

- Resolucao De Mesa N° 10/2026 - Mesa Diretora - Dis-
poOe sobre a realizacdo de turno tnico na Camara Mu-
nicipal de Vereadores de Casca no dia 29 de junho de
2026.

- Resolucao De Mesa N° 11/2026 - Mesa Diretora - Dis-
pOe sobre a alteracao de data e horério da 21? Sessao Or-
dindria da Camara Municipal de Vereadores de Casca e
da outras providéncias.

- Projeto De Lei - Executivo N° 43 /2026 - Prefeito Muni-
cipal - Abre crédito adicional especial no montante de
r$ 147.500,00 (cento e quarenta e sete mil e quinhentos
reais), aponta recursos e da outras providéncias.

Sessao do dia 6 de julho

- Nao tiveram projetos em pauta.

Rua Irmaos Busato, 119
Centro Vila Maria

54) 3359-1010

Rua Gal. Flores da Cunha, 254
Sala 2 - Vila Maria - RS

Fone: (54) 3359-1527
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AUTO-PECAS € SERVICOS
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injegdio eletrénica - mecénica em geral
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Diretores de jornais gatichos participam do 7° Encontro
Nacional de Jornais do Interior

Os diretores dos jornais Cor-
reio do Mate, A Folha NMT, O
Alto Jacui, Antena, Novo Tem-
po e Fato Regional participaram,
dos dias 26 a 28 de junho, do 7°
Encontro Nacional de Jornais do
Interior, realizado em S&o José,
na Grande Florianépolis (SC). O
evento foi promovido pela As-
sociagdo dos Jornais do Interior
de Santa Catarina (Adjori/SC)
em parceria com a Adjori Brasil
e retine empresdrios, diretores,
editores e jornalistas de diversos
estados brasileiros para debater o
presente e o futuro da imprensa
regional.

A programagdo reuniu repre-
sentantes de veiculos de comu-
nicacdo do Rio Grande do Sul,
Santa Catarina, Parand, Sao Pau-
lo, Rio de Janeiro e Alagoas, além

de outras unidades da federacao,
consolidando o encontro como
um dos principais féoruns de dis-
cussdo sobre o fortalecimento
da midia regional no pafs. Entre
os temas em pauta estiveram a
transformacdo digital dos jor-
nais, inovacdo, credibilidade da
informac@o, sustentabilidade dos
negdcios de comunicacao e os de-
safios enfrentados pela imprensa
do interior.

Durante a abertura do encon-
tro, o presidente da Adjori Brasil,
José Roberto Deschamps, desta-
cou a importancia da integragdo
entre os veiculos de comunicacao
para fortalecer o jornalismo regio-
nal e enfrentar os desafios impos-
tos pelas constantes mudangas no
setor.

“Reunir os jornais do interior

¢ fundamental para promover
o intercAmbio de experiéncias,
discutir solugdes conjuntas e for-
talecer um segmento que exerce
papel essencial na informagdo das
comunidades brasileiras”, ressal-
tou Deschamps.

Além dos debates técnicos e
palestras, a programacdo con-
templou painéis sobre autorida-
de e credibilidade no jornalismo
impresso e digital, inovagao edi-
torial, marketing para empresas
de comunicacdo e a entrega do
27° Prémio Adjori/SC de Jorna-
lismo, uma das mais importantes
premiacdes da imprensa regional
brasileira.

O encontro também propor-
cionou networking, permitindo a
construgdo de parcerias e o com-
partilhamento de boas préticas

Foto: Rodinei Agostini - Jornais Novo Tempo e Fato Regional; Andrei Grave - jornais O ALTO Jacui
e A Folha; Livia Oselame - jornal Antena; Gemerson Santos - jornais Correio do Mate e A Folha; e
Daniel Santos - jornais Correio do Mate e A Folha.

em um momento de constante
transformagdo do mercado jor-
nalistico, especialmente com a
integracdo entre as plataformas
impressa e digital. Segundo a
organizacdo, o encontro reu-

niu mais de 300 profissionais da
comunicacdo. A programacdo
também incluiu a ceriménia de
entrega do 27° Prémio Adjori/SC
de Jornalismo, uma das maiores
premiacdes do segmento no pais.

Rua Benjamin Constant, 101

Vila Maria - RS
(54) 3359-2600

www.frigosul.com.br

Tecnotri
a mais de

HA MAIS DE 20 ANOS,
PROJETANDO SONHOS,

COM VOCE, NO RAMO DE
ESQUADRIAS EM ALUMINIO ]

MALUTEC

ESQUADRIAS EM ALUMINIO

Trabalhamos em processo
conjunto com cada cliente,
descobrindo e fornecendo
a melhor solugao para seu
negocio.

ERS 324, Distrito Industrial - Vila Maria/RS

Contato: (54) 3359.1254 / 3359 2500 / 99106 6612 TECNOTAL

Mais agilidade em Movimento

IMPLEMENTOS
ROBUSTEC

Evolugdo em Movimento

ROBUSTEC

@ (54)3359-2200



